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CZESC1
PRZEPISY DOTYCZACE SZKOLY I PRZEDSZKOLA

Rozdzialt 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.

. Zespot  Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie to jednostka w sktad, ktérej wchodzi:

a) Przedszkole Anglojezyczne PROMAR,

b) Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi.
. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie, zwany dalej Zespotem, jest placowka niepubliczna.
. Przedszkole Anglojezyczne i Szkota Podstawowa mieszcza si¢ w Rzeszowie przy
ulicy Bohateréw 12.
. Osoba prowadzaca Zespot jest dr Katarzyna Pytel.
. Prowadzacy placowke odpowiada za jego dzialalno$¢ zgodnie z treécig art. 5 ust
7 stawy o systemie oSwiaty.
. Prowadzacy placowke powotuje Dyrektora Szkoty i Przedszkola oraz okresla jego
zakres obowigzkow.
. Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
. Szkota jest o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy,
o uprawnieniach szkoty publicznej, z oddzialami dwujezycznymi.

Rozdzial I1
SRODKI FINANSOWE ZESPOLU

§2.
Oplaty

Szkota i Przedszkole sa placowkami niepublicznymi, pozyskujacymi srodki
finansowe z miesiecznych wplat rodzicow (czesne) oraz dotacji z budzetu
Panstwa.
Wysokosé naleznych miesiecznych wplat czesnego za ucznia i przedszkolaka
podaje sie do wiadomosci rodzica droga elektroniczna za posrednictwem
programu Edusky.
W Szkole i Przedszkolu obowigzuja nastepujace oplaty:

a) oplata rekrutacyjna, optata ,Pakiet Startowy”,

b) czesne,

c) oplata za wyzywienie,

d) oplaty dodatkowe, w szczegélnoéci na poczet organizacji imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych
2.Oplaty za konkursy, olimpiady, projekty okreslaja cenniki organizatora.
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1.

a. jezeli nowe dziecko jest zgltoszone w ciggu danego miesigca i zaczyna
uczeszcza¢ do Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo
naliczy¢ proporcjonalnie oplate czesnego za dany miesiac,

b. na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny
dziecka Osoba Prowadzgca moze zwolni¢ opiekunéw z czesciowego
ponoszenia oplat,

c. rozwiazanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankoéw
Przedszkola nie zwalnia rodzicow 2z obowigzku uregulowania
naleznych opfat.

§3.

Oplata rekrutacyjna w Szkole Podstawowej
Oplata rekrutacyjna, w Szkole jest ustalana rokrocznie w terminie do 31 stycznia

danego roku.
2. Oplata rekrutacyjna w Szkole jest pobierana wraz ze zlozeniem wniosku
o przyjecie ucznia do Szkoty.

N

§4.
Oplata Rekrutacyjna w Przedszkolu - ,,Pakiet Startowy”

. Oplata rekrutacyjna w Przedszkolu - ,Pakiet Startowy” uiszczana jest najp6Zniej

w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi przedszkolnej.

. Oplata ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” uiszczana raz do roku. Oplata ta

przeznaczona jest na ubezpieczenie NNW dziecka oraz na wyposazenie dziecka w
niezbedne materialy i pomoce, w tym podreczniki, ¢wiczenia, materialy
plastyczne oraz ubezpieczenie.

. Oplata ,Pakiet Startowy” podlega zwrotowi tylko w przypadku rozwiazania

umowy z przyczyn lezacych po stronie Przedszkola przed rozpoczeciem przez
dziecko cyklu ksztalcenia, w szczeg6lnosci w sytuacji likwidacji Przedszkola lub
wystapienia zdarzen sily wyzszej uniemozliwiajacych swiadczenie ustug przez
Przedszkole.

§5.

Czesne

I. Przedszkole
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.
W przypadku szczegélnych potrzeb dziecka kwota czesnego ustalana na
podstawie indywidualnego kontraktu z rodzicami dziecka - indywidualna
oplata za specyfike opieki i wychowania dziecka oraz mozliwoéci dostosowania
pracy Przedszkola do potrzeb dziecka i oczekiwan jego rodzicow. Oplata
pobierana przez 12 miesiecy w roku.
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2.

Jezeli dziecko jest zgloszone w ciagu danego miesigca i zaczyna uczeszcza¢ do
Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo naliczy¢ proporcjonalnie
oplate czesnego za dany miesiac.

Na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny dziecka
Osoba Prowadzaca moze zwolni¢ opiekunéw z czeSciowego ponoszenia oplat.
Rozwigzanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania naleznych opftat.

IL. Szkota
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt ucznia w Szkole
Czesne pobierane jest w wysokosci i w okresie wskazanym w umowie.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.

§6.
Optlata za wyzywienie

. Oplata za wyzywienie pobierana jest co miesiac z dotu do 15 dnia nastepnego

miesigca lub zgodnie z datq wystawiona na rachunku.

. W Przedszkolu wyzywienie jest calodzienne - tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.
. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie w Przedszkolu okresla umowa.
.Dla wuczniéw Szkoly wyzywienie jest $wiadczone wedlug preferencji

rodzicéw/opiekunéw prawnych, tj. dwudaniowy obiad lub dwudaniowy obiad
i podwieczorek.

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dla uczniéw Szkoly okresla umowa.
. W przypadku nieobecnosci ucznia w placéwce oplata za wyzywienie nie jest

naliczana, pod warunkiem poinformowania Szkoty do godziny 7.45 w danym
dniu o nieobecnosci ucznia w Szkole.

§7.
Oplaty dodatkowe

. Szkola pobiera oplaty dodatkowe zwigzane w szczeg6lnosci z organizacja imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych, ktére sa przeznaczane na
poczet tych wydarzen.

Wysokos¢ oplaty oraz termin zaplaty ustalane sa kazdorazowo w zaleznosci od
kosztéw wydarzenia.

§8.

Uiszczanie oplat
1. Odpowiedzialno$é rodzicéw / opiekunéw prawnych za zobowiazania

wynikajgce z zawartej umowy jest solidarna.
2.Zaleganie z optatami przez rodzicéw/opiekunéw prawnych przez okres co
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najmniej dwéch miesiecy lub uiszczenie niepelnych optat za dwa miesigce,
moze spowodowad rozwigzanie umowy o nauczanie i skreSlenie z listy
uczniow.

3.Rozwigzanie umowy, wypowiedzenie umowy lub skreslenie z listy uczniow
placowki nie zwalnia rodzicéw/opiekunéw prawnych z obowigzku
uregulowania naleznych optat.

CZESCI
POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO
PRZEDSZKOLA

Rozdzial IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9.

1.Cele wychowania przedszkolnego przyjete w Przedszkolu:

a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w bezpiecznych
i sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi warunkach,

b) wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

c) wspieranie rozwoju w zakresie komunikowania si¢ dziecka w jezyku
obcym,

z wykorzystaniem predyspozycji wieku przedszkolnego,

d) eliminowanie barier psychologicznych dziecka, uniemozliwiajacych
rozpoczecie nauki w szkole, a takze przygotowanie dziecka do nauki
w szkole,

e) budowanie systemu wartosci dziecka (odréznianie dobra od zla) w tym
wlasciwych postaw i zachowan spolecznych,

f) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ przez muzyke, plastyke, mate formy
teatralne.

2.Zadania Przedszkola:

a) realizacja programu w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego réznorodnymi technikami nauczania i wychowania,
uaktywniajacymi potencjat intelektualny dziecka i przygotowujacy je
do nauki w szkole, w duchu tolerancji, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje postepowanie przez wykwalifikowany personel dydaktyczny,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych w &rodowisku
anglojezycznym przez wykwalifikowanych nauczycieli, ktére to zajecia
sg integralng czeécig procesu edukacji,

c) realizacja minimum programowego Ww jezyku polskim przez
wykwalifikowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego,
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d) rozpoznawanie potencjalu intelektualnego dziecka, jego potrzeb
i umozliwienie ich zaspokojenia,

e) rozpoznawanie barier psychologicznych stosujac  obserwacje
pedagogiczne nauczycieli i ich eliminowanie poprzez podejmowanie
dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci z zaburzonymi
postawami spotecznymi i dziatan profilaktycznych w stosunku do
dzieci  wymagajacych  wsparcia  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej,
f) wspieranie dziecka z ponadprzecietnymi uzdolnieniami, w tym
jezykowymi - zapewniajac rozwijanie ich poprzez stworzenie

srodowiska uaktywniajagcego wszechstronny rozw6j i obcowanie
z jezykiem angielskim,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci
poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia (gry, zabawy ruchowe,
prawidlowe zywienie).

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

a) za realizacje zadann odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola, ktory
planuje i organizuje caloksztalt dziatan z podleglymi mu pracownikami
Przedszkola przy wspoétudziale:

- rodzicéw /prawnych opiekunéw
- poradni psychologiczno - pedagogicznej

b) po rozpoznaniu ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka,
popartych  stosowna opinia lub orzeczeniem, na prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw, Przedszkole zapewnia dodatkowe
zajecia majace na celu eliminowanie nieprawidlowosci rozwojowych
dziecka (np. logopeda) - za dodatkowgq optata okreslong odrebnie,

c) nauczyciel w indywidualnej pracy z dzieckiem ma obowiazek
uwzgledni¢ zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda)
okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

§10.
Organizacja Przedszkola

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18 os6b w jednej grupie.
W sytuacjach szczegélnych np. koniecznosci powtoérzenia przez dziecko
grupy, uczestnictwo rodzenistwa - za zgoda Dyrektora Przedszkola liczba
o ktérej mowa powyzej moze ulec podwyzszeniu.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caly rok, z
wyjatkiem $wiagt i dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia.
Prowadzacy Przedszkole moze wydac¢ decyzje o funkcjonowaniu Przedszkola
w lipcu i/lub sierpniu kazdego roku jako jednooddzialowego Ilub
dwuoddzialowego.

3. Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej grupy przynajmniej jednego
nauczyciela wychowania przedszkolnego jako wychowawce, zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o Rozporzadzenie MEN z 01 sierpnia
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7.

10.

11.

2017r . Czas pracy nauczyciela i szczegdétowy zakres czynnosci okreslaja
umowy o prace.

Na potrzeby organizacji zywienia, opieki i utrzymania porzadku podczas
zabaw i nauki jezyka angielskiego Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej
grupy pomoc nauczyciela z okreslonym przydziatem czynnosci.

Szkota i Przedszkole zatrudniaja specjalistow, tj. psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. W ramach pomocy psychologicznej
prowadzone sa zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami i nauczycielami.
Zajecia terapeutyczne moga by¢ dodatkowo platne.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

a. dbalosci o zycie, zdrowie i bezpieczeistwo wychowankow
Przedszkola,

b. przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy oraz
zabezpieczania przedmiotéw stanowiacych niebezpieczeristwo dla
dziecka w miejscu niedostepnym dla dzieci,

c. tworczej wspélpracy z innymi pracownikami i dbania o mitg atmosfere
pracy,

d. dbatosci o mienie Przedszkola,

e. zglaszania wszelkich nieprawidlowosci i usterek w Przedszkolu
Dyrektorowi Przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki lokalowe dzieciom, w tym:

a. lokal Przedszkola i teren wokét niego odpowiadaja ogdélnym
warunkom bezpieczeristwa i higieny oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

b. wszystkie urzadzenia sanitarne sa sprawne technicznie i utrzymywane
sq w czystosci,

c. dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja sie pod opieka o0s6b
upowaznionych,

d. Dyrektor Przedszkola organizuje i zapewnia dzieciom i pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zaje¢ w czasie pobytu
w Przedszkolu.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik w formie
elektronicznej, w ktéorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢émi w danym roku szkolnym.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, liczby dzieci w oddziale oraz harmonogramu zaje¢ dodatkowych.
Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do godziny 18.00. W szczegdlnych
dniach roku (np. Wielki Piagtek, 31 grudnia) prowadzacy Przedszkole moze
ustali¢ inne godziny pracy Przedszkola. Dzieri 24 grudnia jest dniem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

Rodzice zobowigzani sa do podania planowanego pobytu dziecka w
Przedszkolu w dniach, o ktérych mowa w punkcie 10. Jezeli rodzice tego nie
uczynig, uznaje sie, ze dziecko bedzie w tych dniach nieobecne.
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12. Przedszkole wydaje trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

13. Zakazane jest zapewnianie przez Rodzicow positkow dla Dziecka we
wlasnym zakresie.

14. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez Dziecko z wyzywienia, ktére nie jest zapewniane przez
Przedszkole, pod warunkiem, iz uzna ich przygotowanie za niemozliwe
przez  Przedszkole. Przedszkole zapewni wowczas odpowiednie
przechowanie, podgrzanie i podanie positku przyniesionego przez Rodzica
za dodatkowa oplata.

15. Sposéb przekazywania positkéw niezapewnianych przez Przedszkole okresli
Dyrektor informujac o tym Rodzicéw.

Rozdzial IT1
OPIEKA NAD DZIECKIEM

§11.

1. W Przedszkolu (w tym na placu zabaw) zadania opiekuricze dostosowuje sie
do wieku, dojrzalosci spolecznej i potrzeb indywidualnych dzieci
przypisanych do jednej grupy wiekowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i nad kazda grupa dzieci ciagla opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca badz nauczyciel zaje¢ dodatkowych oraz osoba petnigca funkcje
pomocy nauczyciela.

2. Za bezpieczetistwo dziecka w sali zaje¢, na placu zabaw i poza terenem
Przedszkola odpowiada nauczyciel w czasie ustalonych godzin pracy zgodnie
z jej harmonogramem.

3. Podczas zaje¢ indywidualnych za bezpieczeristwo dziecka odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Wychowankowie Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. W Przedszkolu przyjmuje si¢ nastepujaca procedure pomocy dziecku przy
nagtej chorobie, wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka:

a. pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Przedszkola obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b. poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c. niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego, rodzica/prawnego opiekuna
o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé do natychmiastowego stawiennictwa
w Przedszkolu rodzica / prawnego opiekuna,

d. w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé¢ Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku potaczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wlasnej inicjatywy wezwacé
Pogotowie Ratunkowe,
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e. obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych érodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f. z chwilg przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby upowaznionej
- przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia Ratunkowego
przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i zycie
dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazann ratownika
Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub pracownik
wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia rodzica/
prawnego opiekuna.

§12.

. Pelna opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich pisemnie upowaznione przy
zapisie dziecka do Przedszkola, z zachowaniem zasady, ze dziecko moga odebrac
osoby powyzej 18 r. z., ktére zapewnig mu pelne bezpieczeristwo.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila przekazania
dziecka pod opieke pracownika Przedszkola w wyznaczonej sali i opuszczenia
Przedszkola przez osobe przyprowadzajaca dziecko az do momentu odbioru
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniona.

. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkoéw odurzajacych.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu trzeZwosci osoby
odbierajacej dziecko i zachowaniu rodzacym podejrzenie o braku zapewnienia
dziecku bezpieczeristwa, nauczyciel moze nakaza¢ innej upowaznionej osobie
zgloszenie sie po dziecko.

. Czas pobytu dziecka poza czasem pracy Przedszkola musi zosta¢ dodatkowo
oplacony przez rodzica/prawnego opiekuna.

. Na podstawie orzeczenia sadowego, rodzic sprawujacy prawna opieke nad
dzieckiem, moze wyrazi¢ zyczenie dotyczace nie odbierania dziecka przez
drugiego rodzica.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNE]J I WYCHOWAWCZE]
PRZEDSZKOLA

§13.

1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do opracowania arkusza organizacji
pracy w Przedszkolu, w ktérym okresla zadania opiekuricze, wychowawcze
i dydaktyczne oraz przyporzadkowuje je poszczegélnym pracownikom
Przedszkola.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona przez
nauczycieli oparta jest na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, ponadto:
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a. nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
i podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

b. nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego,

c. przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku

Dyrektor.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. Rodzaj i harmonogram zajec
dodatkowych ustalany jest rokrocznie we wrze$niu. Zajecia dodatkowe
rozpoczynaja sie od pazdziernika i s3 dodatkowo platne.

4. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia dodatkowe bedzie nizsza niz
6 (szes¢) oso6b Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

5. Zajecia z jezyka angielskiego maja charakter dzialan ciaglych.

a. kazda grupa dzieci poza zajeciami wynikajagcymi z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przebywa
z anglojezycznym wychowawcg, ktéry utrwala integralne tresci
i umiejetno$ci programowe wprowadzajac jednoczesnie dziecko
w $wiat anglojezyczny.

b. dzialania nastawione sa na ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania
siec w jezyku angielskim w mowie i rozumienia angielskiego
mowionego.

6. Przedszkole organizuje spotkania z osobami wykonujacymi rézne zawody
w tym z policjantem, strazakiem, lekarzem, dentystq i innymi.

7. Dzieci, Rodzice, dyrekcja, nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola sa
zobowigzani dbac¢ o dobre imie Przedszkola.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§14.
1. Przedszkole posiada nastepujace organy:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Wicedyrektor przedszkola
c. Rada Pedagogiczna.

§15.
2.Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola, do ktérego zadan nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. biezace utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi,
zawieranie 1 rozwigzywanie ,Uméw o Swiadczenie Ustugi
Przedszkolnej” z rodzicami/prawnymi opiekunami,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetencji,
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e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

3. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przelozonym dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i ma
prawo do:

a. kierowania do osoby prowadzacej Przedszkole wnioskéw
o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli oraz innych pracownikéw
placowki,

b. kierowania wnioskéw o nagrody oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadann wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i osoba prowadzaca Przedszkole.

§16.
5.Do zadan Wicedyrektora nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w tym Przedszkolu (biezace utrzymywanie kontaktow z
rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych placéwki,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetenciji,

e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. nadzoér nad organizacja konkurséw przedszkolnych.

§17.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ z dzie¢mi,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych
w Przedszkolu,
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ protokolowane, a ich terminy musza
by¢ odnotowane w dziennikach zaje¢ Przedszkola.

§18.

3. Przyjmuje sie nastepujacy spos6b wymiany informacji pomiedzy organami
Przedszkola:

a.

b.

Dyrektor informuje podczas zebrani Rady Pedagogicznej,
Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski podczas
zebran rady.

4. Spory miedzy Dyrektorem Przedszkola, a nauczycielami lub rodzicami
rozstrzyga osoba Prowadzaca Przedszkole.
5. Spory miedzy nauczycielami, a rodzicami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola:

a.
b.
C.

d.

e.

po zbadaniu przyczyny konfliktu,

w drodze negocjacji,

w my$l obowigzujgcych przepiséw prawa,

majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,

wydajac decyzje w ciggu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.

6. W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
osoba Prowadzaca.

7. Dla zapewnienia cigglosci i efektywnosci pracy opiekuniczej, wychowawczej
i dydaktycznej zalecane jest, aby nauczyciel opiekowal sie powierzonym
oddziatem przez co najmniej jeden rok szkolny.

8. Osoba Prowadzaca Przedszkole, dla wlasciwego funkcjonowania Przedszkola,
moze utworzy¢ stanowisko asystenta dyrektora.

§ 19.

Okresla sie nastepujace zadania gléwne nauczycieli:
1. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej:

a.

b.

C.

d.

e.

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale,

przekazywania rzetelnej informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka,
jego zainteresowaniach i potrzebach,

pozyskiwania od rodzicéw informacji zwrotnej do planowania pracy z
dzieckiem,

ustalania z rodzicami/prawnymi opiekunami zasad udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej czy innej,
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem.

2. W zakresie pracy wychowawczo-dydaktyczne;:

a.

opracowania i realizacji rocznych i tygodniowych planéw pracy
z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i uwzglednieniem tresci przekazywanych w jezyku
angielskim,
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b.

sporzadzania scenariuszy zaje¢ z uwzglednieniem odpowiednich tresci,
form i metod pracy (technik nauczania) do mozliwosci rozwojowych
dzieci,

prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych w celu
okreslenia potrzeb rozwojowych i predyspozycji dzieci,

wspolpracy ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda
i sprawujacym opieke inng np. medyczng, w celu dostosowania dziatari
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami moze przyjaé nastepujace formy:

a.

b.

@ o

zebrania ogo6lne rodzicow i nauczycieli na rozpoczecie roku jak
i w trakcie jego trwania organizowane przez Dyrektora Przedszkola,
zebrania oddzialowe organizowane przez Dyrektora i nauczycieli
z danego oddziatu,

dni otwarte Przedszkola organizowane przez Dyrektora i nauczycieli,
przedszkolne i pozaprzedszkolne formy uczestnictwa: wycieczki,
wyjécia na imprezy rozrywkowe uroczystosci srodowiskowe, miejskie
1 paristwowe,

konsultacje indywidualne na zadanie i kontakty codzienne,
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen,

wyeksponowanie prac dzieci,

nie dopuszcza sie mozliwosci uzyskiwania informacji o dziecku od
nauczyciela w trakcie prowadzenia zaje¢ w grupie lub sprawujacego
opieke podczas zabawy.

Rozdziat VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 20.

1. Rodzice maja prawo do:

a.

b.

e.

f.

zapoznania si¢ z celami, zadaniami i sposobami realizacji zadan
Przedszkola,

wgladu na terenie Przedszkola w statut przedszkola, zarzadzenia
dyrektora i niektére inne dokumenty regulujace dzialalnos¢
Przedszkola oraz zapoznania si¢ z programem dydaktycznym, w
godzinach pracy Przedszkola,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w rozwoju psychofizycznym i nauce dziecka,

uzyskania informacji w sprawie zasad sprawowania opieki i
organizacji dodatkowych zaje¢ niezbednych do prawidlowego rozwoju
dziecka,

zglaszania  indywidualnych  potrzeb  dziecka i  konsultacji
z wychowawcg,

uczestnictwa w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:
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wyposazania swoich dzieci w niezbedne pomoce dydaktyczne, odziez,
obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku,

b. zapoznania sie z obowigzujacym statutem Przedszkola,

o n

> @ oo

zapoznania sie z systemem oplat funkcjonujacym w Przedszkolu,
zapoznania sie z zarzgdzeniami regulujacymi organizacje i dziatalnosc¢
Przedszkola,

punktualnego przywozenia i odbierania dzieci z Przedszkola,
wspolpracy z nauczycielem - wychowawcg i personelem Przedszkola,
stosowania sie do zalecenn poddania badaniom dziecka w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j,

wspoéldziatania z nauczycielem i jak najszybszego stawiennictwa w
Przedszkolu w sytuacjach m in. zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w celu podjecia dziatar ratunkowych,

terminowego uiszczania oplat czesnego ,z gory” do 15 dnia kazdego
miesiaca,

systematycznego oplacania kwot za wyzywienie i wybrane przez siebie
platne dodatkowe zajecia w ustalonym oddzielnie terminie,
informowania Dyrektora lub wychowawcy o przypadku zawarcia
umowy z innym przedszkolem,

wypisania dziecka z innego przedszkola w trybie natychmiastowym,
w przeciwnym wypadku rodzic zwréci wartos¢ dofinansowania
przedszkolnego,

. przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz

postanowien statutu i zarzadzeni dyrektora,

informowania Dyrektora o stanie zdrowia i chorobach przewlektych
dziecka oraz innych mozliwych zagrozeniach bezpieczenstwa dziecka,
pozostawiania dziecka na czas choroby poza opieka przedszkolna,
opuszczenia terenu przedszkola po odprowadzeniu dziecka do sali.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21.

. Do Przedszkola zapisywane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
. Do Przedszkola moze by¢ zapisane rowniez dziecko:

b.

ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, ktoére
do korica roku ukoriczy 6 lat,

w szczegblnych przypadkach (np. w przypadku braku miejsc w innych
placowkach, w sytuacji, gdy w przedszkolu jest starsze rodzenistwo, a
sa wolne miejsca) mozna obja¢ opieka wychowawcza dziecko, ktére ma
ukorniczone 2.5 roku.

. Rekrutacja dzieci przebiega w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci z
obowiazujaca zasada kolejnosci zgloszen do limitu miejsc, z zastrzezeniem
zapiséw punktu 4, oraz:

a.

rodzice ubiegajacy sie o miejsce w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ u
Dyrektora Przedszkola prawidlowo wypelniony Wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola,
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b. rekrutacje dzieci do Przedszkola prowadzi sie przez caly rok do chwili
zapelnienia wolnych miejsc.

4. Dyrektor Przedszkola moze odmoéwic przyjecia dziecka do Przedszkola:

a. z powodu braku wspoélpracy w trakcie trwania wczesniejszej umowy
z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka,

b. jezeli zachowanie dziecka podczas obowigzywania wcze$niejszej
umowy uniemozliwialo wykonywanie statutowych obowigzkéw
nauczycielom,

c. z powodu wczeéniejszego cigglego i uporczywego lamania przez
dziecko ustalonych w grupie zasad i norm oraz jezeli dziecko
postepowalo w sposéb stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia jego
samego badz innych dzieci lub kadry pedagogicznej,

d. w sytuacji zalegania z wplatami za poprzedni okres obowigzywania
umowy.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do konkretnej grupy podejmuje Dyrektor
Przedszkola po konsultacji z wychowawca grupy. Dziecko kontynuuje nauke
w swojej grupie wiekowej. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete
do starszej grupy wiekowej. Decyzje o przyjeciu dziecka do starszej grupy
wiekowej podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca grupy.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje po podpisaniu przez rodzicoéw
badz opiekunéw prawnych dziecka Umowy o Swiadczenie Uslugi
Przedszkolnej i uiszczeniu oplaty ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” w
terminie do 7 dni od zawarcia umowy. Jezeli oplata nie zostanie uiszczona w
w/w terminie, Dyrektor Przedszkola moze rozwigza¢ umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

7. Szczegblowy harmonogram rekrutacji oraz wysoko$¢ oplat i czesnego na dany
rok szkolny ogtasza Dyrektor Przedszkola najpézniej do 10 stycznia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

9. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
sa to prawa do:

akceptacji takim jakim jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym

pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

j.  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym.

10. Obowiazkiem dziecka jest:

a. przestrzeganie ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm
postepowania w grupie,

an o

@ o
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szanowanie godnosci swojej i innych,
dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych,
troszczenie sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,
e. uczestniczenie w zajeciach.
11. W przypadku naruszenia praw dziecka obowiazuja nastepujace procedury:
a. zlozenie przez rodzicéw skargi na pisémie do Dyrektora Przedszkola,
nie pézniej niz w do 3 dni kalendarzowych od dnia wystapienia
zdarzenia,
b. zbadanie sprawy i wudzielenie w ciggu 7 dni kalendarzowych
odpowiedzi rodzicom,
c. w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji Dyrektora
Przedszkola, rodzic ma prawo odwotac sie do osoby Prowadzacej.
12. Dyrektor lub nauczyciel w jego imieniu moze odmoéwic¢ przyjecia zapisanego
dziecka do Przedszkola ze wzgledu na widoczny zty stan zdrowia lub
samopoczucia dziecka: goraczka, wysypka, przezigbienie, biegunka, wymioty,
itp.
13. Przyczyny, na podstawie ktérych Dyrektor moze rozwigza¢ Umowe
o Swiadczenie Ustugi Przedszkolnej bez zachowania okresu wypowiedzenia:
a. brak wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
b. zachowanie dziecka uniemozliwiajace wykonywanie statutowych
obowigzkéw nauczycielom,
c. ciagle i uporczywe tamanie przez dziecko ustalonych w grupie zasad
i norm oraz postepowanie dziecka w sposOb stwarzajacy zagrozenie
dla zdrowia jego samego badZ innych dzieci lub kadry pedagogicznej,
d. nieusprawiedliwiona i niezgloszona nieobecno$¢ dziecka przez okres
20 dni w Przedszkolu,
e. zatajenie choroby lub stanu zdrowia dziecka zagrazajacego zyciu
dziecka, wszelkiego rodzaju orzeczen i opinii majacych wpltyw na zycie
i zdrowie dziecka oraz innych mozliwych zagrozen zycia dziecka
podczas przebywania w Przedszkolu,
f. zalegania z miesiecznymi wplatami przez rodzica przez okres co
najmniej dwoéch miesiecy, lub uiszczenia niepelnych optat za dwa
miesiace,
11. Z tytulu nieterminowego uiszczania oplat za przedszkole Dyrektor ma
mozliwos¢ naliczenia odsetek ustawowych.
12. Optaty nalezy uiszczac¢ zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale II
Statutu.

an o

§22.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dzialalnos¢  finansowa  Przedszkola  prowadzona  jest  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przez osobe prowadzaca Przedszkole.
3. Zrédta finansowania Przedszkola:
a. oplaty wnoszone przez rodzicéw,
b. dotacje z budzetu gminy (zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
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c. $rodki wlasne, w tym pochodzace z dzialalnosci oswiatowej kursow
i szkolen,
d. darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

CZESC I

POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO SZKOLY

Rozdziat VIII
CELE I ZADANIA, ORGANY SZKOLY

§ 23.
Cele i zadania szkoty

1. Celem Szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania
i ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnodci mozliwoéci opanowania jezyka
angielskiego w stopniu bieglym, oraz wychowanie, z uwzglednieniem zasad
bezpieczeristwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkoty, majacych na celu realizacje jej celéw nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

0

d)

)

Nauczenie i wychowanie stuzace otwarciu sie na kultury Europy i $wiata,
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnoéci i wlasciwych postaw spotecznych,
Podejmowanie  dziatlat majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci Szkoty,

Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi, w tym réwniez o $rodowisko
naturalne,

Dbalos¢ o zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

a)

Oferowanie uczniom programu nauczania wykraczajagcego w wybranych
obszarach poza podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej,  okreSlonag  przez Ministra Edukacji Narodowej,
w szczegOlnosci poprzez zwiekszona liczbe godzin nauczania jezyka
angielskiego oraz oferowanie nauczania wybranych przedmiotéw w jezyku
angielskim,

Oferowanie nauki drugiego jezyka nowozytnego od klasy pierwsze;.
Realizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie
ksztaltowania umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
Organizacje  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
zainteresowania uczniéw, w szczegd6lnosci dodatkowych zaje¢ jezykowych,
Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

Organizacje  dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  rozwijajacych
zainteresowania uczniéw,
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g) Okreslenie szczegélowych zasad postepowania i zachowania, majacych na
celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy, ktére zawarte
zostaly w: Regulaminie pracy, Regulaminie BHP, Procedurze postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia, Procedurze dotyczacej zdrowych
i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Szkole,

h) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy
psychologicznej i pedagogicznej na poziomie podstawowym, a w celu
uzyskania specjalistycznej diagnozy i pomocy, kierowanie uczniéw za
zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Szkota nie prowadzi indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnej nauki w
szczegOlnej formie.

§24.
Organy szkoly
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Wicedyrektor Szkoty,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 25.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

2)
b)

©)
d)

Kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za
dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly - jezeli posiada odpowiednie
uprawnienia pedagogiczne. W sytuacji gdy Dyrektor Szkoly nie posiada
uprawnien pedagogicznych nadzér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor
Szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

jest odpowiedzialny za biezace utrzymywanie kontaktow z rodzicami/
opiekunami prawnymi, w tym za zawieranie i rozwigzywanie umoéw
0 nauczanie,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz Osoby
Prowadzacej Szkote,

odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,

wspoldziala z Samorzadem Uczniowskim w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani i ich doskonaleniu
zawodowym,
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j) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna
niezgodnych z przepisami prawa,

k) decyduje o rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powierza
nauczycielom opieke nad uczniami,

I) jest odpowiedzialny za zapewnienie tajnosci informacji o uczniach
i pracownikach Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

a) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski dotyczace zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski o nagrody oraz kary
porzadkowe dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c)ksztaltuje twoércza atmosfere pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze,

d) dba o wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) egzekwuje przestrzeganie ustalonego porzadku oraz zachowania czystosci

i odpowiedniego poziomu estetycznego Szkoty,

f) organizuje i prowadzi kancelarie Szkoty,

g) nadzoruje przeglady techniczne obiektéw szkolnych i prace konserwacyjno -
remontowe.

3. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno - wychowawczego realizuje

nastepujgce powinnosci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty,

b) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projektow innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

d) przydzielanie nauczycielom prac i zaje¢ ~w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych,

e) ustalanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialéw na podstawie opinii Rady
Pedagogicznej,

g) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,

h) wspétpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami,

i) sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi.

§ 26.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktéry sama uchwala.
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3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy:

a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) Osoby Prowadzacej Szkote,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane w nastepujacych terminach:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym pétroczu w zwiazku z zatwierdzaniem klasyfikacji i promowania
ucznioéw,

c) po zakoriczeniu roku szkolnego,

d) w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ w czasie wolnym od zaje¢. Dopuszcza
sie¢ mozliwo$¢ zwolywania doraznego zebrania Rady Pedagogicznej podczas
duzej przerwy miedzylekcyjnej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie takze odbywac¢ w zaleznosci od potrzeb w
statych lub doraznie powotanych komisjach, zespotach, przygotowujacych
projekty uchwal, ocen i wnioskéw np.: komisje problemowe, komisja dorazna do
zbadania konkretnych spraw. Pracami komisji kieruja powotani przez Rade
Pedagogiczna kierownicy, ktérzy informuja Rade Pedagogiczna o wynikach prac
komisji i przedstawiajg Radzie Pedagogicznej wnioski do zatwierdzenia.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje sie zwykla wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze by¢ jawne lub tajne. Tryb glosowania

ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie kryteriow oceny zachowania uczniéw, trybu i zasad jej ustalania,

d) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw obowigzkowych
ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

e) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej - jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, jezeli nie zdal on egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

f) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania uczniom wyrdznien,

g) podejmowanie uchwaly w sprawie promowania uczniéw do Kklasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem w ciaggu roku szkolnego,

h) wyznaczanie nauczyciela-opiekuna ucznia, ktéremu zezwolono na
indywidualny program lub tok nauki,

i) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Szkoty.

B
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13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

14.

a)
b)

)
d)

opiniowanie organizacji pracy Szkoty;

opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki;

analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
warunkéw pracy Szkotly.

Dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej stanowi:

a)
b)

ksiega protokotéw Rady Pedagogicznej;
ksiega uchwat Rady Pedagogicznej.

§ 27.
Samorzad uczniowski

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie

Szkoty.

2.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry uchwalaja uczniowie. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§28.
Organizacja zaje¢

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, przerw

Swigtecznych  oraz  ferii zimowych i letnich  okredlaja  przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegoblowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
na podstawie planu nauczania.

3. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia nadobowiazkowe (dodatkowe)
bedzie nizsza niz 6 (sze$¢) oséb Dyrektor Szkoly moze podjaé¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

4. Podstawowa forma pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w siedzibie Szkoty.

5. Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych

i miedzyszkolnych, w tym takze poza siedziba Szkoly podczas wycieczek
i wyjazdow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Szkola zastrzega, ze w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia
w Szkole Podstawowej lekcje moga zosta¢ odwotane.

8. W Szkole tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia $niadania

Z goracym napojem.

§29.
Oddziaty
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami nauczania ustalonymi
w szkolnym zestawie programéw, wybranymi z zestawu programéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
2. W Szkole prowadzone sa oddzialy klas I-VIII.
3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
. Liczba uczniéw w oddziale wynosi 14 uczniow.
5. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu liczebnosci klasy do 16
0s6b w przypadku:
a) aplikacji ucznia, dla ktérego rodzimym jezykiem jest jezyk angielski;
b) aplikacji ucznia, ktérego przynajmniej jedno z rodzicéw jest obcokrajowcem;
c) gdy uczennr do tej pory ksztalcil sie w systemie dwujezycznym lub
anglojezycznym;
d) koniecznosci dofaczenia do klasy ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy
WYZSZze].

S

§ 30.
Organizacja zajeé¢ w klasach I-III

1. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogélny przydziat czasu na zajecia
zintegrowane i inne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

2. Szczegbtowy rozklad dzienny zaje¢ zintegrowanych ustala nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.
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3. Uczniowie klas I-III przebywaja na zamknietym terenie szkoty, ktérego nie moga

samodzielnie opuszczad.

4. Uczniowie klas I-1II spedzaja okoto jednej godziny zegarowej na $wiezym
powietrzu podczas tzw. przerwy rekreacyjnej, zgodnie z planem lekcji, przy
uwzglednieniu warunkéw pogodowych.

5. W trakcie przerwy rekreacyjnej uczniowie klas I-III jedza obiad lub drugie
$niadanie, udaja si¢ na spacer, badz na plac zabaw znajdujacy si¢ na terenie
Szkoty.

6. Przerwa rekreacyjna moze by¢ réwniez przeznaczona na sprawy wychowawcze
klasy.

§ 31.
Organizacja zastepstw

1. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia zaplanowanych zajec¢
obowiazkowych badz dodatkowych z powodu nieobecnosci nauczyciela, Szkota
zapewni opieke wykwalifikowanej kadry nad dzie¢mi.

2. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Szkoty;

b) zastepstwa Dyrektor odnotowuje w dzienniku elektronicznym, a nauczyciele
maja obowigzek biezacej kontroli dziennika i sprawdzania w nim
przydzielonych zastepstw;

c) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w elektronicznym dzienniku zaje¢;

d) nauczyciel zastepujacy realizuje tematyke okreslong przez Dyrektora.

§32.
Odbieranie ucznia ze Szkoty

1.0d godziny 7.00 do godziny 15.00 na teren Szkoly wchodzi¢ moga wytacznie
uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2.W godzinach poprzedzajacych funkcjonowanie placéwki rodzice ponosza
odpowiedzialnosc¢ za dziecko, ktére zostaje przyprowadzone na teren szkoly.

3.Uczen przechodzi pod opieke Szkoly w momencie przekazania ucznia
dyzurujacemu w szkole nauczycielowi.

4.Po zakonczonych zajeciach uczen pozostaje pod opieka Szkoty wylacznie przez
czas niezbedny do spakowania sie, przebrania i opuszczenia terenu Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw oczekujacych na odbiér przez
rodzicéw, poza przeznaczona w tym celu $wietlica szkolna.

5. Po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych uczeni opuszcza teren Szkolty w celu
udania sie do miejsca zamieszkania lub zglasza sie od razu na $wietlice. Uczen
po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych nie moze przebywac na terenie szkoly w
innym miejscu niz Swietlica.

6.Po skonczonych lekcjach nauczyciele odprowadzajg uczniéw klas 1-3 do
oczekujacych rodzicow/opiekunéw prawnych lub osé6b upowaznionych albo
na Swietlice.
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7.Aby odebrac ucznia w trakcie lekcji, rodzic zglasza sie do sekretariatu szkoty
i pracownik sekretariatu przyprowadza ucznia.
8.Ucznia moga odebra¢ poza rodzicami/opiekunami prawnymi, tylko
upowaznione do tego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, pelnoletnie
osoby.
9.0soba odbierajaca ucznia musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkow odurzajacych. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu
trzezwosci osoby odbierajacej ucznia i zachowaniu rodzacym podejrzenie o
braku zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, nauczyciel/opiekun $wietlicy
moze nakazac¢ innej upowaznionej osobie zgloszenie sie po ucznia.
10. Uczen przechodzi pod opieke osoby odbierajacej w momencie zgloszenia jego
odbioru.
11. Za bezpieczetistwo dzieci w drodze do Szkoty i do domu odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione do odbierania dziecka ze
Szkoty.

§33.
Swietlica

. Dla uczniéw, ktérzy zostaja w Szkole po lekcjach, okredlonych w planie lekgji dla

danej klasy, organizuje sie Swietlice.

. Swietlica zaczyna prace po skoniczeniu lekgji klas i jest czynna do 18.00.
. W wypadkach losowych takich jak choroby, epidemie skutkujace brakiem

mozliwosci zapewnienia opiekunéw w §wietlicy do godziny o ktérej mowa w ust.
2 - czas pracy Swietlicy moze ulec skroceniu.

. W godzinach: 7.00-8.00 uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
. Do odbioru ucznia ze $wietlicy stosuje sie zasady okreslone w § 25 ust. 8, 9, 10.
. Osoba odbierajaca ucznia, ma obowigzek zglosi¢ ten fakt kazdorazowo

nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzie¢mi na Swietlicy.

. Aby odebra¢ ucznia ze $wietlicy przed godzing 15.00 osoba odbierajaca ucznia

dzwoni na specjalnie wyznaczony numer telefonu $wietlicy, a pracownik §wietlicy
przyprowadza ucznia.

. Za pobyt w $wietlicy pobierane sa dodatkowe oplaty.
. W przypadku, gdy uczen, nie zapisany do $wietlicy, nie zostanie odebrany po

lekcjach przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong, bedzie on
przebywac na $wietlicy. Za taki pobyt dziecka bedzie naliczana oplata za
korzystanie ze $wietlicy zgodnie z obowigzujagcym w danym momencie cennikiem.

§34.
Wicedyrektor Szkoty

W Szkole mozna stworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéry realizuje czynnosci
z zakresu organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

a)
b)

monitorowanie realizacji podstawy programowej przez nauczycieli;
wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkoleri Rady Pedagogicznej;
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)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w sytuacji kiedy Dyrektor Szkoty nie
posiada uprawnient pedagogicznych

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajec¢
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli, programéw wychowawczych i profilaktyki;
obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecerr pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

wspoltpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do innych klas lub
oddzialéw na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

realizowanie zadan zwigzanych z rekrutacja nauczycieli, rozwojem zawodowym
nauczycieli, oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w szkole;

okresowe szkolenia kadry pedagogicznej;

biezace wsparcie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

kontakty z rodzicami w sprawach wychowawczych i dydaktycznych oraz
wspolprace z nauczycielami w tym zakresie;

wspolprace z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

udzial w klasowych zebraniach z rodzicami w miare potrzeb;

m) omawianie zagadnien wychowawczych i dydaktycznych z rodzicami w procesie

n)
0)
p)

1.
2.

3.

o\ U1

= \O 00

rekrutacji dziecka do szkoty;

opracowanie programu wychowawczego i monitorowanie jego wdrazania;
sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi;
organizowanie oraz przyznawanie wsparcia uczniom wymagajacym pomocy.

§35.
Klasowa Rada Rodzicow

W kazdej klasie tworzy sie Klasowa Rade Rodzicow.

Klasowa Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna skupiajaca
rodzicéw /opiekunéw prawnych, ktérych dzieci uczeszczaja do tej samej klasy
Szkoty.

Klasowa Rada Rodzicow wspoétdziala z nauczycielami i rodzicami, w celu

jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzine i Szkote w procesie nauczania,

opieki i wychowania.

. Klasowa Rada Rodzicéw w swojej dziatalnosci ma na celu:

a) przedstawianie nauczycielom i wladzom szkolnym opinii we wszystkich
sprawach Szkoty,

b) organizowanie, opiniowanie i zbieranie funduszy na takie wydarzenia jak:
mikolajki, wycieczki klasowe, piknik rodzinny itp.

. Klasowa Rada Rodzicéw liczy trzech cztonkow.
. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw danej klasy wybieraja sposréd siebie sktad

Klasowej Rady Rodzicéw podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

. Klasowa Rada Rodzicow wybierana jest na okres jednego roku szkolnego.

. Klasowa Rada Rodzicéw podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.

. Cztonkowie Klasowej Rady Rodzicéw pelnig swoje funkcje spotecznie.

0. Dziatalnosé¢ Klasowej Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna ze Statutem Szkoty
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oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Jezeli decyzje Klasowej Rady Rodzicow sg sprzeczne ze Statutem Szkoty,
obowiazujacymi przepisami prawa lub interesem Szkoly - Dyrektor Szkoty
zawiesza ich wykonanie.

§36.
Nauczanie dwujezyczne

1.Nauczaniem dwujezycznym, prowadzonym w jezyku polskim i angielskim
objete sa wszystkie oddzialy Szkoty, poczawszy od klasy VII.
2.Nauczanie dwujezyczne realizowane jest na co najmniej dwoch
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, czeé¢ historii dotyczaca historii Polski, czeé¢ geografii dotyczaca
geografii Polski.
3.Na zajecia tworzace anglojezyczny profil szkoty sktadaja sie:
a) nauka jezyka angielskiego jako jezyka obcego w wymiarze zgodnym
z aktualnymi szkolnymi planami nauczania;
b) proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim
i angielskim, ktére ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac
stopiei opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztalcenia dwujezycznego i wielokulturowego;
c) w klasach I-VI nauczany material na lekcji moze by¢ podsumowywany
w jezyku angielskim.
4.Drugim jezykiem obowigzkowo nauczanym w szkole poczawszy od klasy I do
klasy VIII jest jezyk hiszpariski.

Rozdziat XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37.
Pracownicy Szkoly

W  Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw, bedacych
pracownikami obstugi.

§38.
Nauczyciele

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
a) dbalos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw;
b) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
c) dbatoé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
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d)

i)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

opracowanie na pismie planéw dydaktyczno-wychowawczych do
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzednia danego roku szkolnego;

biezace dokumentowanie pracy dydaktycznej za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele specjalisci, tacy jak pedagog oraz psycholog, udzielaja
bezposredniego i posredniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom, nauczycielom oraz rodzicom oraz koordynuja dzialania innych
pracownikéw, jezeli uczefi wymaga wsparcia wiekszej iloéci oséb, poza
nauczycielem przedmiotu oraz wychowaweca klasy.

§39.
Zesp6t Nauczycielski

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t
Nauczycielski.
2. Zespot Nauczycielski:

d)

wspoldziala w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

dobiera i monitoruje zestaw programéw nauczania dla danego
oddziatu;

diagnozuje i usprawnia Wewnatrzszkolny system oceniania;

organizuje konkursy wiedzy.

3. Koordynatorem dziataii Zespotu Nauczycielskiego jest wychowawca klasy,

ktory:

a)

b)

organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programoOw nauczania,

przedstawia innym nauczycielom pracujagcym w danej klasie (w tym
nauczycielowi ze $wietlicy) wszelkie informacje o dzieciach mogace
mie¢ wplyw na przebieg pracy pedagogiczno-wychowawczej,
w szczegblnosci informacje dotyczace zdrowia dzieci lub ich
indywidualnych talentéw lub predyspozycji,

§40.
Wychowawca

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialari umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan i obowigzkow:

a.
b.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego, rozwijajagce ucznidow i integrujace zespot

uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na ,godzinach

z wychowawcg”,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw

szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

- wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspélpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w placéwce -

pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz poradnia psychologiczno-

pedagogiczna i innymi specjalistycznymi osrodkami w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnienn uczniéw oraz koordynuje wprowadzanie

zaleceni specjalistow przez zesp6t nauczycieli uczacych dziecko w danej

klasie.

Rozdziat XII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§41.
Podstawowe zasady wspodlpracy z rodzicami

Szkota wspétdziala z rodzicami wspomagajac wychowawcza role rodziny
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice

majq prawo wyrazacd i przekazywaé, za posrednictwem Klasowej Rady

Rodzicéw, organowi prowadzacemu Szkole swoja opinie na temat pracy

Szkoty.
Opinie,
Dyrekto
Rodzice
dyrekgji.

o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane moga by¢ takze bezposrednio
rowi Szkoty.
maja obowiazek stawiania sie do szkoty na wezwania nauczycieli lub
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5. Rodzice maja obowiazek wdrazac¢ ustalone wspodlnie ze Szkola dziatania.

§42.
Obowiazki nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspoélpracy z rodzicami

1.Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek zapoznac
rodzicow/opiekunéw prawnych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i Szkoty.

2.Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow uczniéw ze swoich klas z ustaleniami
Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3.Nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznia.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sa do przeprowadzenia stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany doSwiadczen wychowawczych, udzielenia
informacji o postepach w nauce.

5.Rodzice maja wglad do prac pisemnych ucznia oraz sprawdzianéw
sprawdzajacych wiedze poprzez wykonanie fotografii pracy wucznia
udostepnionej przez nauczyciela.

6. W przypadku zaobserwowania probleméw z zachowaniem badZ nauka ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest oméwi¢ z rodzicami problem, ustali¢ wspdlnie
rozwiazanie oraz wdrozy¢ cze$¢ rozwiazania zalezng od szkoty.

7. W przypadku braku satysfakcjonujacej wspolpracy z rodzicami, nauczyciel
zobowiazany jest poinformowac o sprawie Dyrekcje.

§43.
Kontakt z rodzicami

Podstawowymi formami kontaktow z rodzicami sa:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) zebrania klasowe (wywiad6éwki);
)

(@)

) konsultacje indywidualne dla rodzicéw;
spotkania nauczycieli z Rodzicami w zwigzku z konkretna potrzeba;
) korespondencja mailowa oraz za posrednictwem dziennika Vulcan

Q.

)

§44.
Zebrania ogolnoszkolne

1. Dyrektor Szkoly na zebraniach ogoélnoszkolnych rodzicow informuje ich
o zamierzeniach Szkoty oraz dokonuje podsumowania wynikéw dydaktyczno
- wychowawczych.

2. O terminie spotkan decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, badz
na wniosek rodzicow.
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§45.
Zebrania klasowe (wywiad6éwki)

1.Informacje o wywiad6éwce przekazuja rodzicom wychowawcy, w spos6b
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

2.W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§46.
Konsultacje indywidualne dla rodzicow

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja
obowigzek organizowaé¢ indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniéw,
ktérzy stwarzaja problemy wychowawcze oraz majg problemy w nauce (w
ramach konsultacji).

2.W pozostalych przypadkach organizacja konsultacji indywidualnych jest
fakultatywna.

Rozdziat XIII
REKRUTACJA

§47.
Ogolne zasady rekrutacji

1.Szkota, ze wzgledu na wymagajacy charakter ksztalcenia dwujezycznego, nie
Swiadczy ustug na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami, ktére
sa przeciwwskazaniem do nauczania dwujezycznego. W przypadku
stwierdzenia u dziecka dysleksji decyzje o rozwigzaniu umowy badz
kontynuacji nauki podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem
jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego.

2.Proces rekrutacji rozpoczyna sie od ztozenia , Wniosku o Przyjecie Dziecka do
Szkoly” wraz z wniesieniem oplaty rekrutacyjne;j.

3.0 przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod uwage wyniki
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinie  osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci  przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow
z programem wychowawczym Szkotly.

4.Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu przez rodzicéw badz
opiekunéw prawnych dziecka Umowy o nauczanie.

5.5zczego6towy harmonogram rekrutacji, wysoko$¢ czesnego oraz oplaty
rekrutacyjnej na dany rok szkolny oglasza Dyrektor Szkoly najpézniej do 31
stycznia roku poprzedzajacego.

6.5Szkota moze odmowic przyjecia ucznia na kolejny rok szkolny w sytuacji
zalegania przez rodzicéw z oplatami za poprzedni rok szkolny.
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7.Rodzic ma obowiazek poinformowaé Szkole o wszelakich zaburzeniach
wychowawczych i edukacyjnych dziecka oraz o jego chorobach przewlektych.
W przypadku niewywiazania sie rodzicéw z tego obowiazku, Szkota ma prawo
wypowiedzie¢ Umowe o nauczanie bez zachowania terminu wypowiedzenia.

8.Do jednej klasy przyjmuje sie maksymalnie jednego ucznia niepostugujacego
sie jezykiem polskim.

§48.
Rekrutacja do klasy I

1.Do klasy I szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na podstawie wyniku
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinii = osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow =z
programem wychowawczym Szkoty.

2.Badanie predyspozycji jezykowych sklada sie z dwoch czedci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego;
b) badanie psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
nauczania w systemie dwujezycznym.

§49.
Rekrutacja do klasy II lub wyzszej

1. Do klasy drugiej i klas wyzszych szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na
podstawie wyniku badania predyspozycji jezykowych dziecka.
2. Badanie predyspozycji jezykowych dziecka skiada sie z trzech czesci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego,
b) badanie psychologiczne dziecka majace na celu stwierdzenie braku
przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym,
c) kwalifikacje ustne z jezyka hiszpanskiego.

§50.
Badanie predyspozycji jezykowych
Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoly jest uzyskanie pozytywnej opinii
z badania predyspozycji jezykowych dziecka oraz opinii osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonan oraz postawy wychowawczej rodzicow z
programem wychowawczym Szkoty.

1. W przypadku nieosiggniecia pozytywnej opinii z badania predyspozycji
jezykowych dziecka, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka do
Szkoty, pod warunkiem pisemnego zobowiazania sie rodzica do podjecia
dodatkowej pracy wyréwnujacej braki.
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§51.
Test sprawdzajacy

1.W przypadku dzieci, ktére co najmniej 50% swojego zycia zamieszkiwaly w
kraju anglojezycznym badanie psychologiczne dziecka majace na celu
stwierdzenie przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym
zastepuje sie testem sprawdzajacym wiedze objeta programem nauczania
realizowanym w Szkole.

2.Test sprawdzajacy stanowi podstawe do przyjecia i zakwalifikowania dziecka
do odpowiedniej klasy.

3. Dzieci przybywajace z kraju nieanglojezycznego w trakcie rekrutacji podejmuja
test sprawdzajacy z jezyka angielskiego. Minimalny wynik uprawniajacy do
zakwalifikowania ucznia do szkoly to A2 dla uczniéw przyjmowanych do
klas 1-3, Bl do uczniéw przyjmowanych do klas 4-6, B2- dla uczniéw
przyjmowanych do klas 7-8

Rozdzial XIV
UCZNIOWIE SZKOLY

§52.
Prawa ucznia

1. Uczerr ma prawo do:

a. wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia Szkoty,

e. takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

h. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j. korzystania z  pomieszczern  szkolnych, sprzetu, S$rodkow

dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
k. wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,
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. przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii
i watpliwoéci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasdnien i odpowiedzi,

m. poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezeriskich,

n. inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji ideowo-wychowaweczej lub spolecznej, w przypadku
organizacji dzialajacej poza Szkola - za wiedzg Dyrektora Szkoty,

0. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

p. reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnoSciami,

q. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

r. jawnej, prowadzonej na biezaco oceny swego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

s. powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw
pisemnych,

t. dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela wtedy, gdy uczeni nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu,

u. odwolywania sie od wydawanych decyzji, kar poprzez swoich
przedstawicieli (opiekuna Samorzadu Uczniowskiego) do Dyrektora
Szkoty,

v. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

2. Na prosbe ucznia udostepnia sie skorzystanie z telefonu stacjonarnego
w uzasadnionych sytuacjach.

3.Na prosbe ucznia nauczyciel prowadzacy udostepnia prace pisemna lub
sprawdzian w celu wykonania fotografii i okazania pracy rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia zgodnie z § 42 ust. 5 Statutu.

§53.
Obowiazki ucznia

1.Uczenh ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowient zawartych w statucie Szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
zyciu Szkoty,

c) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych lub

wyréwnawczych,

o o

Zuoe
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i) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i
tradycje Szkoty, wspoéttworzenia jej dobrego wizerunku,

j) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia, dbania
o piekno mowy ojczystej,

k) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego i Klasowego,

) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a szczegodlnie:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
m) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
n) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu
i zdrowiu innych os6b,
0) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i krzywdy,
p) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw,
q) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, jest czysty i schludnie ubrany,
r) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,
2.W doborze ubran, makijazu i bizuterii nalezy pamieta¢, ze szkola jest przede
wszystkim miejscem nauki. Uczniowie i uczennice powinni nosi¢ ubrania
zakrywajace brzuch oraz plecy.
3.Uczen ma obowiazek punktualnego przychodzenia na lekcje. Spéznienia
przekraczajace 25% w stosunku do iloéci dni pracy Szkoly w catlym roku
szkolnym automatycznie obnizajg zachowanie o jeden stopieni.
4. Ubiér codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze
Szkota jest miejscem nauki i pracy,

b) wuczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu,

c) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§54.
Mediacje

W przypadku konfliktu miedzy uczniami w Szkole stosuje sie:

a) mediacje w przypadku klas I-11I
b) mediacje lub mediacje réwie$nicze w przypadku klas IV-VIII

§55.
Urzadzenia elektroniczne
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1.Zakazuje si¢ uczniowi wnoszenia na teren Szkoly urzadzen elektronicznych
stuzacych do odtwarzania muzyki (np.: smartfon, telefon, mp3, dyskmen,
magnetofon, tablet, smartwatch z funkcja wykonywania potaczen
telefonicznych), do wykonywania fotografii (np.: aparat fotograficzny cyfrowy,
kamera) za wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel dla celéw lekcji poprosi o
przyniesienie takich urzadzen. Jezeli urzadzenia te zostang przyniesione na
lekcje - moga one by¢ uzywane tylko na tych konkretnych lekcjach.

2.Zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonéw komoérkowych podczas pobytu
w Szkole, za wyjatkiem kiedy nauczyciele poprosza dzieci o przyniesienie
telefonéw celem wykorzystania ich na lekcji. Jezeli uczniowie przyniosa
telefony celem skorzystania z nich na lekcji mogg ich wykorzystywacé tylko i
wylacznie podczas tych konkretnych lekgji.

3.W sytuacji, kiedy uczeni przyniesie telefon do szkoly i nie jest to podyktowane
prosba nauczyciela - jest on zobowigzany do przekazania telefonu Dyrekcji.
Telefon zostaje oddany uczniowi po skoriczonych lekcjach.

§56.
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do pisemnego
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dzieci w Szkole w terminie 7 dni od
dnia zakoriczenia tej nieobecnosci.

2.Uczent ma obowigzek przedlozy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie za kazdy

okres nieobecnosci na zajeciach w Szkole w formie pisemnej.

3. Usprawiedliwienie sporzadza rodzic/opiekun prawny - za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub lekarz w terminie 7 dni od zakoriczenia
nieobecnosci.

4. W przypadku nie dostarczenia usprawiedliwienia we wskazanym terminie

nieobecno$¢ uznana jest za nieusprawiedliwiona.

Rozdzial XV
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

§57.
Nagrody

1. Uczerr moze by¢ nagrodzony za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) zaangazowanie w dzialalnos¢ na rzecz Szkoty,
c) wzorowe zachowanie.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwala Dyrektora Szkoty,

)

@)

) list pochwalny do rodzicéw,
dyplom uznania,
) nagroda rzeczowa.

Q.

e
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§58.
Przyznawanie nagrod

1.Nagrody przyznaje wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor Szkoty moze postanowié¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz to
ujeto w § 56 ust. 2.

3.Z wnioskiem, do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, o przyznanie nagrody
moga wystapi¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§59.
Kary

1. Za niewlasciwe zachowanie, niezgodne ze Statutem Szkoly uczeri moze by¢
ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem pelnionych funkcji w klasie,
c) pozbawieniem petnionej funkcji w Szkole,
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
e) obnizeniem oceny zachowania,
f) skresleniem z listy uczniéw oraz rozwigzaniem Umowy o Swiadczenie
Ustugi Oswiatowej zawartej z rodzicem ucznia.
2. Uczen, ktéry bral udzial w znecaniu sie lub przesladowaniu (bullyingu) nie
moze pelni¢ obowigzkéw przewodniczacego klasy w roku szkolnym,
w ktérym doszto do ww. czynéw oraz w kolejnym roku szkolnym.

§60.
Zasady wymierzania kar

1. Zastosowana kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia i winna by¢
adekwatna do przewinienia.

2.Za popelnione przewinienie uczerr moze by¢ ukarany tylko raz.

3.Kary nakfada Dyrektor Szkoty, za wyjatkiem przypadkoéw opisanych w § 58 pkt
a oraz b, ktore moze nalozy¢ takze wychowaweca klasy.

4.0 nalozonej karze informuje sie rodzicéw z wyjatkiem upomnieni udzielanych
w trybie natychmiastowym.

§61.
Odwolanie od wymierzonej kary

1.0d kary nalozonej przez wychowawce klasy przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty. Odwoltanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o ukaraniu dziecka.

2.Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

3.Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
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4.0d kar naktadanych przez Dyrektora Szkoly przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

5.Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej udziela ostatecznej
odpowiedzi.

§62.
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoly i rozwigzanie Umowy o Swiadczenie Ustugi
Oswiatowej bez zachowania okresu wypowiedzenia moze nastapic
w przypadkach:

a)

notorycznego  wagarowania, W  szczegélnosci  kiedy  liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach do momentu skreélenia
przekroczy potowe,
przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
i pozostalych miejscach, w ktérych realizuje sie proces dydaktyczno-
wychowawczy,
kradziezy,
S$wiadomego i zlosliwego niszczenia mienia Szkoty,
naruszania godnosci osobistej pracownikéw Szkoty, uczniéw i innych
0s06b,
uzycia broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do kogokolwiek,
niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania
w trakcie roku,
niedostatecznych postepéw w nauce, w wyniku ktérych uczen otrzymat co
najmniej 50 % ocen niedostatecznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych poétroczu,
w przypadku nie sklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
w przypadku braku wspoétpracy z rodzicami,
w przypadku zalegania z platnoSciami czesnego przez okres dwoéch
miesiecy,
w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace
naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.
braku wspélpracy rodzicéw ze Szkolg

2.Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowac o skre$leniu z listy uczniéw
dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, w celu
umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dalszej realizacji obowiazku
szkolnego dziecka.

3.Rodzicom ucznia niepelnoletniego, skreslonego z listy uczniéw przystuguje
odwotanie od decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat XVI

PRZEPISY DOTYCZACE ZASAD BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
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ORAZ UDZIELANIA POMOCY PRZEDMEDYCZNE]

§63.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo

1.Za bezpieczeristwo uczniéw w sali lekcyjnej, podczas spaceréw i przerwy
rekreacyjnej odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.
2.7a bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiada wyznaczony
nauczyciel.
3.Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4.Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie takze poprzez:
a) zglaszanie do Wydzialu Ruchu Drogowego Policji autokaréw
wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
b) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,
c) zapewnienie opieki w czasie przed planowym rozpoczeciem zaje¢ i po ich
zakoriczeniu,
d) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
e) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
f)  systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg,
g) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku
w stotéwce szkolnej,
h) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
i)  zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
j)  monitoring realizowany przy pomocy kamer przemystowych.

§64.
Procedura pomocy

W Szkole przyjmuje sie nastepujaca procedure pomocy dziecku przy naglej chorobie,
wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:

a) pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Szkoty obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b) poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c) niezwlocznie  powiadomi¢  przelozonego, rodzica/prawnego
opiekuna o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé¢ do natychmiastowego stawiennictwa
w Szkole rodzica/prawnego opiekuna,

d) w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku polgczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wilasnej inicjatywy wezwac
Pogotowie Ratunkowe,
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e) obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych Srodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f) 'z chwila przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby
upowaznionej - przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za
zdrowie i zycie dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia
Ratunkowego przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazan
ratownika Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub
pracownik wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia
rodzica/ prawnego opiekuna.

Rozdzial XVII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENITANIA UCZNIOW

§65.
Ogolne zasady oceniania

. Ocenianie jest integralng czeécig procesu nauczania i uczenia si¢ oraz warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.

. W Szkole nauczyciele stosuja zasady oceniania ksztattujacego.

. Ocenianie osiagnie¢ ucznibow odbywa sie mna zasadach okreslonych
w aktualnych przepisach o$wiatowych.

. Wymagania edukacyjne okre$lone sa w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz w realizowanych szkole programach nauczania.

. Ocenianie odbywa sie wedlug szczegétowych kryteriow opracowanych
i uzgodnionych w zespotach przedmiotowych zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Wymagania s jasne i czytelne dla uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych
zawierajag ~wykaz wiadomosci i  umiejetnoéci  przyporzadkowanych
poszczegdlnym stopniom.

. W Szkole Podstawowej PROMAR prowadzony jest dziennik elektroniczny tzw.
Uonet Plus. Wszyscy wychowawcy klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia w
oddziale zobowiazani sa prowadzi¢ dziennik na biezaco.

. Rodzice zobowigzani sa do zapoznawania si¢ na biezaco z postepami w nauce
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet Plus.

§66.
Cele oceniania

Ocenianie ma w szczego6lnosci:

a) monitorowac prace ucznia,
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b) informowaé ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢,

c) pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju i wspieraé
ucznia w jego dziataniach,

d) motywowac ucznia do dalszej pracy,

e) dostarcza¢ rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§67.
Zakres oceniania

Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) biezace ocenianie i $rédroczne Kklasyfikowanie wedlug skali przyjetej
w szkole,

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) wustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego péirocza oraz na
koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

f)  ustalanie wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§68.
Obowiazki informacyjne

1.Nauczyciele do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
i rodzicéw /opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

2.Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /opiekunéw
prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie odwolywania sie od rocznej oceny zachowania.

3.W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1i 2 uczniowie sa informowani na
godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych. Wychowawca
i nauczyciele przedmiotéw odnotowuja fakt poinformowania uczniéw
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. W sprawach o ktérych mowa w ust. 1i 2 rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani na zebraniach rodzicéw, co potwierdzaja podpisami na liscie
obecnosci i odnotowaniem tego faktu w protokole zebrania. Rodzice, ktérzy na
zebraniach z wychowawca nie potwierdzili podpisem znajomosci
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Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, maja obowiazek zapoznaé sie¢ z nim
i przekazac przez ucznia pisemne potwierdzenie tego faktu.

5.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na biezgco informujg uczniéw
o kryteriach ocen aktualnie realizowanych zadan oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikacji oraz przedmiotowe systemy
oceniania sa do wgladu u Dyrektora Szkoty. Przedmiotowe systemy oceniania
dostepne sa ponadto w pracowniach.

§69.
Ocenianie biezace

1.Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, wysitku wkladanego w wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw szkolnych
oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2.Oceniania biezace ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej

uczyc.
3.Do oceniania biezacego zalicza sie:
a. sprawdziany,
b. kartkowki,
c. testy,
d. odpowiedzi ustne,
e. prace klasowe,
f. prace domowe,
g. wypowiedzi ustne,
h. prace zaliczeniowe,
i. prace praktyczne,
j. udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
k. estetyke prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

§70.
Przedmiot oceny

1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych
zajec sq:

a) zakresijakos¢ wiadomosci i umiejetnosci,

b) stopieni zrozumienia materialu programowego,

c) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
w tym umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
jak i nietypowych wymagajacych twoérczego podejécia do problemu,
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d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,

e) umiejetnoé¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
i odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu
osiggniec ucznia.

3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfikacji
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia: nauczyciel powinien stosowaé ré6znorodne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

§71.
Jawnos¢ ocen

1.Oceny sa jawne zar6wno dla uczniéw jak i rodzicow /opiekunéw prawnych.

2. O kazdej ocenie biezacej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej
wystawieniu. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeni otrzymuje
do wgladu na lekcji w terminie nieprzekraczajagcym dwéch tygodni.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4.Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica danego pétrocza. Krétkie
prace pisemne, tzw. kartkéwki, nauczyciel moze odda¢ uczniowi lub
pozostawié¢ w swojej dokumentacji.

5.Nauczyciele udostepniaja rodzicom sprawdzone i ocenione prace kontrolne
(sprawdziany, testy, prace klasowe, prace zaliczeniowe) podczas spotkani
indywidualnych (konsultacje) lub do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§72.
Raport z postepow dla klas I - III

1.Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w klasach I-III informuja
rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach pracy dziecka na danym
przedmiocie poprzez sporzadzenie raportu z postepdw w nauce dziecka dwa
razy w roku szkolnym, tj. na koniec listopada, oraz na koniec kwietnia.

2.W razie potrzeb takie informacje sa przesytane rodzicom (prawny opiekunom)
czesciej.

§73.
Olimpiady i konkursy

1. Uczen bioracy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje
ocene celujaca (czastkowq), jezeli osiggnie 80% przewidywanej liczby punktow.
2.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczna) ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskal jeden z powyzszych tytuléw po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.
3.Uczniowi, ktéry osigga udokumentowane sukcesy poza szkolg (np.: w klubach
sportowych, szkotach muzycznych itp.) i spelnia wymagania edukacyjne z
danego przedmiotu, podnosi sie ocene o jedna note wyzej na koniec pétrocza
i koniec roku szkolnego.
4. Uczniowie, ktérzy w trakcie roku szkolnego zdali odpowiedni dla danej grupy
wiekowej egzamin Cambridge otrzymuja z jezyka angielskiego automatycznie
wyzsza o jeden stopien.

§74.
Dostosowywanie wymagan

1.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej nauczyciele maja obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe  uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnoSci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w
przepisach oswiatowych.

§75.
Ocena z religii

1. Nauczyciele religii oceniaja uczniow zgodnie z zalozeniami przedmiotowego
i szkolnego systemu oceniania.

2. Oceny z religii, etyki oraz innych przedmiotéw obowiazkowych wliczane sa do

3. éredniej ocen Srédrocznych i rocznych.

4. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, nie wystawia sie oceny
§rodrocznej czy rocznej. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do
nastepnej klasy.

§76.
Ocena zaje¢ technicznych i fizycznych

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-takze
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systematyczno$¢ wudzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczent
tizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,zwolniona”.

§77.
Informacja o ocenach przed klasyfikacja

1.Nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniéw
o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych, a wychowawca Kklasy
o przewidywanych ocenach zachowania. Oceny te nauczyciele przedmiotéw
i wychowawcy klas wpisuja do dziennika elektronicznego Uonet
w wyznaczonej rubryce (cyfra) a nauczyciele klas I-III opisowo. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje wychowawca klasy na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

2.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy wpisuja w dzienniku elektronicznym slownie oceny
klasyfikacyjne w rubryce ocen odpowiednio srédrocznych lub rocznych.

3. Wychowawcy klas informujg rodzicéw / opiekunéw prawnych, nie pézZniej niz
na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej za
posérednictwem dziennika elektronicznego o koniecznosci zapoznania sie
z proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi oraz o ocenie zachowania.

4.Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie maja charakteru wiazacego. Jezeli
w okresie od ich przekazania rodzicom/opiekunom prawnym do klasyfikacji
zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiane tych ocen, oceny moga by¢ zmienione.

5.Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, ktérzy w wyznaczonym terminie nie
zapoznali sie z proponowanymi ocenami §rédrocznymi lub rocznymi, nie moga
powolywaé sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania.

§78.
Przewidywana ocena niedostateczna

1.W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu na
5 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje te
informacje w dzienniku (na stronie ,Uwagi i osiagniecia” oraz w rubryce
~Przewidywana ocena”).

2.Wychowawca klasy zobowigzany jest skutecznie poinformowac
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rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zagrozeniu $rédrocznym lub
rocznym ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz naganna lub
nieodpowiednia ocena zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic/opiekun prawny ucznia otrzymang
informacje od wychowawcy klasy potwierdza zwrotng informacja wystana za
posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet.
3.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony ocena niedostateczna,

ma obowiazek wskazaé, uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu,
sposOb poprawy tej oceny.

§79.
Pomoc w przypadku oceny niedostatecznej

Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegodlnie: otrzymal niedostateczna ocene $rédroczng i w
drugim poélroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) Szkota stwarza w
miare mozliwosci szanse uzupelnienia brakéw i udziela pomocy w réznych
formach, np. umozliwieniem wudzialu w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych, konsultacjach indywidualnych, udzieleniem pomocy w
zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzieleniem materialu do uzupelnienia
na czedci, zleceniem prostych, dodatkowych zadai umozliwiajacych
poprawienie oceny, zorganizowaniem pomocy kolezeriskiej, udostepnieniem
znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,
indywidualnym ustaleniem sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

§ 80.
Oceny w klasach I-111

1.W klasach I-III ocena biezaca, $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania jest oceng opisowa.

2.Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, pod koniec miesigca stycznia.

3.0cena klasyfikacyjna S$rédroczna jest ocena opisowa, ktéra informuje
o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

4.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5.W klasach I-III do oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie ocen
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punktowych za prace sprawdzajace oraz elementéw graficznych do oceniania
i motywowania uczniéw do dalszej pracy.
6. W klasach I-1II do oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie ocen

wyrazonych cyfra wedlug nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

7.Zaleca si¢ stosowanie komentarzy slownych do oceny wyrazonej znakiem
graficznym badz cyfra.

8.W ocenianiu biezacym nauczyciele odnotowuja na biezaco swoje spostrzezenia
i uwagi odnoénie zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym Uonet
w zakladce ,,Uwagi i osiagniecia”.

§81.
Oceny w klasach IV-VIII

1. Uczniowie klas IV-VIII przy ocenianiu biezacym, srédrocznym i rocznym sg
oceniani wg nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

2. Dopuszcza sie stawianie znakéw plus (+) i minus (-) do ocen czastkowych.
3. Znakéw (+) i (-) nie stosuje sie do oceny celujacej (6) i niedostatecznej (1).

§82.
Ogolne kryteria wymagan

1. Ogoblne kryteria wymagan na poszczegélne poziomy wyrazone w stopniach:

Zakres wiadomosci i
rozumienie materialu przez
ucznia

Nazwa oceny Umiejetnosci, postawa

i zaangazowanie ucznia

wiadomosci $cisle naukowe, a
ich zakres szerszy niz

Celujacy Samodzielnie i sprawnie

postuguje sie wiedzg
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wymagania programowe,
wiadomosci powigzane ze soba
w systematyczny uktad,
zgodne z nauka rozumienie
uogolnieni i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz

W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,
uczen korzysta z nowosci
technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z r6znych dziedzin
wiedzy, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje
szkole w zawodach sportowych
lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia, swobodnie
i poprawnie postuguje sie
terminologia naukowa,
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

bardzo dobry Wyczerpujace opanowanie umiejetne wykorzystywanie
calego materiatu wiadomosci w teorii i praktyce
programowego, wiadomosci bez ingerencji nauczyciela,
powiazane ze soba w logiczny | poprawny jezyk, styl, poprawne
uklad; wiasciwe rozumienie postugiwanie si¢ terminologia
uogolnien i zwigzkéw miedzy naukowa: kondensacja
nimi oraz wyjasnienie zjawisk | wypowiedzi na zasadzie zgody
bez ingerencji nauczyciela z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania; uczen
potrafi efektywnie zaplanowac
prace w zespole, interpretowac
wyniki, odnajdywac i
porzadkowa¢ informacje,
umiejetnie i z powodzeniem
dziata w grupie, chetnie dziata
na rzecz szkoly i srodowiska
dobry opanowanie materialu stosowanie wiedzy w sytuacjach

programowego; wiadomosci
powiazane zwigzkami
logicznymi; poprawne
rozumienie uogdlnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasdnienie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela

teoretycznych, inspirowanych
przez nauczyciela, poprawnosc¢
jezykowa, usterki stylistyczne,
podstawowe prawa i pojecia
ujmowane w terminach
naukowych; uczen rozwigzuje
typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych
zagadnieni, nie uchyla sie od
dzialar na rzecz klasy i szkoty
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i srodowiska, dziata w grupie.

Zakres materialu ;stosowanie wiadomosci do

Dostateczny
programowego ograniczony do celow praktycznych
tresci podstawowych z danego | i teoretycznych przy pomocy
przedmiotu, wiadomosci nauczyciela, niewielkie
potaczone zwiazkami i nieliczne bledy, wiadomosci
logicznymi, do$¢ poprawne przekazywane w jezyku
rozumienie podstawowych zblizonym do potocznego, mata
uogolnieni i wyjasnienie kondensacja wypowiedzi, mato
zjawisk z pomoca nauczyciela aktywnie uczestniczy
w zajeciach
dopuszczajacy czeSciowe opanowanie ograniczona umiejetnosc
podstawowego materiatu stosowania wiedzy nawet przy
programowego, wiadomosci pomocy nauczyciela, liczne
luzno zestawione, ograniczone btedy, nieporadny styl,
rozumienie podstawowych trudnosci w wystawianiu,
uogolnieni i nieumiejetnosé rzadko i z trudnoscia
wyjasniania zjawisk; wspolpracuje w grupie
niedostateczny Razacy brak wiadomosci uczen posiada tak duze braki
w wiadomosciach i

programowych i jednosci
logicznej miedzy
wiadomosciami: zupelny brak
rozumienia podstawowych
uogolnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasSniania
zjawisk: zupelny brak
umiejetnosci stosowania
wiedzy; bardzo liczne i
powazne btedy; razaco
nieporadny styl, duze
trudnosci w méwieniu
jezykiem potocznym:

umiejetnosciach, ze

uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy, uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu

trudnosci, nie wykazuje
zadnego zainteresowania

zajeciami, nie wykonuje
poleceni, nie wspétpracuje

Z grupa

2.Szczegblowe  wymagania na  poszczegdlne oceny s3  zawarte

w przedmiotowych systemach oceniania i sa dostepne do wgladu w biurze
dyrektora Szkoty.

§83.
System monitorowania i oceniania
postepdéw w nauce w sytuacji wprowadzenia nauki zdalnej

1.W sytuacji koniecznosci prowadzenia nauki zdalnej monitorowanie i ocenianie
postepéw uczniéw odbywa sie na podstawie ponizszych zasad.
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2.W ocenianiu biezgcym pracy ucznia nauczyciele uwzgledniajg pilnos¢ i
terminowo$¢, jakos$¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielnos¢ a takze
zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. W klasach od 1 do 3 (pierwszy etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

aL

D
~—"

f

prace plastyczne (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

aktywnosc¢ podczas lekcji audio/video,

podejmowane proby glosnego czytania podczas lekcji audio/video,
prace pisemne uczniéw przekazywane nauczycielom w postaci zdjecia
na Google Classroom lub przekazane w formie papierowej w formie
porftolio w momencie powrotu uczniéw do szkoty),

testy, sprawdziany online wykonywane za pomoca specjalistycznych
platform online, z wynikiem trafiajacym do nauczyciela.

4. W klasach od 4 do 8 (drugi etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

)

testy, quizy i gry online (m.in. quizzis, tesportal, Google Forms itp.)
ktére podaja procenty widoczne po stronie nauczyciela,

wszelkie formy wypowiedzi pisemnych (listy, emaile, wypracowania),
dostarczane nauczycielom online za pomocg Google Classroom,
wypowiedzi ustne podczas lekcji audio/video: dialogi, opisy
obrazkow, dyskusje, aktywnosé¢ w méwieniu, praca w parach,
projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

poprawa sprawdzianéw/ testow odbywac sie bedzie gtéwnie za
pomoca odpowiedzi ustnych podczas rozméw video.

5.Powyzej wskazane sposoby oceniania mogg by¢ wykorzystywane przez
nauczyciele wedle potrzeb po uptywie okresu nauki zdalne;j.

§84.
Skala ocen z zachowania

1.W klasach I-III ocena biezaca, srédroczna i roczna z zachowania jest ocena
opisowa. Ocena opisowa z zachowania jest wynikiem obserwowania rozwoju
dziecka, informowania go o postepach i trudnoSciach w nauce i stalej
wspolpracy z domem rodzinnym. Ocene opisowa wystawia sie na pétrocze i na
zakoniczenie roku szkolnego. Redagujac ocene opisowa nalezy uwzglednic:
postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno - spotecznym i osobiste
osiggniecia ucznia.
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2.Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ wg szeSciostopniowej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

§85.
Zasady og6lne przyznawania ocen z zachowania

1.Ocena zachowana nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 21 3.
2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
3.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy 6smej nie koriczy szkoty.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjne zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.
5.Uczen moze starac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie okres§lonym w §85.

§86.

Formy i kryteria oceniania zachowania

1.Ocenianie zachowania ucznia ma charakter wewnatrzszkolny i realizowane jest
w formie:

a) oceniania biezacego dokonywanego przez zesp6t nauczycieli uczacych
w danej klasie - wpisywanie uwag (pozytywnych i negatywnych)

z zachowania w dzienniku lekcyjnym,

b) klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawece.

2.Ocenianie zachowania ma na celu:

a) motywowanie ucznia do ksztaltowania cech osobowoéci zgodnych z
zasadami wspoélzycia spolecznego i normami etycznymi,

b) dostarczanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom
informacji o ewentualnych trudnosciach i problemach natury
wychowawczej ucznia,

c) udzielania pomocy uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
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w szczegolnosci:

a)
b)

)
)

@)

(o

)

o

—

)

8)
h)

stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych (m.in. frekwencja),
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz na zajeciach i
imprezach organizowanych poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

udzial w zyciu klasy, szkoly, srodowiska.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z nastepujacym trybem i zasadami:

a)

b)

)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sa na biezaco
przekazywac uwagi (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania
uczniéw na swoim przedmiocie przez wpis do dziennika lekcyjnego,
przed klasyfikacja Srédroczng i roczng wychowawca umozliwia
uczniom prezentacje swoich osiggniec szkolnych i pozaszkolnych,
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze
pod uwage:

- osiagniecia szkolne i pozaszkolne uczniéw,

- opinie ucznia o wlasnych postepowaniu i zachowaniu,
- opinie zespotu klasowego,

- opinie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie (co najmniej polowa
0s6b zespolu nauczycielskiego),

d)

ocena jest konsultowana z uczniami i zespolem nauczycieli uczacych
w danej klasie,

decydujacy wplyw na ocene z zachowania ma wychowawca klasy,
na 7 dni przed érédroczng i roczng konferencja klasyfikacyjna
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen zachowania oraz
wpisuje ja do dziennika elektronicznego Uonet,
na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowawca
ma obowiazek uzasadni¢ ustalona ocene.

5.Uczen klas IV-VIII moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w nastepujacym trybie:

a)

b)

©)

Do trzech dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie uczeti
/rodzic/opiekun prawny sklada w sekretariacie szkoly pisemny
wniosek o podniesienie oceny wraz z rzeczowym uzasadnieniem,
Informuje o zlozeniu wniosku wychowawce, ktéry zwoluje zespot
uczacych w danej klasie oraz samorzad klasowy, ktéry ustala raz
jeszcze ocene roczng zgodnie z kryteriami okreslonymi w §85.
Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna.

6. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania opierajqa si¢ na zasadzie
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wychowawczej ponoszenia konsekwencji popelnionego czynu. Kazdorazowo
sprawcy(om) zla nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens
zastosowanego srodka wychowawczego.

7.Stosowane érodki wychowawcze winny poméc uczniowi wypracowac postawy
i zachowanie oczekiwane przez rodzicéw i szkote.

8.Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole oraz na zajeciach
i imprezach organizowanych poza szkota.

9.Moze nastapié¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegélnych zastug ucznia.

§87.
Zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania

1.Ocene $érédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:
a) nauczycieli uczacych w oddziale,
b) uczniéw danej klasy,
c) ocenianego ucznia.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
)

@)

(o

) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca. Zanim to jednak nastapi,
nauczyciel powinien:

a) zaproponowac uczniowi ocene (na podstawie wlasnych obserwagji i
zapisow, konsultacji z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami
obstugi szkoty, itp.) i uzasadnic jg,

b) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny,

c) wystucha¢ opinii zespotu klasowego.

4.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

- 0

§88.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
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zwracaja sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dnia
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
2.Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie w sekretariacie Szkoty.
3.Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciagu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

a) aktywne dzialania w ramach kolezetiskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wilaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach
wolontariatu,

c) wyrdzniajaca sie aktywnos¢ w przygotowaniu uroczystodci szkolnej
lub klasowe;j.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢
nastepujace warunki:

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia lub nagany
dyrektora Szkoty, pisemnego upomnienia nauczyciela i wychowawcy,
pisemnej nagany dyrektora Szkoty,

b) W ciggu roku szkolnego nie naruszy! obowigzkéw ucznia, o ktérych
mowa w § 53 pkt 1-3 statutu Szkoly.

5.W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie
z innymi nauczycielami i podejmuje decyzje w terminie nie p6Zniejszym niz na
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia
oceny zachowania w dzienniku Uonet - zaktadka ,Uwagi”.

7.0 ustalonej ocenie wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow.

8.W przypadku uznania niezasadnosci wniosku i podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie
wszczecia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§89.
Szczegodlowe kryteria ocen zachowania

1.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I11
uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
I. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do =zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowsej,
wyposazenie plecaka)
) przestrzeganie stroju uczniowskiego
) punktualnoscé
) sumienna praca na lekcji
) przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotéwki, biblioteki, swietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy).
II. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z
pomieszczen szkolnych,
b) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej,
c) udzial w akcjach charytatywnych.
III. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:

o0 o

)
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a)znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udzial w akademiach i uroczystodciach szkolnych organizowanych
z okazji $wiat narodowych i szkolnych,
c)godne reprezentowanie szkoly poprzez wudzial w konkursach,
uroczystosciach szklonych i srodowiskowych.
IV. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie sie poprawna polszczyzna dbanie o kulture stowa.
V. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym:
a)znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw
(stotéwki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej,
klasy),
b) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
c) znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbalosé¢ o higiene osobista.
VI. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a)ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjé¢ poza szkote.
VII. okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a)stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezeriskosci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci,
checi pomocy,
c)nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen,
e)wlasciwe komunikowanie sie (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na
polecenia i prosby, sygnalizowanie wiasnych potrzeb).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzeri lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.
2.0Ocene opisowq z zachowania wystawiamy biorac pod uwage:
a) samoocene ucznia, opinie wyrazona przez innych uczniéw danej klasy
b) opinie innych nauczycieli,
c) obserwacje nauczycieli.
3.Kryteria §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-
VIII ustala sie¢ w odniesieniu do wymagati na ocene dobra.
4. Wymagania okreslajace ocene dobra:
a) wlasciwy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, uczen:
- przestrzega przepisy obowiazujace na terenie szkoty tj. Statut szkoty,
regulaminy i zarzadzenia dyrektora szkoty,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- W wyznaczonym terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
- wykonuje polecenia wychowawcy oraz nauczycieli,
- osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
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- wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych powierzonych przez
wychowawce np. dyzurny klasy,
b) respektowanie norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego,
kultura zachowania:
- dbatos¢ o kulture stowa,
- uczciwos¢ w postepowaniu,
- reagowanie na zlo,
-tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, religii,
narodowosci,
- dbalos¢ o estetyke codziennego stroju ucznia (stosownego do szkoly),
- dbalos¢ o estetyke otoczenia,
- poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
- godne reprezentowania szkoly, uczestnictwo w zyciu szkolnym,
- szacunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5.Spetnienie wszystkich kryteriow oceny dobrej oraz przynajmniej jednego z
nizej wymienionych dodatkowych kryteriow umozliwia uzyskanie oceny
bardzo dobrej lub wzorowej:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,
b) aktywna pomoc kolezeriska majaca na celu podnoszenie wynikow
nauki, przezwyciezanie trudnosci,
c) duza aktywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
d) szczegdlna pracowitoé¢ i konsekwencja w przezwyciezaniu braku
uzdolnien,
e) udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
f) sukcesy w zawodach sportowych,
g) aktywna dziatalnoé¢ pozaszkolna np. organizacje mlodziezowe,
stowarzyszenia, wolontariat.
6.Na uzyskanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ponizej oceny dobrej
(poprawne, nieodpowiednie, naganne) ma wplyw niespetnienie odpowiednio
wymagan na ocene dobrg, a szczegdlnie:
a) niestosowanie sie do norm spolecznego wspolzycia,
b) swiadome lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
) osiaganie ocen ponizej swoich mozliwosci,
)

(@)

Q.

) nieuczciwe postepowanie np. $ciaganie, oszukiwanie,
uleganie natogom,

- 0

) otrzymanie kary zawartej w statucie szkoty,
g) wykroczenia i przestepstwa Scigane z mocy prawa.
7.Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wptyw na ocene klasyfikacyjna
zachowania, w tym:
a) nieusprawiedliwienie 2 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny wzorowej,
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b) nieusprawiedliwienie 5 godzin powoduje, Ze uczen nie powinien
otrzymac oceny bardzo dobrej,

c) nieusprawiedliwienie 10 godzin powoduje, Ze uczeri nie powinien
otrzymac oceny dobrej,

d) nieusprawiedliwienie 20 godzin powoduje, Zze uczerr nie powinien
otrzymac oceny poprawnej,

e) nieusprawiedliwienie 40 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny nagannej.

§90.
Procedury wystawiania oceny zachowania podczas zaje¢
w trybie zdalnym w czasie zawieszenia zaje¢ w zwiazku z sytuacja kryzysowa

1.Klasyfikacja érédroczna i roczna zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia wedtug kryteriéw i skali obowiazujacych
w szkole, z uwzglednieniem informacji uzyskanych przez wychowawce po
zasiegnieciu opinii zespolu nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia, przestanych droga elektronicznag w trakcie zdalnego
nauczania.

2.W rocznej ocenie zachowania nalezy wzigé pod uwage zachowanie w calym
roku szkolnym a takze postawe ucznia - pilnoé¢, jakosé prac domowych,
zaangazowanie w czasie nauki zdalne;j.

§91.

Procedury odwolywania si¢ od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z § 108 Statutu.

§92.
Dokumentacja dotyczaca oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen.

2.Dokumenty te prowadzone sa przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawcéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem nauczania
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okreélaja odrebne przepisy. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np.
dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji, zeszytéow
zachowania itp.) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do korica potrocza.

4.Po zakoriczeniu roku szkolnego tworzona jest kopia zapasowa dziennika
elektronicznego, ktéra przechowywana jest na serwerze Szkoty.

5.Arkusze ocen przechowywane sa w Kkancelarii szkoly. Wypelnia je
wychowawca klasy.

6. Wszelkie poprawki dokonywane w arkuszach ocen musza by¢ czytelne
i parafowane przez wychowawce na czerwono.

7.Wychowawca zobowigzany jest do zlozenia kompletnych arkuszy ocen
w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§93.
Oceny czastkowe

1.Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w pétroczu otrzymac co najmniej
4 oceny czastkowe inie mniej niz podwojona ilos¢ lekcji tego przedmiotu
w tygodniu.

2.0ceny czastkowe musza by¢ zr6znicowane, uzyskane w wyniku sprawdzenia
réoznych form aktywnosci szkolnej, zapisanych w dzienniku odpowiednimi
kolorami w zaleznosci od sprawdzanej formy.

3. Uczent ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w terminie do dwéch tygodni od oddania prac.

4.Poprawa innych ocen pozytywnych nastepuje wedltug uznania nauczyciel
przedmiotu.

5.Zakres materiatu i stopieni trudnos$ci na poprawianej pracy jest taki sam.

§94.
Oceny roczne i $ré6droczne

1.Ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych, w ktérych decydujaca role
odgrywaja oceny zprac klasowych, sprawdzianéw, prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych (zapisane kolorem czerwonym i zielonym).
2. Oceny uzyskane z innych aktywnosci szkolnych pomagaja ustali¢ ocene
§rodroczng i roczna.
3.0Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ocen czastkowych.
4.Kalkulator do $redniej wazonej moze by¢ narzedziem wspomagajacym podczas
ustalania ocen érédrocznych i rocznych przez nauczyciela. Decydujacy wpltyw
na ocene §rodroczng i roczng ma decyzja nauczyciela z danego przedmiotu.
5.0Obliczanie $redniej wazonej ocen na koniec pierwszego pétrocza albo koniec
roku szkolnego nastepuje wedtug skali:
a.ponizej 1,50 stopiers niedostateczny;
b.1,50-2,49 stopierr dopuszczajacy;
c.2,50-3,49 stopieni dostateczny;
d.3,50-4,49 stopient dobry;
e.4,50-5,49 stopierr bardzo dobry;
f. od 5,50 stopieni celujacy.
6.Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sa pelne.
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7.Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia. Przy ocenianiu $rédrocznym, rocznym
uwzglednia sie tylko ocene z poprawy pracy. Jesli uczeni otrzymuje druga ocene
,1”, to przy klasyfikacji traktuje sie ja jako jedna ocene niedostateczng.

§95.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1.Rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowac na pismie do
dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny o jeden stopiert z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek sklada sie w sekretariacie szkoty.

3.0 podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac sie uczniowie, ktérzy:

a. wykazuja sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni
nauki w sposob ciagly,

b. spotkaly ich zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu,

c. brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie
oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsza).

4.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, jesli spelnia on nastepujace warunki:

a. byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

b. wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione.

5.Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
6.Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
7.We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen sie ubiega.
8.Dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:

a. dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-
czlonek,

d. wychowawca klasy- czlonek.

9.Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wedlug wyzej okreslonych warunkéw
wydaje opinie pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej
dyrektor szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia
zainteresowanych.
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10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.
11. Stopient trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen.
12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a. podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b. pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.
13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét, dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§96.
Przerwanie sprawdzianu

1.Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub
zakl6canie przebiegu sprawdzianu (np. sygnalem telefonu komérkowego).

2.Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu
moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostateczne;j.

§97.
Sposoéb oznaczania ocen w dzienniku elektronicznym Uonet Plus:

. Kolor zapisu

Formy aktywnosci w dzienniku WAGA
1. Kartkéwka z ostatniego tematu [niebieski
2. Praca na lekcji, praca w grupach Iniebieski 1
3. Aktywno$¢ na lekcji ( oraz jej brak ) Iniebieski
4. Udzial w konkursach dowolnego szczebla Iniebieski
5. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen czarny
6. Zadanie domowe czarny
7. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na
rzecz szkoly w ramach przedmiotu czarhy 2
8. Prezentacja referatu czarny
9. Recytacja czarny
10. Czytanie czarny
11. Osiggniecia w konkursach (etap gminny) czarny
12. Sprawdzian (2-3 ostatnie tematy) zielony
13. Osiggniecia w konkursach (etap rejonowy) zielony
14. Rozwigzanie zadania problemowego zielony
15. Realizacja i prezentacja projektu zielony

P . 3
16. OdpowiedZ ustna zielony
17. Dyktando zielony
18. Kartkowka ze znajomosci lektury zielony
19. Prébne sprawdziany i egzaminy zielony
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20. Praca klasowa czerwony
21. Test z calego dzialu, test z péirocza czerwony
22. Osiagniecia w konkursach (etap wojewo6dzki) czerwony 4
23. Samodzielne wypracowanie czerwony
24 Realizacja i  prezentacja ~ obowiazkowego

- czerwony
projektu

§98.

Zasady sprawdzania osiagnieé¢ dydaktycznych uczniéw

1.Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie:
a. na biezaco,
b. po opracowanym dziale,
c. na koniec pétrocza,
d. na koniec roku szkolnego,
e. na progu edukacyjnym (w kl. III i klasie VIII).
2.0Oceny osiggniec uczniéw w ramach poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3.0Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okreSlone zajecia, w szczegdlnosci
moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

§99.
Prace klasowe i sprawdziany

1.Prace klasowe i sprawdziany (nie wiecej niz trzy w tygodniu, przy czym tylko
jeden dziennie) sa obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisem w dzienniku elektronicznym. Powinny by¢
poprzedzone synteza materiatu.
2.Ucznia nalezy poinformowac:
a. w jakiej formie zostanie przeprowadzona praca klasowa,
b. jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyla,
c. jakie beda jej kryteria oceniania.
3.Przy ocenie pisemnych prac uczniéw stosuje sie nastepujace kryteria:
a. ocena bardzo dobra oraz prawidlowe wykonanie przez ucznia
dodatkowego polecenia - ocena celujaca,
91% - 100% - ocena bardzo dobra,
75% -90% - ocena dobra,
51% -74% - ocena dostateczna,
31% - 50% - ocena dopuszczajaca,
0% - 30% - ocena niedostateczna.
4.Przy ocenie pisemnych sprawdzianéw stosuje sie kryterium procentowe:
a) 98%-100% - ocena celujaca,
b) 96%-97% - ocena bardzo dobra plus,
c) 93%-95% - ocena bardzo dobra,
d) 90%-92% - ocena bardzo dobra minus,

o o0 o
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e) 86%-89% - ocena dobra plus,

f) 80%-85% - ocena dobra,

g) 75%-79% - ocena dobra minus,

h) 70%-74% - ocena dostateczna plus,

i) 56%-69% - ocena dostateczna,

j) 51%-55% - ocena dostateczna minus,

k) 46%-50% - ocena dopuszczajaca plus,
) 36%-45% - ocena dopuszczajaca,

m) 31%-35% - ocena dopuszczajgca minus,
n) 0%-30% - ocena niedostateczna.

5.Prace pisemne uczniéw powinny by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni.

6. Uczent moze poprawic ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Poprawa innych ocen pozytywnych
nastepuje wedlug uznania nauczyciela.

7.Poprawa oceny Swiadczy o postepie ucznia w nauce i jest wpisana obok oceny
niedostateczne;j.

8.Kroétkie sprawdziany (kartkowki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich lekcji) nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja
poprawie.

9.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien
napisa¢ ja w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly w terminie ustalonym
przez nauczyciela wspélnie z uczniem. Jezeli uczeni nie napisze pracy klasowej
W wyznaczonym terminie - otrzymuje w rubryce dot. tej pracy klasowej 0
(zero).

10. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej - minimum
tygodniowej - nieobecnosci w szkole (mozliwo$¢ oceniania - tylko na jego
prosbe).

11. Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

12. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac
klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek bezposrednio po calodziennej (do
godz.18) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;j.

13. Nie ocenia sie zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

§100.
System aktywnosci szkolnej

1.Wprowadza sie system aktywnosci szkolnej pluséw (+) i minuséw (-).
2. Plus ,+" oznacza pozytywna forme aktywnosci w postaci:
a. przygotowania dodatkowych materialow,
b. przygotowania krzyzéwek, rebuséw,
c. ciekawych form przerw S$rédlekcyjnych, zglaszania sie i aktywnego
rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci nauczania,
d. pracy w grupach, pomocy kolezeriskiej szkolnej i pozaszkolnej w
zakresie tresci nauczania,
e. innych podlegajacych ocenie form pracy ucznia, ktére nauczyciel
przedstawia klasie.
2.Minus ,,-” oznacza nieodpowiednia forme aktywnoSci w postaci:
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a. braku zeszytu, zeszytu ¢éwiczen,, w ktérym nalezalo odrobi¢ zadanie
domowe,
b. braku koniecznych przyborow,
c. braku materialéw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji
(wczedniej zapowiedzianych),
d. niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekgcji (nie sa one
zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia),
e. braku pracy w grupach,
f. innych podlegajacych ocenie, po konsultacji z klasa, np. pozyczenie
i nieoddanie zeszytu na czas zaje¢ szkolnych.
3.Plusy i minusy - w iloéci okre$lanej przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego sa zamieniane odpowiednio na ocene bardzo dobra Ilub
niedostateczna.
§101.
Nieprzygotowanie do zaje¢

1.Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a. np - uczen nieprzygotowany,
b. bz - brak zadania.
2.Brak pracy nie zgloszony wczedniej, a stwierdzony przez nauczyciela lub
sprawdzajacego prace ucznia - to ocena niedostateczna.

§102.
Warunki klasyfikacji

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:

a. pierwsze polrocze trwa od 1 wrzesSnia do dnia ustalonego przez
Dyrektora Szkoly wraz z Rada Pedagogiczng na posiedzeniu
ustalajacym harmonogram roku szkolnego,

b. drugie pélrocze trwa od dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoly wraz
z Rada Pedagogiczna do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.Ustala si¢ dwa terminy klasyfikagcji:

a. $roédroczna - ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania
oraz zachowania ucznia,

b. roczna - w czerwcu, ktéra polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

3.Poczawszy od klasy IV uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie
otrzymal w wyniku klasyfikacji rocznej oceny co najmniej dopuszczajace.
4.Uczen klasy I - III szkoly podstawowej w kazdym roku otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.
5.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢
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ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw /opiekunéw
prawnych ucznia lub na wniosek ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

6. Uczeni koriczy szkote podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty. Uczen ktéry nie przystapil do sprawdzianu lub go
przerwal, przystepuje do niego w kolejnym terminie (tzw. terminie
dodatkowym) wyznaczonym przez dyrektora OKE.

§103.
Swiadectwo z wyr6znieniem

1. Uczeni klas IV - VIII otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem jezeli: Srednia
z wszystkich ocen z przedmiotéw obowiazkowych na $wiadectwie wynosi co
najmniej 4,75 oraz ocena z zachowania jest przynajmniej ocena bardzo dobra.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§104.
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konica wrzeénia.

4.Rodzice ucznia mogga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen. Termin do zgloszenia tych zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§105.
Brak klasyfikacji

1.Klasyfikacji rocznej mozna dokonac réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres (np. z powodu zmiany szkoly,
licznych nieobecnosci), jezeli istnieja podstawy do oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia w drugim poélroczu, a jego wiadomosci i umiejetnoéci z
pierwszego poétrocza zostaly uzupelnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

2.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposéb i termin uzupelnienia
wiadomosci, a nastepnie zaliczenia tresci programowych pierwszego poétrocza.

3.Uczert moze by¢ nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej albo rocznej
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosdci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§106.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach egzaminu poprawkowego.
Egzamin obejmuje material z okresu, w ktérym wuczefi nie zostat
sklasyfikowany.

2.Na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub w uzasadnionych przypadkach
na pro$be wychowawcy klasy - Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3.Zgody o ktérej mowa w ust. 2 udziela si¢ w nastepujacych przypadkach:

a. gdy mozna przewidywad, ze uczen ma mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach i
skutecznie bedzie kontynuowal nauke na dalszych etapach ksztalcenia,

b. wystgpienia zdarzenia losowego powodujacego silne przezycia
utrudniajace koncentracje, obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia sie,

c. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dziefi  zakoniczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
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z zastrzezeniem ust. 7.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8.Uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymat ocene niedostateczna
moze zdawac egzamin poprawkowy.

9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegodlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w
sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia
egzaminacyjne), wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§107.
Warunkowa promocja do wyzszej klasy

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZszej.

§108.
Procedury odwolywania sie od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.

2.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6Zniej niz w terminie 2 dni od dni zakoficzenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§109.
Komisja
1.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje.
2.Powolana przez Dyrektora Szkoty komisja:
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a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a uzgadnia sie rodzicami
ucznia/opiekunami prawnymi.
4. W skiad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b tiret 2 prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§110.
Protokol prac komisji

1.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3.Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
4.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§111.
Odpowiednie stosowanie postanowien

1.Postanowienia § 106 oraz § 107 Statutu Szkoly stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2.W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

112.
Postanowienia kofncowe WSO

1.Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostaja poddane biezacej
analizie i ewaluacji i s3 omawiane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
2. Analize i ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przeprowadza
zespot powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Wnioski w sprawie zmian w systemie oceniania mogg sklada¢ do Dyrektora
Szkoty:
a. Samorzad Uczniowski,
b. Nauczyciele.

Rozdzial XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§113.
Rozwiazywanie sporéow

1.Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami, innymi pracownikami
Szkoty lub rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Osoba Prowadzaca
Szkole.

2.Spory pomiedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty
a rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty:
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po zbadaniu przyczyny konfliktu,
w drodze negocjacji,
w my$l obowiazujacych przepiséw prawa,
majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,
e. wydajac decyzje w ciagu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.
3.W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
Osoba Prowadzaca Szkofe.

an o

§114.
Postanowienia koficowe

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Wszelkie zmiany do Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego moze wnieé¢
Osoba Prowadzaca Zespot.

3.Przy wniesieniu wiecej niz 5 zmian tekst statutu powinien by¢ ujednolicony.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/podpis osoby prowadzqcej Zespot Szkolno-Przedszkolny/
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STATUT

ZESPOtU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO
PRZEDSZKOLA

ANGLOJEZYCZNEGO
1 SZKOLY PODSTAWOWE]
/Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
PROMAR

7 SIEDZIBA
W RZESZOWIE

Rzeszow, dnia 01 marca 2023 r.
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CZESC1
PRZEPISY DOTYCZACE SZKOLY I PRZEDSZKOLA

Rozdzialt 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.

. Zespot  Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie to jednostka w sktad, ktérej wchodzi:

a) Przedszkole Anglojezyczne PROMAR,

b) Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi.
. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie, zwany dalej Zespotem, jest placowka niepubliczna.
. Przedszkole Anglojezyczne i Szkota Podstawowa mieszcza si¢ w Rzeszowie przy
ulicy Bohateréw 12.
. Osoba prowadzaca Zespot jest dr Katarzyna Pytel.
. Prowadzacy placowke odpowiada za jego dzialalno$¢ zgodnie z treécig art. 5 ust
7 stawy o systemie oSwiaty.
. Prowadzacy placowke powotuje Dyrektora Szkoty i Przedszkola oraz okresla jego
zakres obowigzkow.
. Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
. Szkota jest o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy,
o uprawnieniach szkoty publicznej, z oddzialami dwujezycznymi.

Rozdzial I1
SRODKI FINANSOWE ZESPOLU

§2.
Oplaty

Szkota i Przedszkole sa placowkami niepublicznymi, pozyskujacymi srodki
finansowe z miesiecznych wplat rodzicow (czesne) oraz dotacji z budzetu
Panstwa.
Wysokosé naleznych miesiecznych wplat czesnego za ucznia i przedszkolaka
podaje sie do wiadomosci rodzica droga elektroniczna za posrednictwem
programu Edusky.
W Szkole i Przedszkolu obowigzuja nastepujace oplaty:

a) oplata rekrutacyjna, optata ,Pakiet Startowy”,

b) czesne,

c) oplata za wyzywienie,

d) oplaty dodatkowe, w szczegélnoéci na poczet organizacji imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych
2.Oplaty za konkursy, olimpiady, projekty okreslaja cenniki organizatora.
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1.

a. jezeli nowe dziecko jest zgltoszone w ciggu danego miesigca i zaczyna
uczeszcza¢ do Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo
naliczy¢ proporcjonalnie oplate czesnego za dany miesiac,

b. na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny
dziecka Osoba Prowadzgca moze zwolni¢ opiekunéw z czesciowego
ponoszenia oplat,

c. rozwiazanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankoéw
Przedszkola nie zwalnia rodzicow 2z obowigzku uregulowania
naleznych opfat.

§3.

Oplata rekrutacyjna w Szkole Podstawowej
Oplata rekrutacyjna, w Szkole jest ustalana rokrocznie w terminie do 31 stycznia

danego roku.
2. Oplata rekrutacyjna w Szkole jest pobierana wraz ze zlozeniem wniosku
o przyjecie ucznia do Szkoty.

N

§4.
Oplata Rekrutacyjna w Przedszkolu - ,,Pakiet Startowy”

. Oplata rekrutacyjna w Przedszkolu - ,Pakiet Startowy” uiszczana jest najp6Zniej

w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi przedszkolnej.

. Oplata ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” uiszczana raz do roku. Oplata ta

przeznaczona jest na ubezpieczenie NNW dziecka oraz na wyposazenie dziecka w
niezbedne materialy i pomoce, w tym podreczniki, ¢wiczenia, materialy
plastyczne oraz ubezpieczenie.

. Oplata ,Pakiet Startowy” podlega zwrotowi tylko w przypadku rozwiazania

umowy z przyczyn lezacych po stronie Przedszkola przed rozpoczeciem przez
dziecko cyklu ksztalcenia, w szczeg6lnosci w sytuacji likwidacji Przedszkola lub
wystapienia zdarzen sily wyzszej uniemozliwiajacych swiadczenie ustug przez
Przedszkole.

§5.

Czesne

I. Przedszkole
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.
W przypadku szczegélnych potrzeb dziecka kwota czesnego ustalana na
podstawie indywidualnego kontraktu z rodzicami dziecka - indywidualna
oplata za specyfike opieki i wychowania dziecka oraz mozliwoéci dostosowania
pracy Przedszkola do potrzeb dziecka i oczekiwan jego rodzicow. Oplata
pobierana przez 12 miesiecy w roku.
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2.

Jezeli dziecko jest zgloszone w ciagu danego miesigca i zaczyna uczeszcza¢ do
Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo naliczy¢ proporcjonalnie
oplate czesnego za dany miesiac.

Na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny dziecka
Osoba Prowadzaca moze zwolni¢ opiekunéw z czeSciowego ponoszenia oplat.
Rozwigzanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania naleznych opftat.

IL. Szkota
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt ucznia w Szkole
Czesne pobierane jest w wysokosci i w okresie wskazanym w umowie.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.

§6.
Optlata za wyzywienie

. Oplata za wyzywienie pobierana jest co miesiac z dotu do 15 dnia nastepnego

miesigca lub zgodnie z datq wystawiona na rachunku.

. W Przedszkolu wyzywienie jest calodzienne - tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.
. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie w Przedszkolu okresla umowa.
.Dla wuczniéw Szkoly wyzywienie jest $wiadczone wedlug preferencji

rodzicéw/opiekunéw prawnych, tj. dwudaniowy obiad lub dwudaniowy obiad
i podwieczorek.

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dla uczniéw Szkoly okresla umowa.
. W przypadku nieobecnosci ucznia w placéwce oplata za wyzywienie nie jest

naliczana, pod warunkiem poinformowania Szkoty do godziny 7.45 w danym
dniu o nieobecnosci ucznia w Szkole.

§7.
Oplaty dodatkowe

. Szkola pobiera oplaty dodatkowe zwigzane w szczeg6lnosci z organizacja imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych, ktére sa przeznaczane na
poczet tych wydarzen.

Wysokos¢ oplaty oraz termin zaplaty ustalane sa kazdorazowo w zaleznosci od
kosztéw wydarzenia.

§8.

Uiszczanie oplat
1. Odpowiedzialno$é rodzicéw / opiekunéw prawnych za zobowiazania

wynikajgce z zawartej umowy jest solidarna.
2.Zaleganie z optatami przez rodzicéw/opiekunéw prawnych przez okres co
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najmniej dwéch miesiecy lub uiszczenie niepelnych optat za dwa miesigce,
moze spowodowad rozwigzanie umowy o nauczanie i skreSlenie z listy
uczniow.

3.Rozwigzanie umowy, wypowiedzenie umowy lub skreslenie z listy uczniow
placowki nie zwalnia rodzicéw/opiekunéw prawnych z obowigzku
uregulowania naleznych optat.

CZESCI
POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO
PRZEDSZKOLA

Rozdzial IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9.

1.Cele wychowania przedszkolnego przyjete w Przedszkolu:

a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w bezpiecznych
i sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi warunkach,

b) wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

c) wspieranie rozwoju w zakresie komunikowania si¢ dziecka w jezyku
obcym,

z wykorzystaniem predyspozycji wieku przedszkolnego,

d) eliminowanie barier psychologicznych dziecka, uniemozliwiajacych
rozpoczecie nauki w szkole, a takze przygotowanie dziecka do nauki
w szkole,

e) budowanie systemu wartosci dziecka (odréznianie dobra od zla) w tym
wlasciwych postaw i zachowan spolecznych,

f) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ przez muzyke, plastyke, mate formy
teatralne.

2.Zadania Przedszkola:

a) realizacja programu w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego réznorodnymi technikami nauczania i wychowania,
uaktywniajacymi potencjat intelektualny dziecka i przygotowujacy je
do nauki w szkole, w duchu tolerancji, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje postepowanie przez wykwalifikowany personel dydaktyczny,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych w &rodowisku
anglojezycznym przez wykwalifikowanych nauczycieli, ktére to zajecia
sg integralng czeécig procesu edukacji,

c) realizacja minimum programowego Ww jezyku polskim przez
wykwalifikowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego,
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d) rozpoznawanie potencjalu intelektualnego dziecka, jego potrzeb
i umozliwienie ich zaspokojenia,

e) rozpoznawanie barier psychologicznych stosujac  obserwacje
pedagogiczne nauczycieli i ich eliminowanie poprzez podejmowanie
dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci z zaburzonymi
postawami spotecznymi i dziatan profilaktycznych w stosunku do
dzieci  wymagajacych  wsparcia  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej,
f) wspieranie dziecka z ponadprzecietnymi uzdolnieniami, w tym
jezykowymi - zapewniajac rozwijanie ich poprzez stworzenie

srodowiska uaktywniajagcego wszechstronny rozw6j i obcowanie
z jezykiem angielskim,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci
poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia (gry, zabawy ruchowe,
prawidlowe zywienie).

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

a) za realizacje zadann odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola, ktory
planuje i organizuje caloksztalt dziatan z podleglymi mu pracownikami
Przedszkola przy wspoétudziale:

- rodzicéw /prawnych opiekunéw
- poradni psychologiczno - pedagogicznej

b) po rozpoznaniu ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka,
popartych  stosowna opinia lub orzeczeniem, na prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw, Przedszkole zapewnia dodatkowe
zajecia majace na celu eliminowanie nieprawidlowosci rozwojowych
dziecka (np. logopeda) - za dodatkowgq optata okreslong odrebnie,

c) nauczyciel w indywidualnej pracy z dzieckiem ma obowiazek
uwzgledni¢ zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda)
okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

§10.
Organizacja Przedszkola

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18 os6b w jednej grupie.
W sytuacjach szczegélnych np. koniecznosci powtoérzenia przez dziecko
grupy, uczestnictwo rodzenistwa - za zgoda Dyrektora Przedszkola liczba
o ktérej mowa powyzej moze ulec podwyzszeniu.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caly rok, z
wyjatkiem $wiagt i dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia.
Prowadzacy Przedszkole moze wydac¢ decyzje o funkcjonowaniu Przedszkola
w lipcu i/lub sierpniu kazdego roku jako jednooddzialowego Ilub
dwuoddzialowego.

3. Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej grupy przynajmniej jednego
nauczyciela wychowania przedszkolnego jako wychowawce, zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o Rozporzadzenie MEN z 01 sierpnia
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7.

10.

11.

2017r . Czas pracy nauczyciela i szczegdétowy zakres czynnosci okreslaja
umowy o prace.

Na potrzeby organizacji zywienia, opieki i utrzymania porzadku podczas
zabaw i nauki jezyka angielskiego Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej
grupy pomoc nauczyciela z okreslonym przydziatem czynnosci.

Szkota i Przedszkole zatrudniaja specjalistow, tj. psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. W ramach pomocy psychologicznej
prowadzone sa zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami i nauczycielami.
Zajecia terapeutyczne moga by¢ dodatkowo platne.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

a. dbalosci o zycie, zdrowie i bezpieczeistwo wychowankow
Przedszkola,

b. przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy oraz
zabezpieczania przedmiotéw stanowiacych niebezpieczeristwo dla
dziecka w miejscu niedostepnym dla dzieci,

c. tworczej wspélpracy z innymi pracownikami i dbania o mitg atmosfere
pracy,

d. dbatosci o mienie Przedszkola,

e. zglaszania wszelkich nieprawidlowosci i usterek w Przedszkolu
Dyrektorowi Przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki lokalowe dzieciom, w tym:

a. lokal Przedszkola i teren wokét niego odpowiadaja ogdélnym
warunkom bezpieczeristwa i higieny oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

b. wszystkie urzadzenia sanitarne sa sprawne technicznie i utrzymywane
sq w czystosci,

c. dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja sie pod opieka o0s6b
upowaznionych,

d. Dyrektor Przedszkola organizuje i zapewnia dzieciom i pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zaje¢ w czasie pobytu
w Przedszkolu.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik w formie
elektronicznej, w ktéorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢émi w danym roku szkolnym.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, liczby dzieci w oddziale oraz harmonogramu zaje¢ dodatkowych.
Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do godziny 18.00. W szczegdlnych
dniach roku (np. Wielki Piagtek, 31 grudnia) prowadzacy Przedszkole moze
ustali¢ inne godziny pracy Przedszkola. Dzieri 24 grudnia jest dniem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

Rodzice zobowigzani sa do podania planowanego pobytu dziecka w
Przedszkolu w dniach, o ktérych mowa w punkcie 10. Jezeli rodzice tego nie
uczynig, uznaje sie, ze dziecko bedzie w tych dniach nieobecne.
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12. Przedszkole wydaje trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

13. Zakazane jest zapewnianie przez Rodzicow positkow dla Dziecka we
wlasnym zakresie.

14. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez Dziecko z wyzywienia, ktére nie jest zapewniane przez
Przedszkole, pod warunkiem, iz uzna ich przygotowanie za niemozliwe
przez  Przedszkole. Przedszkole zapewni wowczas odpowiednie
przechowanie, podgrzanie i podanie positku przyniesionego przez Rodzica
za dodatkowa oplata.

15. Sposéb przekazywania positkéw niezapewnianych przez Przedszkole okresli
Dyrektor informujac o tym Rodzicéw.

Rozdzial IT1
OPIEKA NAD DZIECKIEM

§11.

1. W Przedszkolu (w tym na placu zabaw) zadania opiekuricze dostosowuje sie
do wieku, dojrzalosci spolecznej i potrzeb indywidualnych dzieci
przypisanych do jednej grupy wiekowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i nad kazda grupa dzieci ciagla opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca badz nauczyciel zaje¢ dodatkowych oraz osoba petnigca funkcje
pomocy nauczyciela.

2. Za bezpieczetistwo dziecka w sali zaje¢, na placu zabaw i poza terenem
Przedszkola odpowiada nauczyciel w czasie ustalonych godzin pracy zgodnie
z jej harmonogramem.

3. Podczas zaje¢ indywidualnych za bezpieczeristwo dziecka odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Wychowankowie Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. W Przedszkolu przyjmuje si¢ nastepujaca procedure pomocy dziecku przy
nagtej chorobie, wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka:

a. pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Przedszkola obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b. poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c. niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego, rodzica/prawnego opiekuna
o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé do natychmiastowego stawiennictwa
w Przedszkolu rodzica / prawnego opiekuna,

d. w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé¢ Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku potaczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wlasnej inicjatywy wezwacé
Pogotowie Ratunkowe,
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e. obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych érodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f. z chwilg przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby upowaznionej
- przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia Ratunkowego
przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i zycie
dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazann ratownika
Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub pracownik
wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia rodzica/
prawnego opiekuna.

§12.

. Pelna opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich pisemnie upowaznione przy
zapisie dziecka do Przedszkola, z zachowaniem zasady, ze dziecko moga odebrac
osoby powyzej 18 r. z., ktére zapewnig mu pelne bezpieczeristwo.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila przekazania
dziecka pod opieke pracownika Przedszkola w wyznaczonej sali i opuszczenia
Przedszkola przez osobe przyprowadzajaca dziecko az do momentu odbioru
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniona.

. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkoéw odurzajacych.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu trzeZwosci osoby
odbierajacej dziecko i zachowaniu rodzacym podejrzenie o braku zapewnienia
dziecku bezpieczeristwa, nauczyciel moze nakaza¢ innej upowaznionej osobie
zgloszenie sie po dziecko.

. Czas pobytu dziecka poza czasem pracy Przedszkola musi zosta¢ dodatkowo
oplacony przez rodzica/prawnego opiekuna.

. Na podstawie orzeczenia sadowego, rodzic sprawujacy prawna opieke nad
dzieckiem, moze wyrazi¢ zyczenie dotyczace nie odbierania dziecka przez
drugiego rodzica.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNE]J I WYCHOWAWCZE]
PRZEDSZKOLA

§13.

1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do opracowania arkusza organizacji
pracy w Przedszkolu, w ktérym okresla zadania opiekuricze, wychowawcze
i dydaktyczne oraz przyporzadkowuje je poszczegélnym pracownikom
Przedszkola.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona przez
nauczycieli oparta jest na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, ponadto:
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a. nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
i podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

b. nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego,

c. przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku

Dyrektor.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. Rodzaj i harmonogram zajec
dodatkowych ustalany jest rokrocznie we wrze$niu. Zajecia dodatkowe
rozpoczynaja sie od pazdziernika i s3 dodatkowo platne.

4. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia dodatkowe bedzie nizsza niz
6 (szes¢) oso6b Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

5. Zajecia z jezyka angielskiego maja charakter dzialan ciaglych.

a. kazda grupa dzieci poza zajeciami wynikajagcymi z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przebywa
z anglojezycznym wychowawcg, ktéry utrwala integralne tresci
i umiejetno$ci programowe wprowadzajac jednoczesnie dziecko
w $wiat anglojezyczny.

b. dzialania nastawione sa na ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania
siec w jezyku angielskim w mowie i rozumienia angielskiego
mowionego.

6. Przedszkole organizuje spotkania z osobami wykonujacymi rézne zawody
w tym z policjantem, strazakiem, lekarzem, dentystq i innymi.

7. Dzieci, Rodzice, dyrekcja, nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola sa
zobowigzani dbac¢ o dobre imie Przedszkola.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§14.
1. Przedszkole posiada nastepujace organy:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Wicedyrektor przedszkola
c. Rada Pedagogiczna.

§15.
2.Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola, do ktérego zadan nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. biezace utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi,
zawieranie 1 rozwigzywanie ,Uméw o Swiadczenie Ustugi
Przedszkolnej” z rodzicami/prawnymi opiekunami,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetencji,
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e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

3. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przelozonym dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i ma
prawo do:

a. kierowania do osoby prowadzacej Przedszkole wnioskéw
o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli oraz innych pracownikéw
placowki,

b. kierowania wnioskéw o nagrody oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadann wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i osoba prowadzaca Przedszkole.

§16.
5.Do zadan Wicedyrektora nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w tym Przedszkolu (biezace utrzymywanie kontaktow z
rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych placéwki,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetenciji,

e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. nadzoér nad organizacja konkurséw przedszkolnych.

§17.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ z dzie¢mi,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych
w Przedszkolu,
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ protokolowane, a ich terminy musza
by¢ odnotowane w dziennikach zaje¢ Przedszkola.

§18.

3. Przyjmuje sie nastepujacy spos6b wymiany informacji pomiedzy organami
Przedszkola:

a.

b.

Dyrektor informuje podczas zebrani Rady Pedagogicznej,
Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski podczas
zebran rady.

4. Spory miedzy Dyrektorem Przedszkola, a nauczycielami lub rodzicami
rozstrzyga osoba Prowadzaca Przedszkole.
5. Spory miedzy nauczycielami, a rodzicami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola:

a.
b.
C.

d.

e.

po zbadaniu przyczyny konfliktu,

w drodze negocjacji,

w my$l obowigzujgcych przepiséw prawa,

majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,

wydajac decyzje w ciggu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.

6. W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
osoba Prowadzaca.

7. Dla zapewnienia cigglosci i efektywnosci pracy opiekuniczej, wychowawczej
i dydaktycznej zalecane jest, aby nauczyciel opiekowal sie powierzonym
oddziatem przez co najmniej jeden rok szkolny.

8. Osoba Prowadzaca Przedszkole, dla wlasciwego funkcjonowania Przedszkola,
moze utworzy¢ stanowisko asystenta dyrektora.

§ 19.

Okresla sie nastepujace zadania gléwne nauczycieli:
1. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej:

a.

b.

C.

d.

e.

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale,

przekazywania rzetelnej informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka,
jego zainteresowaniach i potrzebach,

pozyskiwania od rodzicéw informacji zwrotnej do planowania pracy z
dzieckiem,

ustalania z rodzicami/prawnymi opiekunami zasad udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej czy innej,
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem.

2. W zakresie pracy wychowawczo-dydaktyczne;:

a.

opracowania i realizacji rocznych i tygodniowych planéw pracy
z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i uwzglednieniem tresci przekazywanych w jezyku
angielskim,
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b.

sporzadzania scenariuszy zaje¢ z uwzglednieniem odpowiednich tresci,
form i metod pracy (technik nauczania) do mozliwosci rozwojowych
dzieci,

prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych w celu
okreslenia potrzeb rozwojowych i predyspozycji dzieci,

wspolpracy ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda
i sprawujacym opieke inng np. medyczng, w celu dostosowania dziatari
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami moze przyjaé nastepujace formy:

a.

b.

@ o

zebrania ogo6lne rodzicow i nauczycieli na rozpoczecie roku jak
i w trakcie jego trwania organizowane przez Dyrektora Przedszkola,
zebrania oddzialowe organizowane przez Dyrektora i nauczycieli
z danego oddziatu,

dni otwarte Przedszkola organizowane przez Dyrektora i nauczycieli,
przedszkolne i pozaprzedszkolne formy uczestnictwa: wycieczki,
wyjécia na imprezy rozrywkowe uroczystosci srodowiskowe, miejskie
1 paristwowe,

konsultacje indywidualne na zadanie i kontakty codzienne,
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen,

wyeksponowanie prac dzieci,

nie dopuszcza sie mozliwosci uzyskiwania informacji o dziecku od
nauczyciela w trakcie prowadzenia zaje¢ w grupie lub sprawujacego
opieke podczas zabawy.

Rozdziat VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 20.

1. Rodzice maja prawo do:

a.

b.

e.

f.

zapoznania si¢ z celami, zadaniami i sposobami realizacji zadan
Przedszkola,

wgladu na terenie Przedszkola w statut przedszkola, zarzadzenia
dyrektora i niektére inne dokumenty regulujace dzialalnos¢
Przedszkola oraz zapoznania si¢ z programem dydaktycznym, w
godzinach pracy Przedszkola,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w rozwoju psychofizycznym i nauce dziecka,

uzyskania informacji w sprawie zasad sprawowania opieki i
organizacji dodatkowych zaje¢ niezbednych do prawidlowego rozwoju
dziecka,

zglaszania  indywidualnych  potrzeb  dziecka i  konsultacji
z wychowawcg,

uczestnictwa w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:
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wyposazania swoich dzieci w niezbedne pomoce dydaktyczne, odziez,
obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku,

b. zapoznania sie z obowigzujacym statutem Przedszkola,

o n

> @ oo

zapoznania sie z systemem oplat funkcjonujacym w Przedszkolu,
zapoznania sie z zarzgdzeniami regulujacymi organizacje i dziatalnosc¢
Przedszkola,

punktualnego przywozenia i odbierania dzieci z Przedszkola,
wspolpracy z nauczycielem - wychowawcg i personelem Przedszkola,
stosowania sie do zalecenn poddania badaniom dziecka w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j,

wspoéldziatania z nauczycielem i jak najszybszego stawiennictwa w
Przedszkolu w sytuacjach m in. zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w celu podjecia dziatar ratunkowych,

terminowego uiszczania oplat czesnego ,z gory” do 15 dnia kazdego
miesiaca,

systematycznego oplacania kwot za wyzywienie i wybrane przez siebie
platne dodatkowe zajecia w ustalonym oddzielnie terminie,
informowania Dyrektora lub wychowawcy o przypadku zawarcia
umowy z innym przedszkolem,

wypisania dziecka z innego przedszkola w trybie natychmiastowym,
w przeciwnym wypadku rodzic zwréci wartos¢ dofinansowania
przedszkolnego,

. przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz

postanowien statutu i zarzadzeni dyrektora,

informowania Dyrektora o stanie zdrowia i chorobach przewlektych
dziecka oraz innych mozliwych zagrozeniach bezpieczenstwa dziecka,
pozostawiania dziecka na czas choroby poza opieka przedszkolna,
opuszczenia terenu przedszkola po odprowadzeniu dziecka do sali.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21.

. Do Przedszkola zapisywane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
. Do Przedszkola moze by¢ zapisane rowniez dziecko:

b.

ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, ktoére
do korica roku ukoriczy 6 lat,

w szczegblnych przypadkach (np. w przypadku braku miejsc w innych
placowkach, w sytuacji, gdy w przedszkolu jest starsze rodzenistwo, a
sa wolne miejsca) mozna obja¢ opieka wychowawcza dziecko, ktére ma
ukorniczone 2.5 roku.

. Rekrutacja dzieci przebiega w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci z
obowiazujaca zasada kolejnosci zgloszen do limitu miejsc, z zastrzezeniem
zapiséw punktu 4, oraz:

a.

rodzice ubiegajacy sie o miejsce w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ u
Dyrektora Przedszkola prawidlowo wypelniony Wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola,
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b. rekrutacje dzieci do Przedszkola prowadzi sie przez caly rok do chwili
zapelnienia wolnych miejsc.

4. Dyrektor Przedszkola moze odmoéwic przyjecia dziecka do Przedszkola:

a. z powodu braku wspoélpracy w trakcie trwania wczesniejszej umowy
z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka,

b. jezeli zachowanie dziecka podczas obowigzywania wcze$niejszej
umowy uniemozliwialo wykonywanie statutowych obowigzkéw
nauczycielom,

c. z powodu wczeéniejszego cigglego i uporczywego lamania przez
dziecko ustalonych w grupie zasad i norm oraz jezeli dziecko
postepowalo w sposéb stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia jego
samego badz innych dzieci lub kadry pedagogicznej,

d. w sytuacji zalegania z wplatami za poprzedni okres obowigzywania
umowy.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do konkretnej grupy podejmuje Dyrektor
Przedszkola po konsultacji z wychowawca grupy. Dziecko kontynuuje nauke
w swojej grupie wiekowej. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete
do starszej grupy wiekowej. Decyzje o przyjeciu dziecka do starszej grupy
wiekowej podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca grupy.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje po podpisaniu przez rodzicoéw
badz opiekunéw prawnych dziecka Umowy o Swiadczenie Uslugi
Przedszkolnej i uiszczeniu oplaty ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” w
terminie do 7 dni od zawarcia umowy. Jezeli oplata nie zostanie uiszczona w
w/w terminie, Dyrektor Przedszkola moze rozwigza¢ umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

7. Szczegblowy harmonogram rekrutacji oraz wysoko$¢ oplat i czesnego na dany
rok szkolny ogtasza Dyrektor Przedszkola najpézniej do 10 stycznia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

9. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
sa to prawa do:

akceptacji takim jakim jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym

pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

j.  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym.

10. Obowiazkiem dziecka jest:

a. przestrzeganie ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm
postepowania w grupie,

an o

@ o

o
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szanowanie godnosci swojej i innych,
dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych,
troszczenie sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,
e. uczestniczenie w zajeciach.
11. W przypadku naruszenia praw dziecka obowiazuja nastepujace procedury:
a. zlozenie przez rodzicéw skargi na pisémie do Dyrektora Przedszkola,
nie pézniej niz w do 3 dni kalendarzowych od dnia wystapienia
zdarzenia,
b. zbadanie sprawy i wudzielenie w ciggu 7 dni kalendarzowych
odpowiedzi rodzicom,
c. w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji Dyrektora
Przedszkola, rodzic ma prawo odwotac sie do osoby Prowadzacej.
12. Dyrektor lub nauczyciel w jego imieniu moze odmoéwic¢ przyjecia zapisanego
dziecka do Przedszkola ze wzgledu na widoczny zty stan zdrowia lub
samopoczucia dziecka: goraczka, wysypka, przezigbienie, biegunka, wymioty,
itp.
13. Przyczyny, na podstawie ktérych Dyrektor moze rozwigza¢ Umowe
o Swiadczenie Ustugi Przedszkolnej bez zachowania okresu wypowiedzenia:
a. brak wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
b. zachowanie dziecka uniemozliwiajace wykonywanie statutowych
obowigzkéw nauczycielom,
c. ciagle i uporczywe tamanie przez dziecko ustalonych w grupie zasad
i norm oraz postepowanie dziecka w sposOb stwarzajacy zagrozenie
dla zdrowia jego samego badZ innych dzieci lub kadry pedagogicznej,
d. nieusprawiedliwiona i niezgloszona nieobecno$¢ dziecka przez okres
20 dni w Przedszkolu,
e. zatajenie choroby lub stanu zdrowia dziecka zagrazajacego zyciu
dziecka, wszelkiego rodzaju orzeczen i opinii majacych wpltyw na zycie
i zdrowie dziecka oraz innych mozliwych zagrozen zycia dziecka
podczas przebywania w Przedszkolu,
f. zalegania z miesiecznymi wplatami przez rodzica przez okres co
najmniej dwoéch miesiecy, lub uiszczenia niepelnych optat za dwa
miesiace,
11. Z tytulu nieterminowego uiszczania oplat za przedszkole Dyrektor ma
mozliwos¢ naliczenia odsetek ustawowych.
12. Optaty nalezy uiszczac¢ zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale II
Statutu.

an o

§22.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dzialalnos¢  finansowa  Przedszkola  prowadzona  jest  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przez osobe prowadzaca Przedszkole.
3. Zrédta finansowania Przedszkola:
a. oplaty wnoszone przez rodzicéw,
b. dotacje z budzetu gminy (zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
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c. $rodki wlasne, w tym pochodzace z dzialalnosci oswiatowej kursow
i szkolen,
d. darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

CZESC I

POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO SZKOLY

Rozdziat VIII
CELE I ZADANIA, ORGANY SZKOLY

§ 23.
Cele i zadania szkoty

1. Celem Szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania
i ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnodci mozliwoéci opanowania jezyka
angielskiego w stopniu bieglym, oraz wychowanie, z uwzglednieniem zasad
bezpieczeristwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkoty, majacych na celu realizacje jej celéw nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

0

d)

)

Nauczenie i wychowanie stuzace otwarciu sie na kultury Europy i $wiata,
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnoéci i wlasciwych postaw spotecznych,
Podejmowanie  dziatlat majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci Szkoty,

Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi, w tym réwniez o $rodowisko
naturalne,

Dbalos¢ o zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

a)

Oferowanie uczniom programu nauczania wykraczajagcego w wybranych
obszarach poza podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej,  okreSlonag  przez Ministra Edukacji Narodowej,
w szczegOlnosci poprzez zwiekszona liczbe godzin nauczania jezyka
angielskiego oraz oferowanie nauczania wybranych przedmiotéw w jezyku
angielskim,

Oferowanie nauki drugiego jezyka nowozytnego od klasy pierwsze;.
Realizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie
ksztaltowania umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
Organizacje  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
zainteresowania uczniéw, w szczegd6lnosci dodatkowych zaje¢ jezykowych,
Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

Organizacje  dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  rozwijajacych
zainteresowania uczniéw,
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g) Okreslenie szczegélowych zasad postepowania i zachowania, majacych na
celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy, ktére zawarte
zostaly w: Regulaminie pracy, Regulaminie BHP, Procedurze postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia, Procedurze dotyczacej zdrowych
i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Szkole,

h) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy
psychologicznej i pedagogicznej na poziomie podstawowym, a w celu
uzyskania specjalistycznej diagnozy i pomocy, kierowanie uczniéw za
zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Szkota nie prowadzi indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnej nauki w
szczegOlnej formie.

§24.
Organy szkoly
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Wicedyrektor Szkoty,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 25.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

2)
b)

©)
d)

Kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za
dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly - jezeli posiada odpowiednie
uprawnienia pedagogiczne. W sytuacji gdy Dyrektor Szkoly nie posiada
uprawnien pedagogicznych nadzér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor
Szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

jest odpowiedzialny za biezace utrzymywanie kontaktow z rodzicami/
opiekunami prawnymi, w tym za zawieranie i rozwigzywanie umoéw
0 nauczanie,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz Osoby
Prowadzacej Szkote,

odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,

wspoldziala z Samorzadem Uczniowskim w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani i ich doskonaleniu
zawodowym,
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j) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna
niezgodnych z przepisami prawa,

k) decyduje o rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powierza
nauczycielom opieke nad uczniami,

I) jest odpowiedzialny za zapewnienie tajnosci informacji o uczniach
i pracownikach Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

a) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski dotyczace zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski o nagrody oraz kary
porzadkowe dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c)ksztaltuje twoércza atmosfere pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze,

d) dba o wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) egzekwuje przestrzeganie ustalonego porzadku oraz zachowania czystosci

i odpowiedniego poziomu estetycznego Szkoty,

f) organizuje i prowadzi kancelarie Szkoty,

g) nadzoruje przeglady techniczne obiektéw szkolnych i prace konserwacyjno -
remontowe.

3. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno - wychowawczego realizuje

nastepujgce powinnosci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty,

b) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projektow innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

d) przydzielanie nauczycielom prac i zaje¢ ~w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych,

e) ustalanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialéw na podstawie opinii Rady
Pedagogicznej,

g) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,

h) wspétpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami,

i) sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi.

§ 26.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktéry sama uchwala.
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3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy:

a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) Osoby Prowadzacej Szkote,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane w nastepujacych terminach:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym pétroczu w zwiazku z zatwierdzaniem klasyfikacji i promowania
ucznioéw,

c) po zakoriczeniu roku szkolnego,

d) w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ w czasie wolnym od zaje¢. Dopuszcza
sie¢ mozliwo$¢ zwolywania doraznego zebrania Rady Pedagogicznej podczas
duzej przerwy miedzylekcyjnej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie takze odbywac¢ w zaleznosci od potrzeb w
statych lub doraznie powotanych komisjach, zespotach, przygotowujacych
projekty uchwal, ocen i wnioskéw np.: komisje problemowe, komisja dorazna do
zbadania konkretnych spraw. Pracami komisji kieruja powotani przez Rade
Pedagogiczna kierownicy, ktérzy informuja Rade Pedagogiczna o wynikach prac
komisji i przedstawiajg Radzie Pedagogicznej wnioski do zatwierdzenia.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje sie zwykla wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze by¢ jawne lub tajne. Tryb glosowania

ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie kryteriow oceny zachowania uczniéw, trybu i zasad jej ustalania,

d) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw obowigzkowych
ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

e) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej - jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, jezeli nie zdal on egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

f) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania uczniom wyrdznien,

g) podejmowanie uchwaly w sprawie promowania uczniéw do Kklasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem w ciaggu roku szkolnego,

h) wyznaczanie nauczyciela-opiekuna ucznia, ktéremu zezwolono na
indywidualny program lub tok nauki,

i) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Szkoty.

B
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13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

14.

a)
b)

)
d)

opiniowanie organizacji pracy Szkoty;

opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki;

analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
warunkéw pracy Szkotly.

Dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej stanowi:

a)
b)

ksiega protokotéw Rady Pedagogicznej;
ksiega uchwat Rady Pedagogicznej.

§ 27.
Samorzad uczniowski

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie

Szkoty.

2.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry uchwalaja uczniowie. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§28.
Organizacja zaje¢

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, przerw

Swigtecznych  oraz  ferii zimowych i letnich  okredlaja  przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegoblowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
na podstawie planu nauczania.

3. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia nadobowiazkowe (dodatkowe)
bedzie nizsza niz 6 (sze$¢) oséb Dyrektor Szkoly moze podjaé¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

4. Podstawowa forma pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w siedzibie Szkoty.

5. Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych

i miedzyszkolnych, w tym takze poza siedziba Szkoly podczas wycieczek
i wyjazdow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Szkola zastrzega, ze w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia
w Szkole Podstawowej lekcje moga zosta¢ odwotane.

8. W Szkole tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia $niadania

Z goracym napojem.

§29.
Oddziaty
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami nauczania ustalonymi
w szkolnym zestawie programéw, wybranymi z zestawu programéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
2. W Szkole prowadzone sa oddzialy klas I-VIII.
3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
. Liczba uczniéw w oddziale wynosi 14 uczniow.
5. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu liczebnosci klasy do 16
0s6b w przypadku:
a) aplikacji ucznia, dla ktérego rodzimym jezykiem jest jezyk angielski;
b) aplikacji ucznia, ktérego przynajmniej jedno z rodzicéw jest obcokrajowcem;
c) gdy uczennr do tej pory ksztalcil sie w systemie dwujezycznym lub
anglojezycznym;
d) koniecznosci dofaczenia do klasy ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy
WYZSZze].

S

§ 30.
Organizacja zajeé¢ w klasach I-III

1. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogélny przydziat czasu na zajecia
zintegrowane i inne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

2. Szczegbtowy rozklad dzienny zaje¢ zintegrowanych ustala nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.
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3. Uczniowie klas I-III przebywaja na zamknietym terenie szkoty, ktérego nie moga

samodzielnie opuszczad.

4. Uczniowie klas I-1II spedzaja okoto jednej godziny zegarowej na $wiezym
powietrzu podczas tzw. przerwy rekreacyjnej, zgodnie z planem lekcji, przy
uwzglednieniu warunkéw pogodowych.

5. W trakcie przerwy rekreacyjnej uczniowie klas I-III jedza obiad lub drugie
$niadanie, udaja si¢ na spacer, badz na plac zabaw znajdujacy si¢ na terenie
Szkoty.

6. Przerwa rekreacyjna moze by¢ réwniez przeznaczona na sprawy wychowawcze
klasy.

§ 31.
Organizacja zastepstw

1. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia zaplanowanych zajec¢
obowiazkowych badz dodatkowych z powodu nieobecnosci nauczyciela, Szkota
zapewni opieke wykwalifikowanej kadry nad dzie¢mi.

2. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Szkoty;

b) zastepstwa Dyrektor odnotowuje w dzienniku elektronicznym, a nauczyciele
maja obowigzek biezacej kontroli dziennika i sprawdzania w nim
przydzielonych zastepstw;

c) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w elektronicznym dzienniku zaje¢;

d) nauczyciel zastepujacy realizuje tematyke okreslong przez Dyrektora.

§32.
Odbieranie ucznia ze Szkoty

1.0d godziny 7.00 do godziny 15.00 na teren Szkoly wchodzi¢ moga wytacznie
uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2.W godzinach poprzedzajacych funkcjonowanie placéwki rodzice ponosza
odpowiedzialnosc¢ za dziecko, ktére zostaje przyprowadzone na teren szkoly.

3.Uczen przechodzi pod opieke Szkoly w momencie przekazania ucznia
dyzurujacemu w szkole nauczycielowi.

4.Po zakonczonych zajeciach uczen pozostaje pod opieka Szkoty wylacznie przez
czas niezbedny do spakowania sie, przebrania i opuszczenia terenu Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw oczekujacych na odbiér przez
rodzicéw, poza przeznaczona w tym celu $wietlica szkolna.

5. Po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych uczeni opuszcza teren Szkolty w celu
udania sie do miejsca zamieszkania lub zglasza sie od razu na $wietlice. Uczen
po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych nie moze przebywac na terenie szkoly w
innym miejscu niz Swietlica.

6.Po skonczonych lekcjach nauczyciele odprowadzajg uczniéw klas 1-3 do
oczekujacych rodzicow/opiekunéw prawnych lub osé6b upowaznionych albo
na Swietlice.
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7.Aby odebrac ucznia w trakcie lekcji, rodzic zglasza sie do sekretariatu szkoty
i pracownik sekretariatu przyprowadza ucznia.
8.Ucznia moga odebra¢ poza rodzicami/opiekunami prawnymi, tylko
upowaznione do tego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, pelnoletnie
osoby.
9.0soba odbierajaca ucznia musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkow odurzajacych. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu
trzezwosci osoby odbierajacej ucznia i zachowaniu rodzacym podejrzenie o
braku zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, nauczyciel/opiekun $wietlicy
moze nakazac¢ innej upowaznionej osobie zgloszenie sie po ucznia.
10. Uczen przechodzi pod opieke osoby odbierajacej w momencie zgloszenia jego
odbioru.
11. Za bezpieczetistwo dzieci w drodze do Szkoty i do domu odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione do odbierania dziecka ze
Szkoty.

§33.
Swietlica

. Dla uczniéw, ktérzy zostaja w Szkole po lekcjach, okredlonych w planie lekgji dla

danej klasy, organizuje sie Swietlice.

. Swietlica zaczyna prace po skoniczeniu lekgji klas i jest czynna do 18.00.
. W wypadkach losowych takich jak choroby, epidemie skutkujace brakiem

mozliwosci zapewnienia opiekunéw w §wietlicy do godziny o ktérej mowa w ust.
2 - czas pracy Swietlicy moze ulec skroceniu.

. W godzinach: 7.00-8.00 uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
. Do odbioru ucznia ze $wietlicy stosuje sie zasady okreslone w § 25 ust. 8, 9, 10.
. Osoba odbierajaca ucznia, ma obowigzek zglosi¢ ten fakt kazdorazowo

nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzie¢mi na Swietlicy.

. Aby odebra¢ ucznia ze $wietlicy przed godzing 15.00 osoba odbierajaca ucznia

dzwoni na specjalnie wyznaczony numer telefonu $wietlicy, a pracownik §wietlicy
przyprowadza ucznia.

. Za pobyt w $wietlicy pobierane sa dodatkowe oplaty.
. W przypadku, gdy uczen, nie zapisany do $wietlicy, nie zostanie odebrany po

lekcjach przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong, bedzie on
przebywac na $wietlicy. Za taki pobyt dziecka bedzie naliczana oplata za
korzystanie ze $wietlicy zgodnie z obowigzujagcym w danym momencie cennikiem.

§34.
Wicedyrektor Szkoty

W Szkole mozna stworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéry realizuje czynnosci
z zakresu organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

a)
b)

monitorowanie realizacji podstawy programowej przez nauczycieli;
wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkoleri Rady Pedagogicznej;
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)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w sytuacji kiedy Dyrektor Szkoty nie
posiada uprawnient pedagogicznych

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajec¢
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli, programéw wychowawczych i profilaktyki;
obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecerr pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

wspoltpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do innych klas lub
oddzialéw na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

realizowanie zadan zwigzanych z rekrutacja nauczycieli, rozwojem zawodowym
nauczycieli, oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w szkole;

okresowe szkolenia kadry pedagogicznej;

biezace wsparcie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

kontakty z rodzicami w sprawach wychowawczych i dydaktycznych oraz
wspolprace z nauczycielami w tym zakresie;

wspolprace z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

udzial w klasowych zebraniach z rodzicami w miare potrzeb;

m) omawianie zagadnien wychowawczych i dydaktycznych z rodzicami w procesie

n)
0)
p)

1.
2.

3.

o\ U1

= \O 00

rekrutacji dziecka do szkoty;

opracowanie programu wychowawczego i monitorowanie jego wdrazania;
sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi;
organizowanie oraz przyznawanie wsparcia uczniom wymagajacym pomocy.

§35.
Klasowa Rada Rodzicow

W kazdej klasie tworzy sie Klasowa Rade Rodzicow.

Klasowa Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna skupiajaca
rodzicéw /opiekunéw prawnych, ktérych dzieci uczeszczaja do tej samej klasy
Szkoty.

Klasowa Rada Rodzicow wspoétdziala z nauczycielami i rodzicami, w celu

jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzine i Szkote w procesie nauczania,

opieki i wychowania.

. Klasowa Rada Rodzicéw w swojej dziatalnosci ma na celu:

a) przedstawianie nauczycielom i wladzom szkolnym opinii we wszystkich
sprawach Szkoty,

b) organizowanie, opiniowanie i zbieranie funduszy na takie wydarzenia jak:
mikolajki, wycieczki klasowe, piknik rodzinny itp.

. Klasowa Rada Rodzicéw liczy trzech cztonkow.
. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw danej klasy wybieraja sposréd siebie sktad

Klasowej Rady Rodzicéw podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

. Klasowa Rada Rodzicow wybierana jest na okres jednego roku szkolnego.

. Klasowa Rada Rodzicéw podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.

. Cztonkowie Klasowej Rady Rodzicéw pelnig swoje funkcje spotecznie.

0. Dziatalnosé¢ Klasowej Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna ze Statutem Szkoty
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oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Jezeli decyzje Klasowej Rady Rodzicow sg sprzeczne ze Statutem Szkoty,
obowiazujacymi przepisami prawa lub interesem Szkoly - Dyrektor Szkoty
zawiesza ich wykonanie.

§36.
Nauczanie dwujezyczne

1.Nauczaniem dwujezycznym, prowadzonym w jezyku polskim i angielskim
objete sa wszystkie oddzialy Szkoty, poczawszy od klasy VII.
2.Nauczanie dwujezyczne realizowane jest na co najmniej dwoch
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, czeé¢ historii dotyczaca historii Polski, czeé¢ geografii dotyczaca
geografii Polski.
3.Na zajecia tworzace anglojezyczny profil szkoty sktadaja sie:
a) nauka jezyka angielskiego jako jezyka obcego w wymiarze zgodnym
z aktualnymi szkolnymi planami nauczania;
b) proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim
i angielskim, ktére ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac
stopiei opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztalcenia dwujezycznego i wielokulturowego;
c) w klasach I-VI nauczany material na lekcji moze by¢ podsumowywany
w jezyku angielskim.
4.Drugim jezykiem obowigzkowo nauczanym w szkole poczawszy od klasy I do
klasy VIII jest jezyk hiszpariski.

Rozdziat XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37.
Pracownicy Szkoly

W  Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw, bedacych
pracownikami obstugi.

§38.
Nauczyciele

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
a) dbalos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw;
b) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
c) dbatoé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
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d)

i)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

opracowanie na pismie planéw dydaktyczno-wychowawczych do
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzednia danego roku szkolnego;

biezace dokumentowanie pracy dydaktycznej za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele specjalisci, tacy jak pedagog oraz psycholog, udzielaja
bezposredniego i posredniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom, nauczycielom oraz rodzicom oraz koordynuja dzialania innych
pracownikéw, jezeli uczefi wymaga wsparcia wiekszej iloéci oséb, poza
nauczycielem przedmiotu oraz wychowaweca klasy.

§39.
Zesp6t Nauczycielski

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t
Nauczycielski.
2. Zespot Nauczycielski:

d)

wspoldziala w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

dobiera i monitoruje zestaw programéw nauczania dla danego
oddziatu;

diagnozuje i usprawnia Wewnatrzszkolny system oceniania;

organizuje konkursy wiedzy.

3. Koordynatorem dziataii Zespotu Nauczycielskiego jest wychowawca klasy,

ktory:

a)

b)

organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programoOw nauczania,

przedstawia innym nauczycielom pracujagcym w danej klasie (w tym
nauczycielowi ze $wietlicy) wszelkie informacje o dzieciach mogace
mie¢ wplyw na przebieg pracy pedagogiczno-wychowawczej,
w szczegblnosci informacje dotyczace zdrowia dzieci lub ich
indywidualnych talentéw lub predyspozycji,

§40.
Wychowawca

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialari umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan i obowigzkow:

a.
b.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego, rozwijajagce ucznidow i integrujace zespot

uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na ,godzinach

z wychowawcg”,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw

szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

- wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspélpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w placéwce -

pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz poradnia psychologiczno-

pedagogiczna i innymi specjalistycznymi osrodkami w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnienn uczniéw oraz koordynuje wprowadzanie

zaleceni specjalistow przez zesp6t nauczycieli uczacych dziecko w danej

klasie.

Rozdziat XII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§41.
Podstawowe zasady wspodlpracy z rodzicami

Szkota wspétdziala z rodzicami wspomagajac wychowawcza role rodziny
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice

majq prawo wyrazacd i przekazywaé, za posrednictwem Klasowej Rady

Rodzicéw, organowi prowadzacemu Szkole swoja opinie na temat pracy

Szkoty.
Opinie,
Dyrekto
Rodzice
dyrekgji.

o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane moga by¢ takze bezposrednio
rowi Szkoty.
maja obowiazek stawiania sie do szkoty na wezwania nauczycieli lub

28| Strona



5. Rodzice maja obowiazek wdrazac¢ ustalone wspodlnie ze Szkola dziatania.

§42.
Obowiazki nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspoélpracy z rodzicami

1.Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek zapoznac
rodzicow/opiekunéw prawnych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i Szkoty.

2.Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow uczniéw ze swoich klas z ustaleniami
Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3.Nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznia.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sa do przeprowadzenia stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany doSwiadczen wychowawczych, udzielenia
informacji o postepach w nauce.

5.Rodzice maja wglad do prac pisemnych ucznia oraz sprawdzianéw
sprawdzajacych wiedze poprzez wykonanie fotografii pracy wucznia
udostepnionej przez nauczyciela.

6. W przypadku zaobserwowania probleméw z zachowaniem badZ nauka ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest oméwi¢ z rodzicami problem, ustali¢ wspdlnie
rozwiazanie oraz wdrozy¢ cze$¢ rozwiazania zalezng od szkoty.

7. W przypadku braku satysfakcjonujacej wspolpracy z rodzicami, nauczyciel
zobowiazany jest poinformowac o sprawie Dyrekcje.

§43.
Kontakt z rodzicami

Podstawowymi formami kontaktow z rodzicami sa:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) zebrania klasowe (wywiad6éwki);
)

(@)

) konsultacje indywidualne dla rodzicéw;
spotkania nauczycieli z Rodzicami w zwigzku z konkretna potrzeba;
) korespondencja mailowa oraz za posrednictwem dziennika Vulcan

Q.

)

§44.
Zebrania ogolnoszkolne

1. Dyrektor Szkoly na zebraniach ogoélnoszkolnych rodzicow informuje ich
o zamierzeniach Szkoty oraz dokonuje podsumowania wynikéw dydaktyczno
- wychowawczych.

2. O terminie spotkan decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, badz
na wniosek rodzicow.
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§45.
Zebrania klasowe (wywiad6éwki)

1.Informacje o wywiad6éwce przekazuja rodzicom wychowawcy, w spos6b
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

2.W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§46.
Konsultacje indywidualne dla rodzicow

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja
obowigzek organizowaé¢ indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniéw,
ktérzy stwarzaja problemy wychowawcze oraz majg problemy w nauce (w
ramach konsultacji).

2.W pozostalych przypadkach organizacja konsultacji indywidualnych jest
fakultatywna.

Rozdziat XIII
REKRUTACJA

§47.
Ogolne zasady rekrutacji

1.Szkota, ze wzgledu na wymagajacy charakter ksztalcenia dwujezycznego, nie
Swiadczy ustug na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami, ktére
sa przeciwwskazaniem do nauczania dwujezycznego. W przypadku
stwierdzenia u dziecka dysleksji decyzje o rozwigzaniu umowy badz
kontynuacji nauki podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem
jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego.

2.Proces rekrutacji rozpoczyna sie od ztozenia , Wniosku o Przyjecie Dziecka do
Szkoly” wraz z wniesieniem oplaty rekrutacyjne;j.

3.0 przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod uwage wyniki
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinie  osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci  przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow
z programem wychowawczym Szkotly.

4.Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu przez rodzicéw badz
opiekunéw prawnych dziecka Umowy o nauczanie.

5.5zczego6towy harmonogram rekrutacji, wysoko$¢ czesnego oraz oplaty
rekrutacyjnej na dany rok szkolny oglasza Dyrektor Szkoly najpézniej do 31
stycznia roku poprzedzajacego.

6.5Szkota moze odmowic przyjecia ucznia na kolejny rok szkolny w sytuacji
zalegania przez rodzicéw z oplatami za poprzedni rok szkolny.
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7.Rodzic ma obowiazek poinformowaé Szkole o wszelakich zaburzeniach
wychowawczych i edukacyjnych dziecka oraz o jego chorobach przewlektych.
W przypadku niewywiazania sie rodzicéw z tego obowiazku, Szkota ma prawo
wypowiedzie¢ Umowe o nauczanie bez zachowania terminu wypowiedzenia.

8.Do jednej klasy przyjmuje sie maksymalnie jednego ucznia niepostugujacego
sie jezykiem polskim.

§48.
Rekrutacja do klasy I

1.Do klasy I szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na podstawie wyniku
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinii = osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow =z
programem wychowawczym Szkoty.

2.Badanie predyspozycji jezykowych sklada sie z dwoch czedci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego;
b) badanie psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
nauczania w systemie dwujezycznym.

§49.
Rekrutacja do klasy II lub wyzszej

1. Do klasy drugiej i klas wyzszych szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na
podstawie wyniku badania predyspozycji jezykowych dziecka.
2. Badanie predyspozycji jezykowych dziecka skiada sie z trzech czesci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego,
b) badanie psychologiczne dziecka majace na celu stwierdzenie braku
przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym,
c) kwalifikacje ustne z jezyka hiszpanskiego.

§50.
Badanie predyspozycji jezykowych
Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoly jest uzyskanie pozytywnej opinii
z badania predyspozycji jezykowych dziecka oraz opinii osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonan oraz postawy wychowawczej rodzicow z
programem wychowawczym Szkoty.

1. W przypadku nieosiggniecia pozytywnej opinii z badania predyspozycji
jezykowych dziecka, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka do
Szkoty, pod warunkiem pisemnego zobowiazania sie rodzica do podjecia
dodatkowej pracy wyréwnujacej braki.
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§51.
Test sprawdzajacy

1.W przypadku dzieci, ktére co najmniej 50% swojego zycia zamieszkiwaly w
kraju anglojezycznym badanie psychologiczne dziecka majace na celu
stwierdzenie przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym
zastepuje sie testem sprawdzajacym wiedze objeta programem nauczania
realizowanym w Szkole.

2.Test sprawdzajacy stanowi podstawe do przyjecia i zakwalifikowania dziecka
do odpowiedniej klasy.

3. Dzieci przybywajace z kraju nieanglojezycznego w trakcie rekrutacji podejmuja
test sprawdzajacy z jezyka angielskiego. Minimalny wynik uprawniajacy do
zakwalifikowania ucznia do szkoly to A2 dla uczniéw przyjmowanych do
klas 1-3, Bl do uczniéw przyjmowanych do klas 4-6, B2- dla uczniéw
przyjmowanych do klas 7-8

Rozdzial XIV
UCZNIOWIE SZKOLY

§52.
Prawa ucznia

1. Uczerr ma prawo do:

a. wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia Szkoty,

e. takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

h. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j. korzystania z  pomieszczern  szkolnych, sprzetu, S$rodkow

dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
k. wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,
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. przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii
i watpliwoéci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasdnien i odpowiedzi,

m. poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezeriskich,

n. inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji ideowo-wychowaweczej lub spolecznej, w przypadku
organizacji dzialajacej poza Szkola - za wiedzg Dyrektora Szkoty,

0. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

p. reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnoSciami,

q. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

r. jawnej, prowadzonej na biezaco oceny swego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

s. powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw
pisemnych,

t. dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela wtedy, gdy uczeni nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu,

u. odwolywania sie od wydawanych decyzji, kar poprzez swoich
przedstawicieli (opiekuna Samorzadu Uczniowskiego) do Dyrektora
Szkoty,

v. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

2. Na prosbe ucznia udostepnia sie skorzystanie z telefonu stacjonarnego
w uzasadnionych sytuacjach.

3.Na prosbe ucznia nauczyciel prowadzacy udostepnia prace pisemna lub
sprawdzian w celu wykonania fotografii i okazania pracy rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia zgodnie z § 42 ust. 5 Statutu.

§53.
Obowiazki ucznia

1.Uczenh ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowient zawartych w statucie Szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
zyciu Szkoty,

c) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych lub

wyréwnawczych,

o o

Zuoe
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i) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i
tradycje Szkoty, wspoéttworzenia jej dobrego wizerunku,

j) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia, dbania
o piekno mowy ojczystej,

k) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego i Klasowego,

) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a szczegodlnie:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
m) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
n) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu
i zdrowiu innych os6b,
0) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i krzywdy,
p) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw,
q) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, jest czysty i schludnie ubrany,
r) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,
2.W doborze ubran, makijazu i bizuterii nalezy pamieta¢, ze szkola jest przede
wszystkim miejscem nauki. Uczniowie i uczennice powinni nosi¢ ubrania
zakrywajace brzuch oraz plecy.
3.Uczen ma obowiazek punktualnego przychodzenia na lekcje. Spéznienia
przekraczajace 25% w stosunku do iloéci dni pracy Szkoly w catlym roku
szkolnym automatycznie obnizajg zachowanie o jeden stopieni.
4. Ubiér codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze
Szkota jest miejscem nauki i pracy,

b) wuczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu,

c) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§54.
Mediacje

W przypadku konfliktu miedzy uczniami w Szkole stosuje sie:

a) mediacje w przypadku klas I-11I
b) mediacje lub mediacje réwie$nicze w przypadku klas IV-VIII

§55.
Urzadzenia elektroniczne
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1.Zakazuje si¢ uczniowi wnoszenia na teren Szkoly urzadzen elektronicznych
stuzacych do odtwarzania muzyki (np.: smartfon, telefon, mp3, dyskmen,
magnetofon, tablet, smartwatch z funkcja wykonywania potaczen
telefonicznych), do wykonywania fotografii (np.: aparat fotograficzny cyfrowy,
kamera) za wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel dla celéw lekcji poprosi o
przyniesienie takich urzadzen. Jezeli urzadzenia te zostang przyniesione na
lekcje - moga one by¢ uzywane tylko na tych konkretnych lekcjach.

2.Zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonéw komoérkowych podczas pobytu
w Szkole, za wyjatkiem kiedy nauczyciele poprosza dzieci o przyniesienie
telefonéw celem wykorzystania ich na lekcji. Jezeli uczniowie przyniosa
telefony celem skorzystania z nich na lekcji mogg ich wykorzystywacé tylko i
wylacznie podczas tych konkretnych lekgji.

3.W sytuacji, kiedy uczeni przyniesie telefon do szkoly i nie jest to podyktowane
prosba nauczyciela - jest on zobowigzany do przekazania telefonu Dyrekcji.
Telefon zostaje oddany uczniowi po skoriczonych lekcjach.

§56.
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do pisemnego
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dzieci w Szkole w terminie 7 dni od
dnia zakoriczenia tej nieobecnosci.

2.Uczent ma obowigzek przedlozy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie za kazdy

okres nieobecnosci na zajeciach w Szkole w formie pisemnej.

3. Usprawiedliwienie sporzadza rodzic/opiekun prawny - za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub lekarz w terminie 7 dni od zakoriczenia
nieobecnosci.

4. W przypadku nie dostarczenia usprawiedliwienia we wskazanym terminie

nieobecno$¢ uznana jest za nieusprawiedliwiona.

Rozdzial XV
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

§57.
Nagrody

1. Uczerr moze by¢ nagrodzony za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) zaangazowanie w dzialalnos¢ na rzecz Szkoty,
c) wzorowe zachowanie.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwala Dyrektora Szkoty,

)

@)

) list pochwalny do rodzicéw,
dyplom uznania,
) nagroda rzeczowa.

Q.

e
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§58.
Przyznawanie nagrod

1.Nagrody przyznaje wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor Szkoty moze postanowié¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz to
ujeto w § 56 ust. 2.

3.Z wnioskiem, do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, o przyznanie nagrody
moga wystapi¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§59.
Kary

1. Za niewlasciwe zachowanie, niezgodne ze Statutem Szkoly uczeri moze by¢
ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem pelnionych funkcji w klasie,
c) pozbawieniem petnionej funkcji w Szkole,
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
e) obnizeniem oceny zachowania,
f) skresleniem z listy uczniéw oraz rozwigzaniem Umowy o Swiadczenie
Ustugi Oswiatowej zawartej z rodzicem ucznia.
2. Uczen, ktéry bral udzial w znecaniu sie lub przesladowaniu (bullyingu) nie
moze pelni¢ obowigzkéw przewodniczacego klasy w roku szkolnym,
w ktérym doszto do ww. czynéw oraz w kolejnym roku szkolnym.

§60.
Zasady wymierzania kar

1. Zastosowana kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia i winna by¢
adekwatna do przewinienia.

2.Za popelnione przewinienie uczerr moze by¢ ukarany tylko raz.

3.Kary nakfada Dyrektor Szkoty, za wyjatkiem przypadkoéw opisanych w § 58 pkt
a oraz b, ktore moze nalozy¢ takze wychowaweca klasy.

4.0 nalozonej karze informuje sie rodzicéw z wyjatkiem upomnieni udzielanych
w trybie natychmiastowym.

§61.
Odwolanie od wymierzonej kary

1.0d kary nalozonej przez wychowawce klasy przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty. Odwoltanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o ukaraniu dziecka.

2.Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

3.Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
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4.0d kar naktadanych przez Dyrektora Szkoly przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

5.Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej udziela ostatecznej
odpowiedzi.

§62.
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoly i rozwigzanie Umowy o Swiadczenie Ustugi
Oswiatowej bez zachowania okresu wypowiedzenia moze nastapic
w przypadkach:

a)

notorycznego  wagarowania, W  szczegélnosci  kiedy  liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach do momentu skreélenia
przekroczy potowe,
przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
i pozostalych miejscach, w ktérych realizuje sie proces dydaktyczno-
wychowawczy,
kradziezy,
S$wiadomego i zlosliwego niszczenia mienia Szkoty,
naruszania godnosci osobistej pracownikéw Szkoty, uczniéw i innych
0s06b,
uzycia broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do kogokolwiek,
niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania
w trakcie roku,
niedostatecznych postepéw w nauce, w wyniku ktérych uczen otrzymat co
najmniej 50 % ocen niedostatecznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych poétroczu,
w przypadku nie sklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
w przypadku braku wspoétpracy z rodzicami,
w przypadku zalegania z platnoSciami czesnego przez okres dwoéch
miesiecy,
w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace
naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.
braku wspélpracy rodzicéw ze Szkolg

2.Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowac o skre$leniu z listy uczniéw
dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, w celu
umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dalszej realizacji obowiazku
szkolnego dziecka.

3.Rodzicom ucznia niepelnoletniego, skreslonego z listy uczniéw przystuguje
odwotanie od decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat XVI

PRZEPISY DOTYCZACE ZASAD BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
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ORAZ UDZIELANIA POMOCY PRZEDMEDYCZNE]

§63.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo

1.Za bezpieczeristwo uczniéw w sali lekcyjnej, podczas spaceréw i przerwy
rekreacyjnej odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.
2.7a bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiada wyznaczony
nauczyciel.
3.Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4.Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie takze poprzez:
a) zglaszanie do Wydzialu Ruchu Drogowego Policji autokaréw
wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
b) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,
c) zapewnienie opieki w czasie przed planowym rozpoczeciem zaje¢ i po ich
zakoriczeniu,
d) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
e) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
f)  systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg,
g) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku
w stotéwce szkolnej,
h) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
i)  zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
j)  monitoring realizowany przy pomocy kamer przemystowych.

§64.
Procedura pomocy

W Szkole przyjmuje sie nastepujaca procedure pomocy dziecku przy naglej chorobie,
wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:

a) pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Szkoty obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b) poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c) niezwlocznie  powiadomi¢  przelozonego, rodzica/prawnego
opiekuna o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé¢ do natychmiastowego stawiennictwa
w Szkole rodzica/prawnego opiekuna,

d) w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku polgczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wilasnej inicjatywy wezwac
Pogotowie Ratunkowe,
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e) obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych Srodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f) 'z chwila przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby
upowaznionej - przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za
zdrowie i zycie dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia
Ratunkowego przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazan
ratownika Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub
pracownik wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia
rodzica/ prawnego opiekuna.

Rozdzial XVII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENITANIA UCZNIOW

§65.
Ogolne zasady oceniania

. Ocenianie jest integralng czeécig procesu nauczania i uczenia si¢ oraz warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.

. W Szkole nauczyciele stosuja zasady oceniania ksztattujacego.

. Ocenianie osiagnie¢ ucznibow odbywa sie mna zasadach okreslonych
w aktualnych przepisach o$wiatowych.

. Wymagania edukacyjne okre$lone sa w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz w realizowanych szkole programach nauczania.

. Ocenianie odbywa sie wedlug szczegétowych kryteriow opracowanych
i uzgodnionych w zespotach przedmiotowych zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Wymagania s jasne i czytelne dla uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych
zawierajag ~wykaz wiadomosci i  umiejetnoéci  przyporzadkowanych
poszczegdlnym stopniom.

. W Szkole Podstawowej PROMAR prowadzony jest dziennik elektroniczny tzw.
Uonet Plus. Wszyscy wychowawcy klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia w
oddziale zobowiazani sa prowadzi¢ dziennik na biezaco.

. Rodzice zobowigzani sa do zapoznawania si¢ na biezaco z postepami w nauce
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet Plus.

§66.
Cele oceniania

Ocenianie ma w szczego6lnosci:

a) monitorowac prace ucznia,
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b) informowaé ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢,

c) pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju i wspieraé
ucznia w jego dziataniach,

d) motywowac ucznia do dalszej pracy,

e) dostarcza¢ rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§67.
Zakres oceniania

Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) biezace ocenianie i $rédroczne Kklasyfikowanie wedlug skali przyjetej
w szkole,

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) wustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego péirocza oraz na
koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

f)  ustalanie wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§68.
Obowiazki informacyjne

1.Nauczyciele do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
i rodzicéw /opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

2.Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /opiekunéw
prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie odwolywania sie od rocznej oceny zachowania.

3.W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1i 2 uczniowie sa informowani na
godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych. Wychowawca
i nauczyciele przedmiotéw odnotowuja fakt poinformowania uczniéw
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. W sprawach o ktérych mowa w ust. 1i 2 rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani na zebraniach rodzicéw, co potwierdzaja podpisami na liscie
obecnosci i odnotowaniem tego faktu w protokole zebrania. Rodzice, ktérzy na
zebraniach z wychowawca nie potwierdzili podpisem znajomosci
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Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, maja obowiazek zapoznaé sie¢ z nim
i przekazac przez ucznia pisemne potwierdzenie tego faktu.

5.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na biezgco informujg uczniéw
o kryteriach ocen aktualnie realizowanych zadan oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikacji oraz przedmiotowe systemy
oceniania sa do wgladu u Dyrektora Szkoty. Przedmiotowe systemy oceniania
dostepne sa ponadto w pracowniach.

§69.
Ocenianie biezace

1.Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, wysitku wkladanego w wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw szkolnych
oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2.Oceniania biezace ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej

uczyc.
3.Do oceniania biezacego zalicza sie:
a. sprawdziany,
b. kartkowki,
c. testy,
d. odpowiedzi ustne,
e. prace klasowe,
f. prace domowe,
g. wypowiedzi ustne,
h. prace zaliczeniowe,
i. prace praktyczne,
j. udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
k. estetyke prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

§70.
Przedmiot oceny

1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych
zajec sq:

a) zakresijakos¢ wiadomosci i umiejetnosci,

b) stopieni zrozumienia materialu programowego,

c) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
w tym umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
jak i nietypowych wymagajacych twoérczego podejécia do problemu,
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d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,

e) umiejetnoé¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
i odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu
osiggniec ucznia.

3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfikacji
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia: nauczyciel powinien stosowaé ré6znorodne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

§71.
Jawnos¢ ocen

1.Oceny sa jawne zar6wno dla uczniéw jak i rodzicow /opiekunéw prawnych.

2. O kazdej ocenie biezacej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej
wystawieniu. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeni otrzymuje
do wgladu na lekcji w terminie nieprzekraczajagcym dwéch tygodni.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4.Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica danego pétrocza. Krétkie
prace pisemne, tzw. kartkéwki, nauczyciel moze odda¢ uczniowi lub
pozostawié¢ w swojej dokumentacji.

5.Nauczyciele udostepniaja rodzicom sprawdzone i ocenione prace kontrolne
(sprawdziany, testy, prace klasowe, prace zaliczeniowe) podczas spotkani
indywidualnych (konsultacje) lub do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§72.
Raport z postepow dla klas I - III

1.Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w klasach I-III informuja
rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach pracy dziecka na danym
przedmiocie poprzez sporzadzenie raportu z postepdw w nauce dziecka dwa
razy w roku szkolnym, tj. na koniec listopada, oraz na koniec kwietnia.

2.W razie potrzeb takie informacje sa przesytane rodzicom (prawny opiekunom)
czesciej.

§73.
Olimpiady i konkursy

1. Uczen bioracy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje
ocene celujaca (czastkowq), jezeli osiggnie 80% przewidywanej liczby punktow.
2.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczna) ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskal jeden z powyzszych tytuléw po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.
3.Uczniowi, ktéry osigga udokumentowane sukcesy poza szkolg (np.: w klubach
sportowych, szkotach muzycznych itp.) i spelnia wymagania edukacyjne z
danego przedmiotu, podnosi sie ocene o jedna note wyzej na koniec pétrocza
i koniec roku szkolnego.
4. Uczniowie, ktérzy w trakcie roku szkolnego zdali odpowiedni dla danej grupy
wiekowej egzamin Cambridge otrzymuja z jezyka angielskiego automatycznie
wyzsza o jeden stopien.

§74.
Dostosowywanie wymagan

1.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej nauczyciele maja obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe  uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnoSci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w
przepisach oswiatowych.

§75.
Ocena z religii

1. Nauczyciele religii oceniaja uczniow zgodnie z zalozeniami przedmiotowego
i szkolnego systemu oceniania.

2. Oceny z religii, etyki oraz innych przedmiotéw obowiazkowych wliczane sa do

3. éredniej ocen Srédrocznych i rocznych.

4. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, nie wystawia sie oceny
§rodrocznej czy rocznej. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do
nastepnej klasy.

§76.
Ocena zaje¢ technicznych i fizycznych

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-takze
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systematyczno$¢ wudzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczent
tizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,zwolniona”.

§77.
Informacja o ocenach przed klasyfikacja

1.Nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniéw
o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych, a wychowawca Kklasy
o przewidywanych ocenach zachowania. Oceny te nauczyciele przedmiotéw
i wychowawcy klas wpisuja do dziennika elektronicznego Uonet
w wyznaczonej rubryce (cyfra) a nauczyciele klas I-III opisowo. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje wychowawca klasy na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

2.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy wpisuja w dzienniku elektronicznym slownie oceny
klasyfikacyjne w rubryce ocen odpowiednio srédrocznych lub rocznych.

3. Wychowawcy klas informujg rodzicéw / opiekunéw prawnych, nie pézZniej niz
na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej za
posérednictwem dziennika elektronicznego o koniecznosci zapoznania sie
z proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi oraz o ocenie zachowania.

4.Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie maja charakteru wiazacego. Jezeli
w okresie od ich przekazania rodzicom/opiekunom prawnym do klasyfikacji
zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiane tych ocen, oceny moga by¢ zmienione.

5.Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, ktérzy w wyznaczonym terminie nie
zapoznali sie z proponowanymi ocenami §rédrocznymi lub rocznymi, nie moga
powolywaé sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania.

§78.
Przewidywana ocena niedostateczna

1.W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu na
5 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje te
informacje w dzienniku (na stronie ,Uwagi i osiagniecia” oraz w rubryce
~Przewidywana ocena”).

2.Wychowawca klasy zobowigzany jest skutecznie poinformowac
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rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zagrozeniu $rédrocznym lub
rocznym ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz naganna lub
nieodpowiednia ocena zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic/opiekun prawny ucznia otrzymang
informacje od wychowawcy klasy potwierdza zwrotng informacja wystana za
posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet.
3.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony ocena niedostateczna,

ma obowiazek wskazaé, uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu,
sposOb poprawy tej oceny.

§79.
Pomoc w przypadku oceny niedostatecznej

Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegodlnie: otrzymal niedostateczna ocene $rédroczng i w
drugim poélroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) Szkota stwarza w
miare mozliwosci szanse uzupelnienia brakéw i udziela pomocy w réznych
formach, np. umozliwieniem wudzialu w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych, konsultacjach indywidualnych, udzieleniem pomocy w
zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzieleniem materialu do uzupelnienia
na czedci, zleceniem prostych, dodatkowych zadai umozliwiajacych
poprawienie oceny, zorganizowaniem pomocy kolezeriskiej, udostepnieniem
znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,
indywidualnym ustaleniem sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

§ 80.
Oceny w klasach I-111

1.W klasach I-III ocena biezaca, $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania jest oceng opisowa.

2.Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, pod koniec miesigca stycznia.

3.0cena klasyfikacyjna S$rédroczna jest ocena opisowa, ktéra informuje
o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

4.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5.W klasach I-III do oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie ocen
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punktowych za prace sprawdzajace oraz elementéw graficznych do oceniania
i motywowania uczniéw do dalszej pracy.
6. W klasach I-1II do oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie ocen

wyrazonych cyfra wedlug nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

7.Zaleca si¢ stosowanie komentarzy slownych do oceny wyrazonej znakiem
graficznym badz cyfra.

8.W ocenianiu biezacym nauczyciele odnotowuja na biezaco swoje spostrzezenia
i uwagi odnoénie zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym Uonet
w zakladce ,,Uwagi i osiagniecia”.

§81.
Oceny w klasach IV-VIII

1. Uczniowie klas IV-VIII przy ocenianiu biezacym, srédrocznym i rocznym sg
oceniani wg nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

2. Dopuszcza sie stawianie znakéw plus (+) i minus (-) do ocen czastkowych.
3. Znakéw (+) i (-) nie stosuje sie do oceny celujacej (6) i niedostatecznej (1).

§82.
Ogolne kryteria wymagan

1. Ogoblne kryteria wymagan na poszczegélne poziomy wyrazone w stopniach:

Zakres wiadomosci i
rozumienie materialu przez
ucznia

Nazwa oceny Umiejetnosci, postawa

i zaangazowanie ucznia

wiadomosci $cisle naukowe, a
ich zakres szerszy niz

Celujacy Samodzielnie i sprawnie

postuguje sie wiedzg
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wymagania programowe,
wiadomosci powigzane ze soba
w systematyczny uktad,
zgodne z nauka rozumienie
uogolnieni i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz

W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,
uczen korzysta z nowosci
technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z r6znych dziedzin
wiedzy, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje
szkole w zawodach sportowych
lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia, swobodnie
i poprawnie postuguje sie
terminologia naukowa,
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

bardzo dobry Wyczerpujace opanowanie umiejetne wykorzystywanie
calego materiatu wiadomosci w teorii i praktyce
programowego, wiadomosci bez ingerencji nauczyciela,
powiazane ze soba w logiczny | poprawny jezyk, styl, poprawne
uklad; wiasciwe rozumienie postugiwanie si¢ terminologia
uogolnien i zwigzkéw miedzy naukowa: kondensacja
nimi oraz wyjasnienie zjawisk | wypowiedzi na zasadzie zgody
bez ingerencji nauczyciela z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania; uczen
potrafi efektywnie zaplanowac
prace w zespole, interpretowac
wyniki, odnajdywac i
porzadkowa¢ informacje,
umiejetnie i z powodzeniem
dziata w grupie, chetnie dziata
na rzecz szkoly i srodowiska
dobry opanowanie materialu stosowanie wiedzy w sytuacjach

programowego; wiadomosci
powiazane zwigzkami
logicznymi; poprawne
rozumienie uogdlnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasdnienie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela

teoretycznych, inspirowanych
przez nauczyciela, poprawnosc¢
jezykowa, usterki stylistyczne,
podstawowe prawa i pojecia
ujmowane w terminach
naukowych; uczen rozwigzuje
typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych
zagadnieni, nie uchyla sie od
dzialar na rzecz klasy i szkoty
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i srodowiska, dziata w grupie.

Zakres materialu ;stosowanie wiadomosci do

Dostateczny
programowego ograniczony do celow praktycznych
tresci podstawowych z danego | i teoretycznych przy pomocy
przedmiotu, wiadomosci nauczyciela, niewielkie
potaczone zwiazkami i nieliczne bledy, wiadomosci
logicznymi, do$¢ poprawne przekazywane w jezyku
rozumienie podstawowych zblizonym do potocznego, mata
uogolnieni i wyjasnienie kondensacja wypowiedzi, mato
zjawisk z pomoca nauczyciela aktywnie uczestniczy
w zajeciach
dopuszczajacy czeSciowe opanowanie ograniczona umiejetnosc
podstawowego materiatu stosowania wiedzy nawet przy
programowego, wiadomosci pomocy nauczyciela, liczne
luzno zestawione, ograniczone btedy, nieporadny styl,
rozumienie podstawowych trudnosci w wystawianiu,
uogolnieni i nieumiejetnosé rzadko i z trudnoscia
wyjasniania zjawisk; wspolpracuje w grupie
niedostateczny Razacy brak wiadomosci uczen posiada tak duze braki
w wiadomosciach i

programowych i jednosci
logicznej miedzy
wiadomosciami: zupelny brak
rozumienia podstawowych
uogolnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasSniania
zjawisk: zupelny brak
umiejetnosci stosowania
wiedzy; bardzo liczne i
powazne btedy; razaco
nieporadny styl, duze
trudnosci w méwieniu
jezykiem potocznym:

umiejetnosciach, ze

uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy, uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu

trudnosci, nie wykazuje
zadnego zainteresowania

zajeciami, nie wykonuje
poleceni, nie wspétpracuje

Z grupa

2.Szczegblowe  wymagania na  poszczegdlne oceny s3  zawarte

w przedmiotowych systemach oceniania i sa dostepne do wgladu w biurze
dyrektora Szkoty.

§83.
System monitorowania i oceniania
postepdéw w nauce w sytuacji wprowadzenia nauki zdalnej

1.W sytuacji koniecznosci prowadzenia nauki zdalnej monitorowanie i ocenianie
postepéw uczniéw odbywa sie na podstawie ponizszych zasad.
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2.W ocenianiu biezgcym pracy ucznia nauczyciele uwzgledniajg pilnos¢ i
terminowo$¢, jakos$¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielnos¢ a takze
zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. W klasach od 1 do 3 (pierwszy etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

aL

D
~—"

f

prace plastyczne (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

aktywnosc¢ podczas lekcji audio/video,

podejmowane proby glosnego czytania podczas lekcji audio/video,
prace pisemne uczniéw przekazywane nauczycielom w postaci zdjecia
na Google Classroom lub przekazane w formie papierowej w formie
porftolio w momencie powrotu uczniéw do szkoty),

testy, sprawdziany online wykonywane za pomoca specjalistycznych
platform online, z wynikiem trafiajacym do nauczyciela.

4. W klasach od 4 do 8 (drugi etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

)

testy, quizy i gry online (m.in. quizzis, tesportal, Google Forms itp.)
ktére podaja procenty widoczne po stronie nauczyciela,

wszelkie formy wypowiedzi pisemnych (listy, emaile, wypracowania),
dostarczane nauczycielom online za pomocg Google Classroom,
wypowiedzi ustne podczas lekcji audio/video: dialogi, opisy
obrazkow, dyskusje, aktywnosé¢ w méwieniu, praca w parach,
projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

poprawa sprawdzianéw/ testow odbywac sie bedzie gtéwnie za
pomoca odpowiedzi ustnych podczas rozméw video.

5.Powyzej wskazane sposoby oceniania mogg by¢ wykorzystywane przez
nauczyciele wedle potrzeb po uptywie okresu nauki zdalne;j.

§84.
Skala ocen z zachowania

1.W klasach I-III ocena biezaca, srédroczna i roczna z zachowania jest ocena
opisowa. Ocena opisowa z zachowania jest wynikiem obserwowania rozwoju
dziecka, informowania go o postepach i trudnoSciach w nauce i stalej
wspolpracy z domem rodzinnym. Ocene opisowa wystawia sie na pétrocze i na
zakoniczenie roku szkolnego. Redagujac ocene opisowa nalezy uwzglednic:
postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno - spotecznym i osobiste
osiggniecia ucznia.
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2.Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ wg szeSciostopniowej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

§85.
Zasady og6lne przyznawania ocen z zachowania

1.Ocena zachowana nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 21 3.
2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
3.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy 6smej nie koriczy szkoty.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjne zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.
5.Uczen moze starac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie okres§lonym w §85.

§86.

Formy i kryteria oceniania zachowania

1.Ocenianie zachowania ucznia ma charakter wewnatrzszkolny i realizowane jest
w formie:

a) oceniania biezacego dokonywanego przez zesp6t nauczycieli uczacych
w danej klasie - wpisywanie uwag (pozytywnych i negatywnych)

z zachowania w dzienniku lekcyjnym,

b) klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawece.

2.Ocenianie zachowania ma na celu:

a) motywowanie ucznia do ksztaltowania cech osobowoéci zgodnych z
zasadami wspoélzycia spolecznego i normami etycznymi,

b) dostarczanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom
informacji o ewentualnych trudnosciach i problemach natury
wychowawczej ucznia,

c) udzielania pomocy uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
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w szczegolnosci:

a)
b)

)
)

@)

(o

)

o

—

)

8)
h)

stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych (m.in. frekwencja),
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz na zajeciach i
imprezach organizowanych poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

udzial w zyciu klasy, szkoly, srodowiska.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z nastepujacym trybem i zasadami:

a)

b)

)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sa na biezaco
przekazywac uwagi (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania
uczniéw na swoim przedmiocie przez wpis do dziennika lekcyjnego,
przed klasyfikacja Srédroczng i roczng wychowawca umozliwia
uczniom prezentacje swoich osiggniec szkolnych i pozaszkolnych,
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze
pod uwage:

- osiagniecia szkolne i pozaszkolne uczniéw,

- opinie ucznia o wlasnych postepowaniu i zachowaniu,
- opinie zespotu klasowego,

- opinie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie (co najmniej polowa
0s6b zespolu nauczycielskiego),

d)

ocena jest konsultowana z uczniami i zespolem nauczycieli uczacych
w danej klasie,

decydujacy wplyw na ocene z zachowania ma wychowawca klasy,
na 7 dni przed érédroczng i roczng konferencja klasyfikacyjna
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen zachowania oraz
wpisuje ja do dziennika elektronicznego Uonet,
na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowawca
ma obowiazek uzasadni¢ ustalona ocene.

5.Uczen klas IV-VIII moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w nastepujacym trybie:

a)

b)

©)

Do trzech dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie uczeti
/rodzic/opiekun prawny sklada w sekretariacie szkoly pisemny
wniosek o podniesienie oceny wraz z rzeczowym uzasadnieniem,
Informuje o zlozeniu wniosku wychowawce, ktéry zwoluje zespot
uczacych w danej klasie oraz samorzad klasowy, ktéry ustala raz
jeszcze ocene roczng zgodnie z kryteriami okreslonymi w §85.
Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna.

6. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania opierajqa si¢ na zasadzie
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wychowawczej ponoszenia konsekwencji popelnionego czynu. Kazdorazowo
sprawcy(om) zla nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens
zastosowanego srodka wychowawczego.

7.Stosowane érodki wychowawcze winny poméc uczniowi wypracowac postawy
i zachowanie oczekiwane przez rodzicéw i szkote.

8.Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole oraz na zajeciach
i imprezach organizowanych poza szkota.

9.Moze nastapié¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegélnych zastug ucznia.

§87.
Zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania

1.Ocene $érédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:
a) nauczycieli uczacych w oddziale,
b) uczniéw danej klasy,
c) ocenianego ucznia.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
)

@)

(o

) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca. Zanim to jednak nastapi,
nauczyciel powinien:

a) zaproponowac uczniowi ocene (na podstawie wlasnych obserwagji i
zapisow, konsultacji z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami
obstugi szkoty, itp.) i uzasadnic jg,

b) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny,

c) wystucha¢ opinii zespotu klasowego.

4.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

- 0

§88.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
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zwracaja sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dnia
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
2.Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie w sekretariacie Szkoty.
3.Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciagu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

a) aktywne dzialania w ramach kolezetiskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wilaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach
wolontariatu,

c) wyrdzniajaca sie aktywnos¢ w przygotowaniu uroczystodci szkolnej
lub klasowe;j.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢
nastepujace warunki:

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia lub nagany
dyrektora Szkoty, pisemnego upomnienia nauczyciela i wychowawcy,
pisemnej nagany dyrektora Szkoty,

b) W ciggu roku szkolnego nie naruszy! obowigzkéw ucznia, o ktérych
mowa w § 53 pkt 1-3 statutu Szkoly.

5.W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie
z innymi nauczycielami i podejmuje decyzje w terminie nie p6Zniejszym niz na
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia
oceny zachowania w dzienniku Uonet - zaktadka ,Uwagi”.

7.0 ustalonej ocenie wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow.

8.W przypadku uznania niezasadnosci wniosku i podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie
wszczecia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§89.
Szczegodlowe kryteria ocen zachowania

1.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I11
uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
I. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do =zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowsej,
wyposazenie plecaka)
) przestrzeganie stroju uczniowskiego
) punktualnoscé
) sumienna praca na lekcji
) przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotéwki, biblioteki, swietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy).
II. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z
pomieszczen szkolnych,
b) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej,
c) udzial w akcjach charytatywnych.
III. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:

o0 o

)
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a)znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udzial w akademiach i uroczystodciach szkolnych organizowanych
z okazji $wiat narodowych i szkolnych,
c)godne reprezentowanie szkoly poprzez wudzial w konkursach,
uroczystosciach szklonych i srodowiskowych.
IV. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie sie poprawna polszczyzna dbanie o kulture stowa.
V. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym:
a)znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw
(stotéwki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej,
klasy),
b) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
c) znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbalosé¢ o higiene osobista.
VI. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a)ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjé¢ poza szkote.
VII. okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a)stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezeriskosci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci,
checi pomocy,
c)nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen,
e)wlasciwe komunikowanie sie (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na
polecenia i prosby, sygnalizowanie wiasnych potrzeb).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzeri lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.
2.0Ocene opisowq z zachowania wystawiamy biorac pod uwage:
a) samoocene ucznia, opinie wyrazona przez innych uczniéw danej klasy
b) opinie innych nauczycieli,
c) obserwacje nauczycieli.
3.Kryteria §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-
VIII ustala sie¢ w odniesieniu do wymagati na ocene dobra.
4. Wymagania okreslajace ocene dobra:
a) wlasciwy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, uczen:
- przestrzega przepisy obowiazujace na terenie szkoty tj. Statut szkoty,
regulaminy i zarzadzenia dyrektora szkoty,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- W wyznaczonym terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
- wykonuje polecenia wychowawcy oraz nauczycieli,
- osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
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- wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych powierzonych przez
wychowawce np. dyzurny klasy,
b) respektowanie norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego,
kultura zachowania:
- dbatos¢ o kulture stowa,
- uczciwos¢ w postepowaniu,
- reagowanie na zlo,
-tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, religii,
narodowosci,
- dbalos¢ o estetyke codziennego stroju ucznia (stosownego do szkoly),
- dbalos¢ o estetyke otoczenia,
- poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
- godne reprezentowania szkoly, uczestnictwo w zyciu szkolnym,
- szacunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5.Spetnienie wszystkich kryteriow oceny dobrej oraz przynajmniej jednego z
nizej wymienionych dodatkowych kryteriow umozliwia uzyskanie oceny
bardzo dobrej lub wzorowej:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,
b) aktywna pomoc kolezeriska majaca na celu podnoszenie wynikow
nauki, przezwyciezanie trudnosci,
c) duza aktywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
d) szczegdlna pracowitoé¢ i konsekwencja w przezwyciezaniu braku
uzdolnien,
e) udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
f) sukcesy w zawodach sportowych,
g) aktywna dziatalnoé¢ pozaszkolna np. organizacje mlodziezowe,
stowarzyszenia, wolontariat.
6.Na uzyskanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ponizej oceny dobrej
(poprawne, nieodpowiednie, naganne) ma wplyw niespetnienie odpowiednio
wymagan na ocene dobrg, a szczegdlnie:
a) niestosowanie sie do norm spolecznego wspolzycia,
b) swiadome lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
) osiaganie ocen ponizej swoich mozliwosci,
)

(@)

Q.

) nieuczciwe postepowanie np. $ciaganie, oszukiwanie,
uleganie natogom,

- 0

) otrzymanie kary zawartej w statucie szkoty,
g) wykroczenia i przestepstwa Scigane z mocy prawa.
7.Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wptyw na ocene klasyfikacyjna
zachowania, w tym:
a) nieusprawiedliwienie 2 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny wzorowej,
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b) nieusprawiedliwienie 5 godzin powoduje, Ze uczen nie powinien
otrzymac oceny bardzo dobrej,

c) nieusprawiedliwienie 10 godzin powoduje, Ze uczeri nie powinien
otrzymac oceny dobrej,

d) nieusprawiedliwienie 20 godzin powoduje, Zze uczerr nie powinien
otrzymac oceny poprawnej,

e) nieusprawiedliwienie 40 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny nagannej.

§90.
Procedury wystawiania oceny zachowania podczas zaje¢
w trybie zdalnym w czasie zawieszenia zaje¢ w zwiazku z sytuacja kryzysowa

1.Klasyfikacja érédroczna i roczna zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia wedtug kryteriéw i skali obowiazujacych
w szkole, z uwzglednieniem informacji uzyskanych przez wychowawce po
zasiegnieciu opinii zespolu nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia, przestanych droga elektronicznag w trakcie zdalnego
nauczania.

2.W rocznej ocenie zachowania nalezy wzigé pod uwage zachowanie w calym
roku szkolnym a takze postawe ucznia - pilnoé¢, jakosé prac domowych,
zaangazowanie w czasie nauki zdalne;j.

§91.

Procedury odwolywania si¢ od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z § 108 Statutu.

§92.
Dokumentacja dotyczaca oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen.

2.Dokumenty te prowadzone sa przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawcéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem nauczania
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okreélaja odrebne przepisy. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np.
dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji, zeszytéow
zachowania itp.) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do korica potrocza.

4.Po zakoriczeniu roku szkolnego tworzona jest kopia zapasowa dziennika
elektronicznego, ktéra przechowywana jest na serwerze Szkoty.

5.Arkusze ocen przechowywane sa w Kkancelarii szkoly. Wypelnia je
wychowawca klasy.

6. Wszelkie poprawki dokonywane w arkuszach ocen musza by¢ czytelne
i parafowane przez wychowawce na czerwono.

7.Wychowawca zobowigzany jest do zlozenia kompletnych arkuszy ocen
w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§93.
Oceny czastkowe

1.Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w pétroczu otrzymac co najmniej
4 oceny czastkowe inie mniej niz podwojona ilos¢ lekcji tego przedmiotu
w tygodniu.

2.0ceny czastkowe musza by¢ zr6znicowane, uzyskane w wyniku sprawdzenia
réoznych form aktywnosci szkolnej, zapisanych w dzienniku odpowiednimi
kolorami w zaleznosci od sprawdzanej formy.

3. Uczent ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w terminie do dwéch tygodni od oddania prac.

4.Poprawa innych ocen pozytywnych nastepuje wedltug uznania nauczyciel
przedmiotu.

5.Zakres materiatu i stopieni trudnos$ci na poprawianej pracy jest taki sam.

§94.
Oceny roczne i $ré6droczne

1.Ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych, w ktérych decydujaca role
odgrywaja oceny zprac klasowych, sprawdzianéw, prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych (zapisane kolorem czerwonym i zielonym).
2. Oceny uzyskane z innych aktywnosci szkolnych pomagaja ustali¢ ocene
§rodroczng i roczna.
3.0Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ocen czastkowych.
4.Kalkulator do $redniej wazonej moze by¢ narzedziem wspomagajacym podczas
ustalania ocen érédrocznych i rocznych przez nauczyciela. Decydujacy wpltyw
na ocene §rodroczng i roczng ma decyzja nauczyciela z danego przedmiotu.
5.0Obliczanie $redniej wazonej ocen na koniec pierwszego pétrocza albo koniec
roku szkolnego nastepuje wedtug skali:
a.ponizej 1,50 stopiers niedostateczny;
b.1,50-2,49 stopierr dopuszczajacy;
c.2,50-3,49 stopieni dostateczny;
d.3,50-4,49 stopient dobry;
e.4,50-5,49 stopierr bardzo dobry;
f. od 5,50 stopieni celujacy.
6.Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sa pelne.
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7.Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia. Przy ocenianiu $rédrocznym, rocznym
uwzglednia sie tylko ocene z poprawy pracy. Jesli uczeni otrzymuje druga ocene
,1”, to przy klasyfikacji traktuje sie ja jako jedna ocene niedostateczng.

§95.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1.Rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowac na pismie do
dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny o jeden stopiert z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek sklada sie w sekretariacie szkoty.

3.0 podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac sie uczniowie, ktérzy:

a. wykazuja sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni
nauki w sposob ciagly,

b. spotkaly ich zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu,

c. brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie
oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsza).

4.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, jesli spelnia on nastepujace warunki:

a. byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

b. wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione.

5.Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
6.Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
7.We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen sie ubiega.
8.Dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:

a. dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-
czlonek,

d. wychowawca klasy- czlonek.

9.Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wedlug wyzej okreslonych warunkéw
wydaje opinie pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej
dyrektor szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia
zainteresowanych.
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10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.
11. Stopient trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen.
12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a. podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b. pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.
13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét, dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§96.
Przerwanie sprawdzianu

1.Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub
zakl6canie przebiegu sprawdzianu (np. sygnalem telefonu komérkowego).

2.Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu
moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostateczne;j.

§97.
Sposoéb oznaczania ocen w dzienniku elektronicznym Uonet Plus:

. Kolor zapisu

Formy aktywnosci w dzienniku WAGA
1. Kartkéwka z ostatniego tematu [niebieski
2. Praca na lekcji, praca w grupach Iniebieski 1
3. Aktywno$¢ na lekcji ( oraz jej brak ) Iniebieski
4. Udzial w konkursach dowolnego szczebla Iniebieski
5. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen czarny
6. Zadanie domowe czarny
7. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na
rzecz szkoly w ramach przedmiotu czarhy 2
8. Prezentacja referatu czarny
9. Recytacja czarny
10. Czytanie czarny
11. Osiggniecia w konkursach (etap gminny) czarny
12. Sprawdzian (2-3 ostatnie tematy) zielony
13. Osiggniecia w konkursach (etap rejonowy) zielony
14. Rozwigzanie zadania problemowego zielony
15. Realizacja i prezentacja projektu zielony

P . 3
16. OdpowiedZ ustna zielony
17. Dyktando zielony
18. Kartkowka ze znajomosci lektury zielony
19. Prébne sprawdziany i egzaminy zielony
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20. Praca klasowa czerwony
21. Test z calego dzialu, test z péirocza czerwony
22. Osiagniecia w konkursach (etap wojewo6dzki) czerwony 4
23. Samodzielne wypracowanie czerwony
24 Realizacja i  prezentacja ~ obowiazkowego

- czerwony
projektu

§98.

Zasady sprawdzania osiagnieé¢ dydaktycznych uczniéw

1.Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie:
a. na biezaco,
b. po opracowanym dziale,
c. na koniec pétrocza,
d. na koniec roku szkolnego,
e. na progu edukacyjnym (w kl. III i klasie VIII).
2.0Oceny osiggniec uczniéw w ramach poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3.0Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okreSlone zajecia, w szczegdlnosci
moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

§99.
Prace klasowe i sprawdziany

1.Prace klasowe i sprawdziany (nie wiecej niz trzy w tygodniu, przy czym tylko
jeden dziennie) sa obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisem w dzienniku elektronicznym. Powinny by¢
poprzedzone synteza materiatu.
2.Ucznia nalezy poinformowac:
a. w jakiej formie zostanie przeprowadzona praca klasowa,
b. jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyla,
c. jakie beda jej kryteria oceniania.
3.Przy ocenie pisemnych prac uczniéw stosuje sie nastepujace kryteria:
a. ocena bardzo dobra oraz prawidlowe wykonanie przez ucznia
dodatkowego polecenia - ocena celujaca,
91% - 100% - ocena bardzo dobra,
75% -90% - ocena dobra,
51% -74% - ocena dostateczna,
31% - 50% - ocena dopuszczajaca,
0% - 30% - ocena niedostateczna.
4.Przy ocenie pisemnych sprawdzianéw stosuje sie kryterium procentowe:
a) 98%-100% - ocena celujaca,
b) 96%-97% - ocena bardzo dobra plus,
c) 93%-95% - ocena bardzo dobra,
d) 90%-92% - ocena bardzo dobra minus,

o o0 o
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e) 86%-89% - ocena dobra plus,

f) 80%-85% - ocena dobra,

g) 75%-79% - ocena dobra minus,

h) 70%-74% - ocena dostateczna plus,

i) 56%-69% - ocena dostateczna,

j) 51%-55% - ocena dostateczna minus,

k) 46%-50% - ocena dopuszczajaca plus,
) 36%-45% - ocena dopuszczajaca,

m) 31%-35% - ocena dopuszczajgca minus,
n) 0%-30% - ocena niedostateczna.

5.Prace pisemne uczniéw powinny by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni.

6. Uczent moze poprawic ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Poprawa innych ocen pozytywnych
nastepuje wedlug uznania nauczyciela.

7.Poprawa oceny Swiadczy o postepie ucznia w nauce i jest wpisana obok oceny
niedostateczne;j.

8.Kroétkie sprawdziany (kartkowki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich lekcji) nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja
poprawie.

9.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien
napisa¢ ja w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly w terminie ustalonym
przez nauczyciela wspélnie z uczniem. Jezeli uczeni nie napisze pracy klasowej
W wyznaczonym terminie - otrzymuje w rubryce dot. tej pracy klasowej 0
(zero).

10. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej - minimum
tygodniowej - nieobecnosci w szkole (mozliwo$¢ oceniania - tylko na jego
prosbe).

11. Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

12. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac
klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek bezposrednio po calodziennej (do
godz.18) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;j.

13. Nie ocenia sie zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

§100.
System aktywnosci szkolnej

1.Wprowadza sie system aktywnosci szkolnej pluséw (+) i minuséw (-).
2. Plus ,+" oznacza pozytywna forme aktywnosci w postaci:
a. przygotowania dodatkowych materialow,
b. przygotowania krzyzéwek, rebuséw,
c. ciekawych form przerw S$rédlekcyjnych, zglaszania sie i aktywnego
rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci nauczania,
d. pracy w grupach, pomocy kolezeriskiej szkolnej i pozaszkolnej w
zakresie tresci nauczania,
e. innych podlegajacych ocenie form pracy ucznia, ktére nauczyciel
przedstawia klasie.
2.Minus ,,-” oznacza nieodpowiednia forme aktywnoSci w postaci:
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a. braku zeszytu, zeszytu ¢éwiczen,, w ktérym nalezalo odrobi¢ zadanie
domowe,
b. braku koniecznych przyborow,
c. braku materialéw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji
(wczedniej zapowiedzianych),
d. niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekgcji (nie sa one
zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia),
e. braku pracy w grupach,
f. innych podlegajacych ocenie, po konsultacji z klasa, np. pozyczenie
i nieoddanie zeszytu na czas zaje¢ szkolnych.
3.Plusy i minusy - w iloéci okre$lanej przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego sa zamieniane odpowiednio na ocene bardzo dobra Ilub
niedostateczna.
§101.
Nieprzygotowanie do zaje¢

1.Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a. np - uczen nieprzygotowany,
b. bz - brak zadania.
2.Brak pracy nie zgloszony wczedniej, a stwierdzony przez nauczyciela lub
sprawdzajacego prace ucznia - to ocena niedostateczna.

§102.
Warunki klasyfikacji

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:

a. pierwsze polrocze trwa od 1 wrzesSnia do dnia ustalonego przez
Dyrektora Szkoly wraz z Rada Pedagogiczng na posiedzeniu
ustalajacym harmonogram roku szkolnego,

b. drugie pélrocze trwa od dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoly wraz
z Rada Pedagogiczna do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.Ustala si¢ dwa terminy klasyfikagcji:

a. $roédroczna - ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania
oraz zachowania ucznia,

b. roczna - w czerwcu, ktéra polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

3.Poczawszy od klasy IV uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie
otrzymal w wyniku klasyfikacji rocznej oceny co najmniej dopuszczajace.
4.Uczen klasy I - III szkoly podstawowej w kazdym roku otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.
5.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢
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ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw /opiekunéw
prawnych ucznia lub na wniosek ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

6. Uczeni koriczy szkote podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty. Uczen ktéry nie przystapil do sprawdzianu lub go
przerwal, przystepuje do niego w kolejnym terminie (tzw. terminie
dodatkowym) wyznaczonym przez dyrektora OKE.

§103.
Swiadectwo z wyr6znieniem

1. Uczeni klas IV - VIII otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem jezeli: Srednia
z wszystkich ocen z przedmiotéw obowiazkowych na $wiadectwie wynosi co
najmniej 4,75 oraz ocena z zachowania jest przynajmniej ocena bardzo dobra.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§104.
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konica wrzeénia.

4.Rodzice ucznia mogga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen. Termin do zgloszenia tych zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§105.
Brak klasyfikacji

1.Klasyfikacji rocznej mozna dokonac réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres (np. z powodu zmiany szkoly,
licznych nieobecnosci), jezeli istnieja podstawy do oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia w drugim poélroczu, a jego wiadomosci i umiejetnoéci z
pierwszego poétrocza zostaly uzupelnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

2.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposéb i termin uzupelnienia
wiadomosci, a nastepnie zaliczenia tresci programowych pierwszego poétrocza.

3.Uczert moze by¢ nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej albo rocznej
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosdci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§106.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach egzaminu poprawkowego.
Egzamin obejmuje material z okresu, w ktérym wuczefi nie zostat
sklasyfikowany.

2.Na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub w uzasadnionych przypadkach
na pro$be wychowawcy klasy - Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3.Zgody o ktérej mowa w ust. 2 udziela si¢ w nastepujacych przypadkach:

a. gdy mozna przewidywad, ze uczen ma mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach i
skutecznie bedzie kontynuowal nauke na dalszych etapach ksztalcenia,

b. wystgpienia zdarzenia losowego powodujacego silne przezycia
utrudniajace koncentracje, obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia sie,

c. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dziefi  zakoniczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
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z zastrzezeniem ust. 7.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8.Uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymat ocene niedostateczna
moze zdawac egzamin poprawkowy.

9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegodlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w
sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia
egzaminacyjne), wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§107.
Warunkowa promocja do wyzszej klasy

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZszej.

§108.
Procedury odwolywania sie od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.

2.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6Zniej niz w terminie 2 dni od dni zakoficzenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§109.
Komisja
1.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje.
2.Powolana przez Dyrektora Szkoty komisja:
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a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a uzgadnia sie rodzicami
ucznia/opiekunami prawnymi.
4. W skiad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b tiret 2 prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§110.
Protokol prac komisji

1.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3.Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
4.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§111.
Odpowiednie stosowanie postanowien

1.Postanowienia § 106 oraz § 107 Statutu Szkoly stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2.W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

112.
Postanowienia kofncowe WSO

1.Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostaja poddane biezacej
analizie i ewaluacji i s3 omawiane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
2. Analize i ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przeprowadza
zespot powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Wnioski w sprawie zmian w systemie oceniania mogg sklada¢ do Dyrektora
Szkoty:
a. Samorzad Uczniowski,
b. Nauczyciele.

Rozdzial XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§113.
Rozwiazywanie sporéow

1.Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami, innymi pracownikami
Szkoty lub rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Osoba Prowadzaca
Szkole.

2.Spory pomiedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty
a rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty:
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po zbadaniu przyczyny konfliktu,
w drodze negocjacji,
w my$l obowiazujacych przepiséw prawa,
majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,
e. wydajac decyzje w ciagu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.
3.W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
Osoba Prowadzaca Szkofe.

an o

§114.
Postanowienia koficowe

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Wszelkie zmiany do Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego moze wnieé¢
Osoba Prowadzaca Zespot.

3.Przy wniesieniu wiecej niz 5 zmian tekst statutu powinien by¢ ujednolicony.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/podpis osoby prowadzqcej Zespot Szkolno-Przedszkolny/
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STATUT

ZESPOtU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO
PRZEDSZKOLA

ANGLOJEZYCZNEGO
1 SZKOLY PODSTAWOWE]
/Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
PROMAR

7 SIEDZIBA
W RZESZOWIE

Rzeszow, dnia 01 marca 2023 r.
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CZESC1
PRZEPISY DOTYCZACE SZKOLY I PRZEDSZKOLA

Rozdzialt 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.

. Zespot  Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie to jednostka w sktad, ktérej wchodzi:

a) Przedszkole Anglojezyczne PROMAR,

b) Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi.
. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Dwujezycznymi Promar
w Rzeszowie, zwany dalej Zespotem, jest placowka niepubliczna.
. Przedszkole Anglojezyczne i Szkota Podstawowa mieszcza si¢ w Rzeszowie przy
ulicy Bohateréw 12.
. Osoba prowadzaca Zespot jest dr Katarzyna Pytel.
. Prowadzacy placowke odpowiada za jego dzialalno$¢ zgodnie z treécig art. 5 ust
7 stawy o systemie oSwiaty.
. Prowadzacy placowke powotuje Dyrektora Szkoty i Przedszkola oraz okresla jego
zakres obowigzkow.
. Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
. Szkota jest o$mioletnia szkola podstawowa dla dzieci i mlodziezy,
o uprawnieniach szkoty publicznej, z oddzialami dwujezycznymi.

Rozdzial I1
SRODKI FINANSOWE ZESPOLU

§2.
Oplaty

Szkota i Przedszkole sa placowkami niepublicznymi, pozyskujacymi srodki
finansowe z miesiecznych wplat rodzicow (czesne) oraz dotacji z budzetu
Panstwa.
Wysokosé naleznych miesiecznych wplat czesnego za ucznia i przedszkolaka
podaje sie do wiadomosci rodzica droga elektroniczna za posrednictwem
programu Edusky.
W Szkole i Przedszkolu obowigzuja nastepujace oplaty:

a) oplata rekrutacyjna, optata ,Pakiet Startowy”,

b) czesne,

c) oplata za wyzywienie,

d) oplaty dodatkowe, w szczegélnoéci na poczet organizacji imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych
2.Oplaty za konkursy, olimpiady, projekty okreslaja cenniki organizatora.
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1.

a. jezeli nowe dziecko jest zgltoszone w ciggu danego miesigca i zaczyna
uczeszcza¢ do Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo
naliczy¢ proporcjonalnie oplate czesnego za dany miesiac,

b. na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny
dziecka Osoba Prowadzgca moze zwolni¢ opiekunéw z czesciowego
ponoszenia oplat,

c. rozwiazanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankoéw
Przedszkola nie zwalnia rodzicow 2z obowigzku uregulowania
naleznych opfat.

§3.

Oplata rekrutacyjna w Szkole Podstawowej
Oplata rekrutacyjna, w Szkole jest ustalana rokrocznie w terminie do 31 stycznia

danego roku.
2. Oplata rekrutacyjna w Szkole jest pobierana wraz ze zlozeniem wniosku
o przyjecie ucznia do Szkoty.

N

§4.
Oplata Rekrutacyjna w Przedszkolu - ,,Pakiet Startowy”

. Oplata rekrutacyjna w Przedszkolu - ,Pakiet Startowy” uiszczana jest najp6Zniej

w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o $wiadczenie ustugi przedszkolnej.

. Oplata ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” uiszczana raz do roku. Oplata ta

przeznaczona jest na ubezpieczenie NNW dziecka oraz na wyposazenie dziecka w
niezbedne materialy i pomoce, w tym podreczniki, ¢wiczenia, materialy
plastyczne oraz ubezpieczenie.

. Oplata ,Pakiet Startowy” podlega zwrotowi tylko w przypadku rozwiazania

umowy z przyczyn lezacych po stronie Przedszkola przed rozpoczeciem przez
dziecko cyklu ksztalcenia, w szczeg6lnosci w sytuacji likwidacji Przedszkola lub
wystapienia zdarzen sily wyzszej uniemozliwiajacych swiadczenie ustug przez
Przedszkole.

§5.

Czesne

I. Przedszkole
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Czesne pobierane jest przez 12 miesiecy w roku.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.
W przypadku szczegélnych potrzeb dziecka kwota czesnego ustalana na
podstawie indywidualnego kontraktu z rodzicami dziecka - indywidualna
oplata za specyfike opieki i wychowania dziecka oraz mozliwoéci dostosowania
pracy Przedszkola do potrzeb dziecka i oczekiwan jego rodzicow. Oplata
pobierana przez 12 miesiecy w roku.
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2.

Jezeli dziecko jest zgloszone w ciagu danego miesigca i zaczyna uczeszcza¢ do
Przedszkola po tym zgloszeniu, Dyrektor ma prawo naliczy¢ proporcjonalnie
oplate czesnego za dany miesiac.

Na pisemny wniosek uzasadniony trudng sytuacja zyciowa rodziny dziecka
Osoba Prowadzaca moze zwolni¢ opiekunéw z czeSciowego ponoszenia oplat.
Rozwigzanie Umowy oraz skreSlenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania naleznych opftat.

IL. Szkota
Czesne jest comiesieczng oplatg za pobyt ucznia w Szkole
Czesne pobierane jest w wysokosci i w okresie wskazanym w umowie.
Czesne oplacane jest do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc lub
zgodnie z data na wystawionym rachunku.

§6.
Optlata za wyzywienie

. Oplata za wyzywienie pobierana jest co miesiac z dotu do 15 dnia nastepnego

miesigca lub zgodnie z datq wystawiona na rachunku.

. W Przedszkolu wyzywienie jest calodzienne - tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.
. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie w Przedszkolu okresla umowa.
.Dla wuczniéw Szkoly wyzywienie jest $wiadczone wedlug preferencji

rodzicéw/opiekunéw prawnych, tj. dwudaniowy obiad lub dwudaniowy obiad
i podwieczorek.

. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dla uczniéw Szkoly okresla umowa.
. W przypadku nieobecnosci ucznia w placéwce oplata za wyzywienie nie jest

naliczana, pod warunkiem poinformowania Szkoty do godziny 7.45 w danym
dniu o nieobecnosci ucznia w Szkole.

§7.
Oplaty dodatkowe

. Szkola pobiera oplaty dodatkowe zwigzane w szczeg6lnosci z organizacja imprez

okolicznosciowych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych, ktére sa przeznaczane na
poczet tych wydarzen.

Wysokos¢ oplaty oraz termin zaplaty ustalane sa kazdorazowo w zaleznosci od
kosztéw wydarzenia.

§8.

Uiszczanie oplat
1. Odpowiedzialno$é rodzicéw / opiekunéw prawnych za zobowiazania

wynikajgce z zawartej umowy jest solidarna.
2.Zaleganie z optatami przez rodzicéw/opiekunéw prawnych przez okres co
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najmniej dwéch miesiecy lub uiszczenie niepelnych optat za dwa miesigce,
moze spowodowad rozwigzanie umowy o nauczanie i skreSlenie z listy
uczniow.

3.Rozwigzanie umowy, wypowiedzenie umowy lub skreslenie z listy uczniow
placowki nie zwalnia rodzicéw/opiekunéw prawnych z obowigzku
uregulowania naleznych optat.

CZESCI
POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO
PRZEDSZKOLA

Rozdzial IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§9.

1.Cele wychowania przedszkolnego przyjete w Przedszkolu:

a) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w bezpiecznych
i sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi warunkach,

b) wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

c) wspieranie rozwoju w zakresie komunikowania si¢ dziecka w jezyku
obcym,

z wykorzystaniem predyspozycji wieku przedszkolnego,

d) eliminowanie barier psychologicznych dziecka, uniemozliwiajacych
rozpoczecie nauki w szkole, a takze przygotowanie dziecka do nauki
w szkole,

e) budowanie systemu wartosci dziecka (odréznianie dobra od zla) w tym
wlasciwych postaw i zachowan spolecznych,

f) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ przez muzyke, plastyke, mate formy
teatralne.

2.Zadania Przedszkola:

a) realizacja programu w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego réznorodnymi technikami nauczania i wychowania,
uaktywniajacymi potencjat intelektualny dziecka i przygotowujacy je
do nauki w szkole, w duchu tolerancji, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje postepowanie przez wykwalifikowany personel dydaktyczny,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i dydaktycznych w &rodowisku
anglojezycznym przez wykwalifikowanych nauczycieli, ktére to zajecia
sg integralng czeécig procesu edukacji,

c) realizacja minimum programowego Ww jezyku polskim przez
wykwalifikowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego,
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d) rozpoznawanie potencjalu intelektualnego dziecka, jego potrzeb
i umozliwienie ich zaspokojenia,

e) rozpoznawanie barier psychologicznych stosujac  obserwacje
pedagogiczne nauczycieli i ich eliminowanie poprzez podejmowanie
dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci z zaburzonymi
postawami spotecznymi i dziatan profilaktycznych w stosunku do
dzieci  wymagajacych  wsparcia  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej,
f) wspieranie dziecka z ponadprzecietnymi uzdolnieniami, w tym
jezykowymi - zapewniajac rozwijanie ich poprzez stworzenie

srodowiska uaktywniajagcego wszechstronny rozw6j i obcowanie
z jezykiem angielskim,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci
poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia (gry, zabawy ruchowe,
prawidlowe zywienie).

3. Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan.

a) za realizacje zadann odpowiedzialny jest Dyrektor Przedszkola, ktory
planuje i organizuje caloksztalt dziatan z podleglymi mu pracownikami
Przedszkola przy wspoétudziale:

- rodzicéw /prawnych opiekunéw
- poradni psychologiczno - pedagogicznej

b) po rozpoznaniu ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka,
popartych  stosowna opinia lub orzeczeniem, na prosbe
rodzicow/prawnych opiekunéw, Przedszkole zapewnia dodatkowe
zajecia majace na celu eliminowanie nieprawidlowosci rozwojowych
dziecka (np. logopeda) - za dodatkowgq optata okreslong odrebnie,

c) nauczyciel w indywidualnej pracy z dzieckiem ma obowiazek
uwzgledni¢ zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda)
okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

§10.
Organizacja Przedszkola

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18 os6b w jednej grupie.
W sytuacjach szczegélnych np. koniecznosci powtoérzenia przez dziecko
grupy, uczestnictwo rodzenistwa - za zgoda Dyrektora Przedszkola liczba
o ktérej mowa powyzej moze ulec podwyzszeniu.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, przez caly rok, z
wyjatkiem $wiagt i dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia.
Prowadzacy Przedszkole moze wydac¢ decyzje o funkcjonowaniu Przedszkola
w lipcu i/lub sierpniu kazdego roku jako jednooddzialowego Ilub
dwuoddzialowego.

3. Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej grupy przynajmniej jednego
nauczyciela wychowania przedszkolnego jako wychowawce, zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami w oparciu o Rozporzadzenie MEN z 01 sierpnia
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7.

10.

11.

2017r . Czas pracy nauczyciela i szczegdétowy zakres czynnosci okreslaja
umowy o prace.

Na potrzeby organizacji zywienia, opieki i utrzymania porzadku podczas
zabaw i nauki jezyka angielskiego Przedszkole zatrudnia na potrzeby jednej
grupy pomoc nauczyciela z okreslonym przydziatem czynnosci.

Szkota i Przedszkole zatrudniaja specjalistow, tj. psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. W ramach pomocy psychologicznej
prowadzone sa zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami i nauczycielami.
Zajecia terapeutyczne moga by¢ dodatkowo platne.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do:

a. dbalosci o zycie, zdrowie i bezpieczeistwo wychowankow
Przedszkola,

b. przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy oraz
zabezpieczania przedmiotéw stanowiacych niebezpieczeristwo dla
dziecka w miejscu niedostepnym dla dzieci,

c. tworczej wspélpracy z innymi pracownikami i dbania o mitg atmosfere
pracy,

d. dbatosci o mienie Przedszkola,

e. zglaszania wszelkich nieprawidlowosci i usterek w Przedszkolu
Dyrektorowi Przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki lokalowe dzieciom, w tym:

a. lokal Przedszkola i teren wokét niego odpowiadaja ogdélnym
warunkom bezpieczeristwa i higieny oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

b. wszystkie urzadzenia sanitarne sa sprawne technicznie i utrzymywane
sq w czystosci,

c. dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja sie pod opieka o0s6b
upowaznionych,

d. Dyrektor Przedszkola organizuje i zapewnia dzieciom i pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zaje¢ w czasie pobytu
w Przedszkolu.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik w formie
elektronicznej, w ktéorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢émi w danym roku szkolnym.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, liczby dzieci w oddziale oraz harmonogramu zaje¢ dodatkowych.
Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do godziny 18.00. W szczegdlnych
dniach roku (np. Wielki Piagtek, 31 grudnia) prowadzacy Przedszkole moze
ustali¢ inne godziny pracy Przedszkola. Dzieri 24 grudnia jest dniem wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

Rodzice zobowigzani sa do podania planowanego pobytu dziecka w
Przedszkolu w dniach, o ktérych mowa w punkcie 10. Jezeli rodzice tego nie
uczynig, uznaje sie, ze dziecko bedzie w tych dniach nieobecne.
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12. Przedszkole wydaje trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

13. Zakazane jest zapewnianie przez Rodzicow positkow dla Dziecka we
wlasnym zakresie.

14. W wyjatkowych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez Dziecko z wyzywienia, ktére nie jest zapewniane przez
Przedszkole, pod warunkiem, iz uzna ich przygotowanie za niemozliwe
przez  Przedszkole. Przedszkole zapewni wowczas odpowiednie
przechowanie, podgrzanie i podanie positku przyniesionego przez Rodzica
za dodatkowa oplata.

15. Sposéb przekazywania positkéw niezapewnianych przez Przedszkole okresli
Dyrektor informujac o tym Rodzicéw.

Rozdzial IT1
OPIEKA NAD DZIECKIEM

§11.

1. W Przedszkolu (w tym na placu zabaw) zadania opiekuricze dostosowuje sie
do wieku, dojrzalosci spolecznej i potrzeb indywidualnych dzieci
przypisanych do jednej grupy wiekowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i nad kazda grupa dzieci ciagla opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca badz nauczyciel zaje¢ dodatkowych oraz osoba petnigca funkcje
pomocy nauczyciela.

2. Za bezpieczetistwo dziecka w sali zaje¢, na placu zabaw i poza terenem
Przedszkola odpowiada nauczyciel w czasie ustalonych godzin pracy zgodnie
z jej harmonogramem.

3. Podczas zaje¢ indywidualnych za bezpieczeristwo dziecka odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Wychowankowie Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. W Przedszkolu przyjmuje si¢ nastepujaca procedure pomocy dziecku przy
nagtej chorobie, wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka:

a. pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Przedszkola obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b. poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c. niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego, rodzica/prawnego opiekuna
o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé do natychmiastowego stawiennictwa
w Przedszkolu rodzica / prawnego opiekuna,

d. w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé¢ Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku potaczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wlasnej inicjatywy wezwacé
Pogotowie Ratunkowe,
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e. obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych érodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f. z chwilg przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby upowaznionej
- przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia Ratunkowego
przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i zycie
dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazann ratownika
Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub pracownik
wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia rodzica/
prawnego opiekuna.

§12.

. Pelna opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich pisemnie upowaznione przy
zapisie dziecka do Przedszkola, z zachowaniem zasady, ze dziecko moga odebrac
osoby powyzej 18 r. z., ktére zapewnig mu pelne bezpieczeristwo.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila przekazania
dziecka pod opieke pracownika Przedszkola w wyznaczonej sali i opuszczenia
Przedszkola przez osobe przyprowadzajaca dziecko az do momentu odbioru
przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniona.

. Osoba odbierajgca dziecko musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkoéw odurzajacych.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu trzeZwosci osoby
odbierajacej dziecko i zachowaniu rodzacym podejrzenie o braku zapewnienia
dziecku bezpieczeristwa, nauczyciel moze nakaza¢ innej upowaznionej osobie
zgloszenie sie po dziecko.

. Czas pobytu dziecka poza czasem pracy Przedszkola musi zosta¢ dodatkowo
oplacony przez rodzica/prawnego opiekuna.

. Na podstawie orzeczenia sadowego, rodzic sprawujacy prawna opieke nad
dzieckiem, moze wyrazi¢ zyczenie dotyczace nie odbierania dziecka przez
drugiego rodzica.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNE]J I WYCHOWAWCZE]
PRZEDSZKOLA

§13.

1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do opracowania arkusza organizacji
pracy w Przedszkolu, w ktérym okresla zadania opiekuricze, wychowawcze
i dydaktyczne oraz przyporzadkowuje je poszczegélnym pracownikom
Przedszkola.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona przez
nauczycieli oparta jest na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, ponadto:
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a. nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
i podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

b. nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego,

c. przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku

Dyrektor.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. Rodzaj i harmonogram zajec
dodatkowych ustalany jest rokrocznie we wrze$niu. Zajecia dodatkowe
rozpoczynaja sie od pazdziernika i s3 dodatkowo platne.

4. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia dodatkowe bedzie nizsza niz
6 (szes¢) oso6b Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

5. Zajecia z jezyka angielskiego maja charakter dzialan ciaglych.

a. kazda grupa dzieci poza zajeciami wynikajagcymi z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przebywa
z anglojezycznym wychowawcg, ktéry utrwala integralne tresci
i umiejetno$ci programowe wprowadzajac jednoczesnie dziecko
w $wiat anglojezyczny.

b. dzialania nastawione sa na ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania
siec w jezyku angielskim w mowie i rozumienia angielskiego
mowionego.

6. Przedszkole organizuje spotkania z osobami wykonujacymi rézne zawody
w tym z policjantem, strazakiem, lekarzem, dentystq i innymi.

7. Dzieci, Rodzice, dyrekcja, nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola sa
zobowigzani dbac¢ o dobre imie Przedszkola.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§14.
1. Przedszkole posiada nastepujace organy:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Wicedyrektor przedszkola
c. Rada Pedagogiczna.

§15.
2.Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola, do ktérego zadan nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. biezace utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi,
zawieranie 1 rozwigzywanie ,Uméw o Swiadczenie Ustugi
Przedszkolnej” z rodzicami/prawnymi opiekunami,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetencji,
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e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

3. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przelozonym dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i ma
prawo do:

a. kierowania do osoby prowadzacej Przedszkole wnioskéw
o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli oraz innych pracownikéw
placowki,

b. kierowania wnioskéw o nagrody oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadann wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i osoba prowadzaca Przedszkole.

§16.
5.Do zadan Wicedyrektora nalezy:

a. kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go przed
osobami i instytucjami zewnetrznymi,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w tym Przedszkolu (biezace utrzymywanie kontaktow z
rodzicami/opiekunami prawnymi podopiecznych placéwki,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej
kompetenciji,

e. dbanie o powierzone mienie Przedszkola,

f. wykonywanie zadan statutowych i innych wynikajacych z przepisow
szczegOlnych,

g. wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

h. nadzoér nad organizacja konkurséw przedszkolnych.

§17.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ z dzie¢mi,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych
w Przedszkolu,
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ protokolowane, a ich terminy musza
by¢ odnotowane w dziennikach zaje¢ Przedszkola.

§18.

3. Przyjmuje sie nastepujacy spos6b wymiany informacji pomiedzy organami
Przedszkola:

a.

b.

Dyrektor informuje podczas zebrani Rady Pedagogicznej,
Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski podczas
zebran rady.

4. Spory miedzy Dyrektorem Przedszkola, a nauczycielami lub rodzicami
rozstrzyga osoba Prowadzaca Przedszkole.
5. Spory miedzy nauczycielami, a rodzicami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola:

a.
b.
C.

d.

e.

po zbadaniu przyczyny konfliktu,

w drodze negocjacji,

w my$l obowigzujgcych przepiséw prawa,

majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,

wydajac decyzje w ciggu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.

6. W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
osoba Prowadzaca.

7. Dla zapewnienia cigglosci i efektywnosci pracy opiekuniczej, wychowawczej
i dydaktycznej zalecane jest, aby nauczyciel opiekowal sie powierzonym
oddziatem przez co najmniej jeden rok szkolny.

8. Osoba Prowadzaca Przedszkole, dla wlasciwego funkcjonowania Przedszkola,
moze utworzy¢ stanowisko asystenta dyrektora.

§ 19.

Okresla sie nastepujace zadania gléwne nauczycieli:
1. W zakresie pracy opiekuriczo - wychowawczej:

a.

b.

C.

d.

e.

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale,

przekazywania rzetelnej informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka,
jego zainteresowaniach i potrzebach,

pozyskiwania od rodzicéw informacji zwrotnej do planowania pracy z
dzieckiem,

ustalania z rodzicami/prawnymi opiekunami zasad udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej czy innej,
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem.

2. W zakresie pracy wychowawczo-dydaktyczne;:

a.

opracowania i realizacji rocznych i tygodniowych planéw pracy
z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i uwzglednieniem tresci przekazywanych w jezyku
angielskim,
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b.

sporzadzania scenariuszy zaje¢ z uwzglednieniem odpowiednich tresci,
form i metod pracy (technik nauczania) do mozliwosci rozwojowych
dzieci,

prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych w celu
okreslenia potrzeb rozwojowych i predyspozycji dzieci,

wspolpracy ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda
i sprawujacym opieke inng np. medyczng, w celu dostosowania dziatari
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami moze przyjaé nastepujace formy:

a.

b.

@ o

zebrania ogo6lne rodzicow i nauczycieli na rozpoczecie roku jak
i w trakcie jego trwania organizowane przez Dyrektora Przedszkola,
zebrania oddzialowe organizowane przez Dyrektora i nauczycieli
z danego oddziatu,

dni otwarte Przedszkola organizowane przez Dyrektora i nauczycieli,
przedszkolne i pozaprzedszkolne formy uczestnictwa: wycieczki,
wyjécia na imprezy rozrywkowe uroczystosci srodowiskowe, miejskie
1 paristwowe,

konsultacje indywidualne na zadanie i kontakty codzienne,
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen,

wyeksponowanie prac dzieci,

nie dopuszcza sie mozliwosci uzyskiwania informacji o dziecku od
nauczyciela w trakcie prowadzenia zaje¢ w grupie lub sprawujacego
opieke podczas zabawy.

Rozdziat VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 20.

1. Rodzice maja prawo do:

a.

b.

e.

f.

zapoznania si¢ z celami, zadaniami i sposobami realizacji zadan
Przedszkola,

wgladu na terenie Przedszkola w statut przedszkola, zarzadzenia
dyrektora i niektére inne dokumenty regulujace dzialalnos¢
Przedszkola oraz zapoznania si¢ z programem dydaktycznym, w
godzinach pracy Przedszkola,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w rozwoju psychofizycznym i nauce dziecka,

uzyskania informacji w sprawie zasad sprawowania opieki i
organizacji dodatkowych zaje¢ niezbednych do prawidlowego rozwoju
dziecka,

zglaszania  indywidualnych  potrzeb  dziecka i  konsultacji
z wychowawcg,

uczestnictwa w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:
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wyposazania swoich dzieci w niezbedne pomoce dydaktyczne, odziez,
obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku,

b. zapoznania sie z obowigzujacym statutem Przedszkola,

o n

> @ oo

zapoznania sie z systemem oplat funkcjonujacym w Przedszkolu,
zapoznania sie z zarzgdzeniami regulujacymi organizacje i dziatalnosc¢
Przedszkola,

punktualnego przywozenia i odbierania dzieci z Przedszkola,
wspolpracy z nauczycielem - wychowawcg i personelem Przedszkola,
stosowania sie do zalecenn poddania badaniom dziecka w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j,

wspoéldziatania z nauczycielem i jak najszybszego stawiennictwa w
Przedszkolu w sytuacjach m in. zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w celu podjecia dziatar ratunkowych,

terminowego uiszczania oplat czesnego ,z gory” do 15 dnia kazdego
miesiaca,

systematycznego oplacania kwot za wyzywienie i wybrane przez siebie
platne dodatkowe zajecia w ustalonym oddzielnie terminie,
informowania Dyrektora lub wychowawcy o przypadku zawarcia
umowy z innym przedszkolem,

wypisania dziecka z innego przedszkola w trybie natychmiastowym,
w przeciwnym wypadku rodzic zwréci wartos¢ dofinansowania
przedszkolnego,

. przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz

postanowien statutu i zarzadzeni dyrektora,

informowania Dyrektora o stanie zdrowia i chorobach przewlektych
dziecka oraz innych mozliwych zagrozeniach bezpieczenstwa dziecka,
pozostawiania dziecka na czas choroby poza opieka przedszkolna,
opuszczenia terenu przedszkola po odprowadzeniu dziecka do sali.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21.

. Do Przedszkola zapisywane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
. Do Przedszkola moze by¢ zapisane rowniez dziecko:

b.

ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, ktoére
do korica roku ukoriczy 6 lat,

w szczegblnych przypadkach (np. w przypadku braku miejsc w innych
placowkach, w sytuacji, gdy w przedszkolu jest starsze rodzenistwo, a
sa wolne miejsca) mozna obja¢ opieka wychowawcza dziecko, ktére ma
ukorniczone 2.5 roku.

. Rekrutacja dzieci przebiega w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci z
obowiazujaca zasada kolejnosci zgloszen do limitu miejsc, z zastrzezeniem
zapiséw punktu 4, oraz:

a.

rodzice ubiegajacy sie o miejsce w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ u
Dyrektora Przedszkola prawidlowo wypelniony Wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola,

14|Strona



b. rekrutacje dzieci do Przedszkola prowadzi sie przez caly rok do chwili
zapelnienia wolnych miejsc.

4. Dyrektor Przedszkola moze odmoéwic przyjecia dziecka do Przedszkola:

a. z powodu braku wspoélpracy w trakcie trwania wczesniejszej umowy
z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka,

b. jezeli zachowanie dziecka podczas obowigzywania wcze$niejszej
umowy uniemozliwialo wykonywanie statutowych obowigzkéw
nauczycielom,

c. z powodu wczeéniejszego cigglego i uporczywego lamania przez
dziecko ustalonych w grupie zasad i norm oraz jezeli dziecko
postepowalo w sposéb stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia jego
samego badz innych dzieci lub kadry pedagogicznej,

d. w sytuacji zalegania z wplatami za poprzedni okres obowigzywania
umowy.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do konkretnej grupy podejmuje Dyrektor
Przedszkola po konsultacji z wychowawca grupy. Dziecko kontynuuje nauke
w swojej grupie wiekowej. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete
do starszej grupy wiekowej. Decyzje o przyjeciu dziecka do starszej grupy
wiekowej podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca grupy.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje po podpisaniu przez rodzicoéw
badz opiekunéw prawnych dziecka Umowy o Swiadczenie Uslugi
Przedszkolnej i uiszczeniu oplaty ,Pakiet Startowy Przedszkolaka” w
terminie do 7 dni od zawarcia umowy. Jezeli oplata nie zostanie uiszczona w
w/w terminie, Dyrektor Przedszkola moze rozwigza¢ umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

7. Szczegblowy harmonogram rekrutacji oraz wysoko$¢ oplat i czesnego na dany
rok szkolny ogtasza Dyrektor Przedszkola najpézniej do 10 stycznia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

9. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
sa to prawa do:

akceptacji takim jakim jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym

pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

j.  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym.

10. Obowiazkiem dziecka jest:

a. przestrzeganie ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm
postepowania w grupie,

an o

@ o

o
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szanowanie godnosci swojej i innych,
dbanie o bezpieczeristwo swoje i innych,
troszczenie sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,
e. uczestniczenie w zajeciach.
11. W przypadku naruszenia praw dziecka obowiazuja nastepujace procedury:
a. zlozenie przez rodzicéw skargi na pisémie do Dyrektora Przedszkola,
nie pézniej niz w do 3 dni kalendarzowych od dnia wystapienia
zdarzenia,
b. zbadanie sprawy i wudzielenie w ciggu 7 dni kalendarzowych
odpowiedzi rodzicom,
c. w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji Dyrektora
Przedszkola, rodzic ma prawo odwotac sie do osoby Prowadzacej.
12. Dyrektor lub nauczyciel w jego imieniu moze odmoéwic¢ przyjecia zapisanego
dziecka do Przedszkola ze wzgledu na widoczny zty stan zdrowia lub
samopoczucia dziecka: goraczka, wysypka, przezigbienie, biegunka, wymioty,
itp.
13. Przyczyny, na podstawie ktérych Dyrektor moze rozwigza¢ Umowe
o Swiadczenie Ustugi Przedszkolnej bez zachowania okresu wypowiedzenia:
a. brak wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
b. zachowanie dziecka uniemozliwiajace wykonywanie statutowych
obowigzkéw nauczycielom,
c. ciagle i uporczywe tamanie przez dziecko ustalonych w grupie zasad
i norm oraz postepowanie dziecka w sposOb stwarzajacy zagrozenie
dla zdrowia jego samego badZ innych dzieci lub kadry pedagogicznej,
d. nieusprawiedliwiona i niezgloszona nieobecno$¢ dziecka przez okres
20 dni w Przedszkolu,
e. zatajenie choroby lub stanu zdrowia dziecka zagrazajacego zyciu
dziecka, wszelkiego rodzaju orzeczen i opinii majacych wpltyw na zycie
i zdrowie dziecka oraz innych mozliwych zagrozen zycia dziecka
podczas przebywania w Przedszkolu,
f. zalegania z miesiecznymi wplatami przez rodzica przez okres co
najmniej dwoéch miesiecy, lub uiszczenia niepelnych optat za dwa
miesiace,
11. Z tytulu nieterminowego uiszczania oplat za przedszkole Dyrektor ma
mozliwos¢ naliczenia odsetek ustawowych.
12. Optaty nalezy uiszczac¢ zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale II
Statutu.

an o

§22.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dzialalnos¢  finansowa  Przedszkola  prowadzona  jest  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przez osobe prowadzaca Przedszkole.
3. Zrédta finansowania Przedszkola:
a. oplaty wnoszone przez rodzicéw,
b. dotacje z budzetu gminy (zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
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c. $rodki wlasne, w tym pochodzace z dzialalnosci oswiatowej kursow
i szkolen,
d. darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

CZESC I

POSTANOWIENIA STATUTU ODNOSZACE SIE DO SZKOLY

Rozdziat VIII
CELE I ZADANIA, ORGANY SZKOLY

§ 23.
Cele i zadania szkoty

1. Celem Szkoly jest stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania
i ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnodci mozliwoéci opanowania jezyka
angielskiego w stopniu bieglym, oraz wychowanie, z uwzglednieniem zasad
bezpieczeristwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do zadan Szkoty, majacych na celu realizacje jej celéw nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

0

d)

)

Nauczenie i wychowanie stuzace otwarciu sie na kultury Europy i $wiata,
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnoéci i wlasciwych postaw spotecznych,
Podejmowanie  dziatlat majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci Szkoty,

Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi, w tym réwniez o $rodowisko
naturalne,

Dbalos¢ o zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

a)

Oferowanie uczniom programu nauczania wykraczajagcego w wybranych
obszarach poza podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej,  okreSlonag  przez Ministra Edukacji Narodowej,
w szczegOlnosci poprzez zwiekszona liczbe godzin nauczania jezyka
angielskiego oraz oferowanie nauczania wybranych przedmiotéw w jezyku
angielskim,

Oferowanie nauki drugiego jezyka nowozytnego od klasy pierwsze;.
Realizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb w zakresie
ksztaltowania umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
Organizacje  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
zainteresowania uczniéw, w szczegd6lnosci dodatkowych zaje¢ jezykowych,
Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

Organizacje  dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  rozwijajacych
zainteresowania uczniéw,
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g) Okreslenie szczegélowych zasad postepowania i zachowania, majacych na
celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy, ktére zawarte
zostaly w: Regulaminie pracy, Regulaminie BHP, Procedurze postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia, Procedurze dotyczacej zdrowych
i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Szkole,

h) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym pomocy
psychologicznej i pedagogicznej na poziomie podstawowym, a w celu
uzyskania specjalistycznej diagnozy i pomocy, kierowanie uczniéw za
zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Szkota nie prowadzi indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnej nauki w
szczegOlnej formie.

§24.
Organy szkoly
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Wicedyrektor Szkoty,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 25.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

2)
b)

©)
d)

Kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za
dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly - jezeli posiada odpowiednie
uprawnienia pedagogiczne. W sytuacji gdy Dyrektor Szkoly nie posiada
uprawnien pedagogicznych nadzér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor
Szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

jest odpowiedzialny za biezace utrzymywanie kontaktow z rodzicami/
opiekunami prawnymi, w tym za zawieranie i rozwigzywanie umoéw
0 nauczanie,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

realizuje zalecenia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz Osoby
Prowadzacej Szkote,

odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,

wspoldziala z Samorzadem Uczniowskim w organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadani i ich doskonaleniu
zawodowym,
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j) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna
niezgodnych z przepisami prawa,

k) decyduje o rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powierza
nauczycielom opieke nad uczniami,

I) jest odpowiedzialny za zapewnienie tajnosci informacji o uczniach
i pracownikach Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

a) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski dotyczace zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) kieruje do Osoby Prowadzacej Szkole wnioski o nagrody oraz kary
porzadkowe dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c)ksztaltuje twoércza atmosfere pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy
i stosunki pracownicze,

d) dba o wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) egzekwuje przestrzeganie ustalonego porzadku oraz zachowania czystosci

i odpowiedniego poziomu estetycznego Szkoty,

f) organizuje i prowadzi kancelarie Szkoty,

g) nadzoruje przeglady techniczne obiektéw szkolnych i prace konserwacyjno -
remontowe.

3. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno - wychowawczego realizuje

nastepujgce powinnosci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty,

b) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projektow innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

d) przydzielanie nauczycielom prac i zaje¢ ~w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych,

e) ustalanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialéw na podstawie opinii Rady
Pedagogicznej,

g) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,

h) wspétpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami,

i) sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi.

§ 26.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktéry sama uchwala.
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3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy:

a) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
c) Osoby Prowadzacej Szkote,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane w nastepujacych terminach:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym pétroczu w zwiazku z zatwierdzaniem klasyfikacji i promowania
ucznioéw,

c) po zakoriczeniu roku szkolnego,

d) w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie¢ w czasie wolnym od zaje¢. Dopuszcza
sie¢ mozliwo$¢ zwolywania doraznego zebrania Rady Pedagogicznej podczas
duzej przerwy miedzylekcyjnej.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie takze odbywac¢ w zaleznosci od potrzeb w
statych lub doraznie powotanych komisjach, zespotach, przygotowujacych
projekty uchwal, ocen i wnioskéw np.: komisje problemowe, komisja dorazna do
zbadania konkretnych spraw. Pracami komisji kieruja powotani przez Rade
Pedagogiczna kierownicy, ktérzy informuja Rade Pedagogiczna o wynikach prac
komisji i przedstawiajg Radzie Pedagogicznej wnioski do zatwierdzenia.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje sie zwykla wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze by¢ jawne lub tajne. Tryb glosowania

ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) ustalanie kryteriow oceny zachowania uczniéw, trybu i zasad jej ustalania,

d) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw obowigzkowych
ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

e) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej - jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, jezeli nie zdal on egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

f) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania uczniom wyrdznien,

g) podejmowanie uchwaly w sprawie promowania uczniéw do Kklasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem w ciaggu roku szkolnego,

h) wyznaczanie nauczyciela-opiekuna ucznia, ktéremu zezwolono na
indywidualny program lub tok nauki,

i) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Szkoty.

B
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13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

14.

a)
b)

)
d)

opiniowanie organizacji pracy Szkoty;

opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki;

analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
warunkéw pracy Szkotly.

Dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej stanowi:

a)
b)

ksiega protokotéw Rady Pedagogicznej;
ksiega uchwat Rady Pedagogicznej.

§ 27.
Samorzad uczniowski

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie

Szkoty.

2.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry uchwalaja uczniowie. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§28.
Organizacja zaje¢

1. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, przerw

Swigtecznych  oraz  ferii zimowych i letnich  okredlaja  przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegoblowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
na podstawie planu nauczania.

3. W sytuacji gdy liczba chetnych dzieci na zajecia nadobowiazkowe (dodatkowe)
bedzie nizsza niz 6 (sze$¢) oséb Dyrektor Szkoly moze podjaé¢ decyzje o ich
nierealizowaniu w danym roku szkolnym.

4. Podstawowa forma pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w siedzibie Szkoty.

5. Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych

i miedzyszkolnych, w tym takze poza siedziba Szkoly podczas wycieczek
i wyjazdow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Szkola zastrzega, ze w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia
w Szkole Podstawowej lekcje moga zosta¢ odwotane.

8. W Szkole tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia $niadania

Z goracym napojem.

§29.
Oddziaty
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami nauczania ustalonymi
w szkolnym zestawie programéw, wybranymi z zestawu programéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
2. W Szkole prowadzone sa oddzialy klas I-VIII.
3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
. Liczba uczniéw w oddziale wynosi 14 uczniow.
5. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu liczebnosci klasy do 16
0s6b w przypadku:
a) aplikacji ucznia, dla ktérego rodzimym jezykiem jest jezyk angielski;
b) aplikacji ucznia, ktérego przynajmniej jedno z rodzicéw jest obcokrajowcem;
c) gdy uczennr do tej pory ksztalcil sie w systemie dwujezycznym lub
anglojezycznym;
d) koniecznosci dofaczenia do klasy ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy
WYZSZze].

S

§ 30.
Organizacja zajeé¢ w klasach I-III

1. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogélny przydziat czasu na zajecia
zintegrowane i inne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

2. Szczegbtowy rozklad dzienny zaje¢ zintegrowanych ustala nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.
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3. Uczniowie klas I-III przebywaja na zamknietym terenie szkoty, ktérego nie moga

samodzielnie opuszczad.

4. Uczniowie klas I-1II spedzaja okoto jednej godziny zegarowej na $wiezym
powietrzu podczas tzw. przerwy rekreacyjnej, zgodnie z planem lekcji, przy
uwzglednieniu warunkéw pogodowych.

5. W trakcie przerwy rekreacyjnej uczniowie klas I-III jedza obiad lub drugie
$niadanie, udaja si¢ na spacer, badz na plac zabaw znajdujacy si¢ na terenie
Szkoty.

6. Przerwa rekreacyjna moze by¢ réwniez przeznaczona na sprawy wychowawcze
klasy.

§ 31.
Organizacja zastepstw

1. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia zaplanowanych zajec¢
obowiazkowych badz dodatkowych z powodu nieobecnosci nauczyciela, Szkota
zapewni opieke wykwalifikowanej kadry nad dzie¢mi.

2. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Szkoty;

b) zastepstwa Dyrektor odnotowuje w dzienniku elektronicznym, a nauczyciele
maja obowigzek biezacej kontroli dziennika i sprawdzania w nim
przydzielonych zastepstw;

c) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje
w elektronicznym dzienniku zaje¢;

d) nauczyciel zastepujacy realizuje tematyke okreslong przez Dyrektora.

§32.
Odbieranie ucznia ze Szkoty

1.0d godziny 7.00 do godziny 15.00 na teren Szkoly wchodzi¢ moga wytacznie
uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2.W godzinach poprzedzajacych funkcjonowanie placéwki rodzice ponosza
odpowiedzialnosc¢ za dziecko, ktére zostaje przyprowadzone na teren szkoly.

3.Uczen przechodzi pod opieke Szkoly w momencie przekazania ucznia
dyzurujacemu w szkole nauczycielowi.

4.Po zakonczonych zajeciach uczen pozostaje pod opieka Szkoty wylacznie przez
czas niezbedny do spakowania sie, przebrania i opuszczenia terenu Szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw oczekujacych na odbiér przez
rodzicéw, poza przeznaczona w tym celu $wietlica szkolna.

5. Po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych uczeni opuszcza teren Szkolty w celu
udania sie do miejsca zamieszkania lub zglasza sie od razu na $wietlice. Uczen
po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych nie moze przebywac na terenie szkoly w
innym miejscu niz Swietlica.

6.Po skonczonych lekcjach nauczyciele odprowadzajg uczniéw klas 1-3 do
oczekujacych rodzicow/opiekunéw prawnych lub osé6b upowaznionych albo
na Swietlice.
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7.Aby odebrac ucznia w trakcie lekcji, rodzic zglasza sie do sekretariatu szkoty
i pracownik sekretariatu przyprowadza ucznia.
8.Ucznia moga odebra¢ poza rodzicami/opiekunami prawnymi, tylko
upowaznione do tego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, pelnoletnie
osoby.
9.0soba odbierajaca ucznia musi by¢ trzeZwa i nie moze by¢ pod wplywem
srodkow odurzajacych. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do stanu
trzezwosci osoby odbierajacej ucznia i zachowaniu rodzacym podejrzenie o
braku zapewnienia uczniowi bezpieczeristwa, nauczyciel/opiekun $wietlicy
moze nakazac¢ innej upowaznionej osobie zgloszenie sie po ucznia.
10. Uczen przechodzi pod opieke osoby odbierajacej w momencie zgloszenia jego
odbioru.
11. Za bezpieczetistwo dzieci w drodze do Szkoty i do domu odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione do odbierania dziecka ze
Szkoty.

§33.
Swietlica

. Dla uczniéw, ktérzy zostaja w Szkole po lekcjach, okredlonych w planie lekgji dla

danej klasy, organizuje sie Swietlice.

. Swietlica zaczyna prace po skoniczeniu lekgji klas i jest czynna do 18.00.
. W wypadkach losowych takich jak choroby, epidemie skutkujace brakiem

mozliwosci zapewnienia opiekunéw w §wietlicy do godziny o ktérej mowa w ust.
2 - czas pracy Swietlicy moze ulec skroceniu.

. W godzinach: 7.00-8.00 uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
. Do odbioru ucznia ze $wietlicy stosuje sie zasady okreslone w § 25 ust. 8, 9, 10.
. Osoba odbierajaca ucznia, ma obowigzek zglosi¢ ten fakt kazdorazowo

nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzie¢mi na Swietlicy.

. Aby odebra¢ ucznia ze $wietlicy przed godzing 15.00 osoba odbierajaca ucznia

dzwoni na specjalnie wyznaczony numer telefonu $wietlicy, a pracownik §wietlicy
przyprowadza ucznia.

. Za pobyt w $wietlicy pobierane sa dodatkowe oplaty.
. W przypadku, gdy uczen, nie zapisany do $wietlicy, nie zostanie odebrany po

lekcjach przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong, bedzie on
przebywac na $wietlicy. Za taki pobyt dziecka bedzie naliczana oplata za
korzystanie ze $wietlicy zgodnie z obowigzujagcym w danym momencie cennikiem.

§34.
Wicedyrektor Szkoty

W Szkole mozna stworzy¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéry realizuje czynnosci
z zakresu organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:

a)
b)

monitorowanie realizacji podstawy programowej przez nauczycieli;
wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkoleri Rady Pedagogicznej;
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)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w sytuacji kiedy Dyrektor Szkoty nie
posiada uprawnient pedagogicznych

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajec¢
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli, programéw wychowawczych i profilaktyki;
obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecerr pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

wspoltpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia ich do innych klas lub
oddzialéw na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

realizowanie zadan zwigzanych z rekrutacja nauczycieli, rozwojem zawodowym
nauczycieli, oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w szkole;

okresowe szkolenia kadry pedagogicznej;

biezace wsparcie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

kontakty z rodzicami w sprawach wychowawczych i dydaktycznych oraz
wspolprace z nauczycielami w tym zakresie;

wspolprace z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

udzial w klasowych zebraniach z rodzicami w miare potrzeb;

m) omawianie zagadnien wychowawczych i dydaktycznych z rodzicami w procesie

n)
0)
p)

1.
2.

3.

o\ U1

= \O 00

rekrutacji dziecka do szkoty;

opracowanie programu wychowawczego i monitorowanie jego wdrazania;
sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami wybitnie uzdolnionymi;
organizowanie oraz przyznawanie wsparcia uczniom wymagajacym pomocy.

§35.
Klasowa Rada Rodzicow

W kazdej klasie tworzy sie Klasowa Rade Rodzicow.

Klasowa Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna skupiajaca
rodzicéw /opiekunéw prawnych, ktérych dzieci uczeszczaja do tej samej klasy
Szkoty.

Klasowa Rada Rodzicow wspoétdziala z nauczycielami i rodzicami, w celu

jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzine i Szkote w procesie nauczania,

opieki i wychowania.

. Klasowa Rada Rodzicéw w swojej dziatalnosci ma na celu:

a) przedstawianie nauczycielom i wladzom szkolnym opinii we wszystkich
sprawach Szkoty,

b) organizowanie, opiniowanie i zbieranie funduszy na takie wydarzenia jak:
mikolajki, wycieczki klasowe, piknik rodzinny itp.

. Klasowa Rada Rodzicéw liczy trzech cztonkow.
. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw danej klasy wybieraja sposréd siebie sktad

Klasowej Rady Rodzicéw podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

. Klasowa Rada Rodzicow wybierana jest na okres jednego roku szkolnego.

. Klasowa Rada Rodzicéw podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.

. Cztonkowie Klasowej Rady Rodzicéw pelnig swoje funkcje spotecznie.

0. Dziatalnosé¢ Klasowej Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna ze Statutem Szkoty
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oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Jezeli decyzje Klasowej Rady Rodzicow sg sprzeczne ze Statutem Szkoty,
obowiazujacymi przepisami prawa lub interesem Szkoly - Dyrektor Szkoty
zawiesza ich wykonanie.

§36.
Nauczanie dwujezyczne

1.Nauczaniem dwujezycznym, prowadzonym w jezyku polskim i angielskim
objete sa wszystkie oddzialy Szkoty, poczawszy od klasy VII.
2.Nauczanie dwujezyczne realizowane jest na co najmniej dwoch
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych
jezyk polski, czeé¢ historii dotyczaca historii Polski, czeé¢ geografii dotyczaca
geografii Polski.
3.Na zajecia tworzace anglojezyczny profil szkoty sktadaja sie:
a) nauka jezyka angielskiego jako jezyka obcego w wymiarze zgodnym
z aktualnymi szkolnymi planami nauczania;
b) proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim
i angielskim, ktére ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac
stopiei opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztalcenia dwujezycznego i wielokulturowego;
c) w klasach I-VI nauczany material na lekcji moze by¢ podsumowywany
w jezyku angielskim.
4.Drugim jezykiem obowigzkowo nauczanym w szkole poczawszy od klasy I do
klasy VIII jest jezyk hiszpariski.

Rozdziat XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37.
Pracownicy Szkoly

W  Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw, bedacych
pracownikami obstugi.

§38.
Nauczyciele

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
a) dbalos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw;
b) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
c) dbatoé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
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d)

i)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

opracowanie na pismie planéw dydaktyczno-wychowawczych do
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty do 15 wrzednia danego roku szkolnego;

biezace dokumentowanie pracy dydaktycznej za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciele specjalisci, tacy jak pedagog oraz psycholog, udzielaja
bezposredniego i posredniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom, nauczycielom oraz rodzicom oraz koordynuja dzialania innych
pracownikéw, jezeli uczefi wymaga wsparcia wiekszej iloéci oséb, poza
nauczycielem przedmiotu oraz wychowaweca klasy.

§39.
Zesp6t Nauczycielski

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t
Nauczycielski.
2. Zespot Nauczycielski:

d)

wspoldziala w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

dobiera i monitoruje zestaw programéw nauczania dla danego
oddziatu;

diagnozuje i usprawnia Wewnatrzszkolny system oceniania;

organizuje konkursy wiedzy.

3. Koordynatorem dziataii Zespotu Nauczycielskiego jest wychowawca klasy,

ktory:

a)

b)

organizuje wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programoOw nauczania,

przedstawia innym nauczycielom pracujagcym w danej klasie (w tym
nauczycielowi ze $wietlicy) wszelkie informacje o dzieciach mogace
mie¢ wplyw na przebieg pracy pedagogiczno-wychowawczej,
w szczegblnosci informacje dotyczace zdrowia dzieci lub ich
indywidualnych talentéw lub predyspozycji,

§40.
Wychowawca

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialari umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan i obowigzkow:

a.
b.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego, rozwijajagce ucznidow i integrujace zespot

uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na ,godzinach

z wychowawcg”,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw

szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

- wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspélpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w placéwce -

pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz poradnia psychologiczno-

pedagogiczna i innymi specjalistycznymi osrodkami w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnienn uczniéw oraz koordynuje wprowadzanie

zaleceni specjalistow przez zesp6t nauczycieli uczacych dziecko w danej

klasie.

Rozdziat XII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§41.
Podstawowe zasady wspodlpracy z rodzicami

Szkota wspétdziala z rodzicami wspomagajac wychowawcza role rodziny
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice

majq prawo wyrazacd i przekazywaé, za posrednictwem Klasowej Rady

Rodzicéw, organowi prowadzacemu Szkole swoja opinie na temat pracy

Szkoty.
Opinie,
Dyrekto
Rodzice
dyrekgji.

o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane moga by¢ takze bezposrednio
rowi Szkoty.
maja obowiazek stawiania sie do szkoty na wezwania nauczycieli lub
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5. Rodzice maja obowiazek wdrazac¢ ustalone wspodlnie ze Szkola dziatania.

§42.
Obowiazki nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspoélpracy z rodzicami

1.Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek zapoznac
rodzicow/opiekunéw prawnych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi klasy i Szkoty.

2.Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow uczniéw ze swoich klas z ustaleniami
Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3.Nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznia.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sa do przeprowadzenia stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany doSwiadczen wychowawczych, udzielenia
informacji o postepach w nauce.

5.Rodzice maja wglad do prac pisemnych ucznia oraz sprawdzianéw
sprawdzajacych wiedze poprzez wykonanie fotografii pracy wucznia
udostepnionej przez nauczyciela.

6. W przypadku zaobserwowania probleméw z zachowaniem badZ nauka ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest oméwi¢ z rodzicami problem, ustali¢ wspdlnie
rozwiazanie oraz wdrozy¢ cze$¢ rozwiazania zalezng od szkoty.

7. W przypadku braku satysfakcjonujacej wspolpracy z rodzicami, nauczyciel
zobowiazany jest poinformowac o sprawie Dyrekcje.

§43.
Kontakt z rodzicami

Podstawowymi formami kontaktow z rodzicami sa:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) zebrania klasowe (wywiad6éwki);
)

(@)

) konsultacje indywidualne dla rodzicéw;
spotkania nauczycieli z Rodzicami w zwigzku z konkretna potrzeba;
) korespondencja mailowa oraz za posrednictwem dziennika Vulcan

Q.

)

§44.
Zebrania ogolnoszkolne

1. Dyrektor Szkoly na zebraniach ogoélnoszkolnych rodzicow informuje ich
o zamierzeniach Szkoty oraz dokonuje podsumowania wynikéw dydaktyczno
- wychowawczych.

2. O terminie spotkan decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, badz
na wniosek rodzicow.
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§45.
Zebrania klasowe (wywiad6éwki)

1.Informacje o wywiad6éwce przekazuja rodzicom wychowawcy, w spos6b
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

2.W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§46.
Konsultacje indywidualne dla rodzicow

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja
obowigzek organizowaé¢ indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniéw,
ktérzy stwarzaja problemy wychowawcze oraz majg problemy w nauce (w
ramach konsultacji).

2.W pozostalych przypadkach organizacja konsultacji indywidualnych jest
fakultatywna.

Rozdziat XIII
REKRUTACJA

§47.
Ogolne zasady rekrutacji

1.Szkota, ze wzgledu na wymagajacy charakter ksztalcenia dwujezycznego, nie
Swiadczy ustug na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami, ktére
sa przeciwwskazaniem do nauczania dwujezycznego. W przypadku
stwierdzenia u dziecka dysleksji decyzje o rozwigzaniu umowy badz
kontynuacji nauki podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem
jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego.

2.Proces rekrutacji rozpoczyna sie od ztozenia , Wniosku o Przyjecie Dziecka do
Szkoly” wraz z wniesieniem oplaty rekrutacyjne;j.

3.0 przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod uwage wyniki
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinie  osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci  przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow
z programem wychowawczym Szkotly.

4.Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu przez rodzicéw badz
opiekunéw prawnych dziecka Umowy o nauczanie.

5.5zczego6towy harmonogram rekrutacji, wysoko$¢ czesnego oraz oplaty
rekrutacyjnej na dany rok szkolny oglasza Dyrektor Szkoly najpézniej do 31
stycznia roku poprzedzajacego.

6.5Szkota moze odmowic przyjecia ucznia na kolejny rok szkolny w sytuacji
zalegania przez rodzicéw z oplatami za poprzedni rok szkolny.
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7.Rodzic ma obowiazek poinformowaé Szkole o wszelakich zaburzeniach
wychowawczych i edukacyjnych dziecka oraz o jego chorobach przewlektych.
W przypadku niewywiazania sie rodzicéw z tego obowiazku, Szkota ma prawo
wypowiedzie¢ Umowe o nauczanie bez zachowania terminu wypowiedzenia.

8.Do jednej klasy przyjmuje sie maksymalnie jednego ucznia niepostugujacego
sie jezykiem polskim.

§48.
Rekrutacja do klasy I

1.Do klasy I szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na podstawie wyniku
badania  predyspozycji  jezykowych  dziecka oraz opinii = osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonann oraz postawy wychowawczej rodzicow =z
programem wychowawczym Szkoty.

2.Badanie predyspozycji jezykowych sklada sie z dwoch czedci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego;
b) badanie psychologiczne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
nauczania w systemie dwujezycznym.

§49.
Rekrutacja do klasy II lub wyzszej

1. Do klasy drugiej i klas wyzszych szkoly podstawowej przyjmuje sie dzieci na
podstawie wyniku badania predyspozycji jezykowych dziecka.
2. Badanie predyspozycji jezykowych dziecka skiada sie z trzech czesci:
a) kwalifikacje ustne z jezyka angielskiego,
b) badanie psychologiczne dziecka majace na celu stwierdzenie braku
przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym,
c) kwalifikacje ustne z jezyka hiszpanskiego.

§50.
Badanie predyspozycji jezykowych
Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoly jest uzyskanie pozytywnej opinii
z badania predyspozycji jezykowych dziecka oraz opinii osoby
przeprowadzajacej rozmowe rekrutacyjna z rodzicami dziecka, dotyczaca
kompatybilnoéci przekonan oraz postawy wychowawczej rodzicow z
programem wychowawczym Szkoty.

1. W przypadku nieosiggniecia pozytywnej opinii z badania predyspozycji
jezykowych dziecka, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka do
Szkoty, pod warunkiem pisemnego zobowiazania sie rodzica do podjecia
dodatkowej pracy wyréwnujacej braki.
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§51.
Test sprawdzajacy

1.W przypadku dzieci, ktére co najmniej 50% swojego zycia zamieszkiwaly w
kraju anglojezycznym badanie psychologiczne dziecka majace na celu
stwierdzenie przeciwwskazan do nauczania w systemie dwujezycznym
zastepuje sie testem sprawdzajacym wiedze objeta programem nauczania
realizowanym w Szkole.

2.Test sprawdzajacy stanowi podstawe do przyjecia i zakwalifikowania dziecka
do odpowiedniej klasy.

3. Dzieci przybywajace z kraju nieanglojezycznego w trakcie rekrutacji podejmuja
test sprawdzajacy z jezyka angielskiego. Minimalny wynik uprawniajacy do
zakwalifikowania ucznia do szkoly to A2 dla uczniéw przyjmowanych do
klas 1-3, Bl do uczniéw przyjmowanych do klas 4-6, B2- dla uczniéw
przyjmowanych do klas 7-8

Rozdzial XIV
UCZNIOWIE SZKOLY

§52.
Prawa ucznia

1. Uczerr ma prawo do:

a. wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia Szkoty,

e. takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

g. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw
kontroli postepéw w nauce,

h. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j. korzystania z  pomieszczern  szkolnych, sprzetu, S$rodkow

dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
k. wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

32|Strona



. przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii
i watpliwoéci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasdnien i odpowiedzi,

m. poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezeriskich,

n. inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji ideowo-wychowaweczej lub spolecznej, w przypadku
organizacji dzialajacej poza Szkola - za wiedzg Dyrektora Szkoty,

0. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

p. reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnoSciami,

q. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

r. jawnej, prowadzonej na biezaco oceny swego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

s. powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw
pisemnych,

t. dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela wtedy, gdy uczeni nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu,

u. odwolywania sie od wydawanych decyzji, kar poprzez swoich
przedstawicieli (opiekuna Samorzadu Uczniowskiego) do Dyrektora
Szkoty,

v. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

2. Na prosbe ucznia udostepnia sie skorzystanie z telefonu stacjonarnego
w uzasadnionych sytuacjach.

3.Na prosbe ucznia nauczyciel prowadzacy udostepnia prace pisemna lub
sprawdzian w celu wykonania fotografii i okazania pracy rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia zgodnie z § 42 ust. 5 Statutu.

§53.
Obowiazki ucznia

1.Uczenh ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowient zawartych w statucie Szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i
zyciu Szkoty,

c) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace,

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych lub

wyréwnawczych,

o o

Zuoe
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i) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i
tradycje Szkoty, wspoéttworzenia jej dobrego wizerunku,

j) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia, dbania
o piekno mowy ojczystej,

k) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego i Klasowego,

) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a szczegodlnie:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
m) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
n) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu
i zdrowiu innych os6b,
0) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i krzywdy,
p) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw,
q) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, jest czysty i schludnie ubrany,
r) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,
2.W doborze ubran, makijazu i bizuterii nalezy pamieta¢, ze szkola jest przede
wszystkim miejscem nauki. Uczniowie i uczennice powinni nosi¢ ubrania
zakrywajace brzuch oraz plecy.
3.Uczen ma obowiazek punktualnego przychodzenia na lekcje. Spéznienia
przekraczajace 25% w stosunku do iloéci dni pracy Szkoly w catlym roku
szkolnym automatycznie obnizajg zachowanie o jeden stopieni.
4. Ubiér codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze
Szkota jest miejscem nauki i pracy,

b) wuczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu,

c) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§54.
Mediacje

W przypadku konfliktu miedzy uczniami w Szkole stosuje sie:

a) mediacje w przypadku klas I-11I
b) mediacje lub mediacje réwie$nicze w przypadku klas IV-VIII

§55.
Urzadzenia elektroniczne
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1.Zakazuje si¢ uczniowi wnoszenia na teren Szkoly urzadzen elektronicznych
stuzacych do odtwarzania muzyki (np.: smartfon, telefon, mp3, dyskmen,
magnetofon, tablet, smartwatch z funkcja wykonywania potaczen
telefonicznych), do wykonywania fotografii (np.: aparat fotograficzny cyfrowy,
kamera) za wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel dla celéw lekcji poprosi o
przyniesienie takich urzadzen. Jezeli urzadzenia te zostang przyniesione na
lekcje - moga one by¢ uzywane tylko na tych konkretnych lekcjach.

2.Zakazuje si¢ uczniom uzywania telefonéw komoérkowych podczas pobytu
w Szkole, za wyjatkiem kiedy nauczyciele poprosza dzieci o przyniesienie
telefonéw celem wykorzystania ich na lekcji. Jezeli uczniowie przyniosa
telefony celem skorzystania z nich na lekcji mogg ich wykorzystywacé tylko i
wylacznie podczas tych konkretnych lekgji.

3.W sytuacji, kiedy uczeni przyniesie telefon do szkoly i nie jest to podyktowane
prosba nauczyciela - jest on zobowigzany do przekazania telefonu Dyrekcji.
Telefon zostaje oddany uczniowi po skoriczonych lekcjach.

§56.
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1.Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do pisemnego
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dzieci w Szkole w terminie 7 dni od
dnia zakoriczenia tej nieobecnosci.

2.Uczent ma obowigzek przedlozy¢ nauczycielowi usprawiedliwienie za kazdy

okres nieobecnosci na zajeciach w Szkole w formie pisemnej.

3. Usprawiedliwienie sporzadza rodzic/opiekun prawny - za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub lekarz w terminie 7 dni od zakoriczenia
nieobecnosci.

4. W przypadku nie dostarczenia usprawiedliwienia we wskazanym terminie

nieobecno$¢ uznana jest za nieusprawiedliwiona.

Rozdzial XV
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

§57.
Nagrody

1. Uczerr moze by¢ nagrodzony za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) zaangazowanie w dzialalnos¢ na rzecz Szkoty,
c) wzorowe zachowanie.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwala Dyrektora Szkoty,

)

@)

) list pochwalny do rodzicéw,
dyplom uznania,
) nagroda rzeczowa.

Q.

e

35|Strona



§58.
Przyznawanie nagrod

1.Nagrody przyznaje wychowaweca klasy lub Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

2.Dyrektor Szkoty moze postanowié¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz to
ujeto w § 56 ust. 2.

3.Z wnioskiem, do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, o przyznanie nagrody
moga wystapi¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§59.
Kary

1. Za niewlasciwe zachowanie, niezgodne ze Statutem Szkoly uczeri moze by¢
ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem pelnionych funkcji w klasie,
c) pozbawieniem petnionej funkcji w Szkole,
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
e) obnizeniem oceny zachowania,
f) skresleniem z listy uczniéw oraz rozwigzaniem Umowy o Swiadczenie
Ustugi Oswiatowej zawartej z rodzicem ucznia.
2. Uczen, ktéry bral udzial w znecaniu sie lub przesladowaniu (bullyingu) nie
moze pelni¢ obowigzkéw przewodniczacego klasy w roku szkolnym,
w ktérym doszto do ww. czynéw oraz w kolejnym roku szkolnym.

§60.
Zasady wymierzania kar

1. Zastosowana kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia i winna by¢
adekwatna do przewinienia.

2.Za popelnione przewinienie uczerr moze by¢ ukarany tylko raz.

3.Kary nakfada Dyrektor Szkoty, za wyjatkiem przypadkoéw opisanych w § 58 pkt
a oraz b, ktore moze nalozy¢ takze wychowaweca klasy.

4.0 nalozonej karze informuje sie rodzicéw z wyjatkiem upomnieni udzielanych
w trybie natychmiastowym.

§61.
Odwolanie od wymierzonej kary

1.0d kary nalozonej przez wychowawce klasy przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty. Odwoltanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o ukaraniu dziecka.

2.Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

3.Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
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4.0d kar naktadanych przez Dyrektora Szkoly przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

5.Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej udziela ostatecznej
odpowiedzi.

§62.
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoly i rozwigzanie Umowy o Swiadczenie Ustugi
Oswiatowej bez zachowania okresu wypowiedzenia moze nastapic
w przypadkach:

a)

notorycznego  wagarowania, W  szczegélnosci  kiedy  liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach do momentu skreélenia
przekroczy potowe,
przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
i pozostalych miejscach, w ktérych realizuje sie proces dydaktyczno-
wychowawczy,
kradziezy,
S$wiadomego i zlosliwego niszczenia mienia Szkoty,
naruszania godnosci osobistej pracownikéw Szkoty, uczniéw i innych
0s06b,
uzycia broni palnej, gazowej, bialej lub innej w stosunku do kogokolwiek,
niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania
w trakcie roku,
niedostatecznych postepéw w nauce, w wyniku ktérych uczen otrzymat co
najmniej 50 % ocen niedostatecznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych poétroczu,
w przypadku nie sklasyfikowania z jakichkolwiek obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
w przypadku braku wspoétpracy z rodzicami,
w przypadku zalegania z platnoSciami czesnego przez okres dwoéch
miesiecy,
w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace
naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.
braku wspélpracy rodzicéw ze Szkolg

2.Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowac o skre$leniu z listy uczniéw
dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, w celu
umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dalszej realizacji obowiazku
szkolnego dziecka.

3.Rodzicom ucznia niepelnoletniego, skreslonego z listy uczniéw przystuguje
odwotanie od decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat XVI

PRZEPISY DOTYCZACE ZASAD BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
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ORAZ UDZIELANIA POMOCY PRZEDMEDYCZNE]

§63.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo

1.Za bezpieczeristwo uczniéw w sali lekcyjnej, podczas spaceréw i przerwy
rekreacyjnej odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.
2.7a bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiada wyznaczony
nauczyciel.
3.Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4.Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie takze poprzez:
a) zglaszanie do Wydzialu Ruchu Drogowego Policji autokaréw
wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,
b) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,
c) zapewnienie opieki w czasie przed planowym rozpoczeciem zaje¢ i po ich
zakoriczeniu,
d) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
e) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
f)  systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg,
g) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku
w stotéwce szkolnej,
h) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
i)  zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
j)  monitoring realizowany przy pomocy kamer przemystowych.

§64.
Procedura pomocy

W Szkole przyjmuje sie nastepujaca procedure pomocy dziecku przy naglej chorobie,
wypadku dziecka lub innej sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka:

a) pomocy przedlekarskiej ma obowigzek udzieli¢ kazdy pracownik
Szkoty obecny przy nieszczesliwym zdarzeniu,

b) poszkodowane dziecko nalezy zabezpieczy¢ przed ponownym lub
innym zagrozeniem lub urazem,

c) niezwlocznie  powiadomi¢  przelozonego, rodzica/prawnego
opiekuna o zdarzeniu i razem z rodzicami podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu oraz wezwaé¢ do natychmiastowego stawiennictwa
w Szkole rodzica/prawnego opiekuna,

d) w przypadku niemozliwosci przybycia rodzica/prawnego opiekuna
lub w porozumieniu z nim, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka,
wezwaé Pogotowie Ratunkowe, w przypadku braku polgczenia
z rodzicem/prawnym opiekunem, z wilasnej inicjatywy wezwac
Pogotowie Ratunkowe,
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e) obowiazuje bezwzgledny zakaz podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw i innych Srodkéw z wyjatkiem materialéw niezbednych do
opatrzenia rany,

f) 'z chwila przybycia rodzica/prawnego opiekuna, osoby
upowaznionej - przejmuja oni od nauczyciela odpowiedzialnoé¢ za
zdrowie i zycie dziecka, z chwilg przybycia ratownika Pogotowia
Ratunkowego przejmuje on od nauczyciela odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie dziecka, jezeli nie ma wyraznych przeciwwskazan
ratownika Pogotowia Ratunkowego, nauczyciel wychowawca lub
pracownik wyznaczony pozostaje z dzieckiem do czasu przybycia
rodzica/ prawnego opiekuna.

Rozdzial XVII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENITANIA UCZNIOW

§65.
Ogolne zasady oceniania

. Ocenianie jest integralng czeécig procesu nauczania i uczenia si¢ oraz warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.

. W Szkole nauczyciele stosuja zasady oceniania ksztattujacego.

. Ocenianie osiagnie¢ ucznibow odbywa sie mna zasadach okreslonych
w aktualnych przepisach o$wiatowych.

. Wymagania edukacyjne okre$lone sa w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz w realizowanych szkole programach nauczania.

. Ocenianie odbywa sie wedlug szczegétowych kryteriow opracowanych
i uzgodnionych w zespotach przedmiotowych zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Wymagania s jasne i czytelne dla uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych
zawierajag ~wykaz wiadomosci i  umiejetnoéci  przyporzadkowanych
poszczegdlnym stopniom.

. W Szkole Podstawowej PROMAR prowadzony jest dziennik elektroniczny tzw.
Uonet Plus. Wszyscy wychowawcy klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia w
oddziale zobowiazani sa prowadzi¢ dziennik na biezaco.

. Rodzice zobowigzani sa do zapoznawania si¢ na biezaco z postepami w nauce
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet Plus.

§66.
Cele oceniania

Ocenianie ma w szczego6lnosci:

a) monitorowac prace ucznia,
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b) informowaé ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢,

c) pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju i wspieraé
ucznia w jego dziataniach,

d) motywowac ucznia do dalszej pracy,

e) dostarcza¢ rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§67.
Zakres oceniania

Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) biezace ocenianie i $rédroczne Kklasyfikowanie wedlug skali przyjetej
w szkole,

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) wustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego péirocza oraz na
koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

f)  ustalanie wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§68.
Obowiazki informacyjne

1.Nauczyciele do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
i rodzicéw /opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

2.Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /opiekunéw
prawnych o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie odwolywania sie od rocznej oceny zachowania.

3.W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1i 2 uczniowie sa informowani na
godzinach wychowawczych i lekcjach przedmiotowych. Wychowawca
i nauczyciele przedmiotéw odnotowuja fakt poinformowania uczniéw
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. W sprawach o ktérych mowa w ust. 1i 2 rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani na zebraniach rodzicéw, co potwierdzaja podpisami na liscie
obecnosci i odnotowaniem tego faktu w protokole zebrania. Rodzice, ktérzy na
zebraniach z wychowawca nie potwierdzili podpisem znajomosci
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Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, maja obowiazek zapoznaé sie¢ z nim
i przekazac przez ucznia pisemne potwierdzenie tego faktu.

5.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na biezgco informujg uczniéw
o kryteriach ocen aktualnie realizowanych zadan oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikacji oraz przedmiotowe systemy
oceniania sa do wgladu u Dyrektora Szkoty. Przedmiotowe systemy oceniania
dostepne sa ponadto w pracowniach.

§69.
Ocenianie biezace

1.Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, wysitku wkladanego w wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw szkolnych
oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2.Oceniania biezace ma na celu przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej

uczyc.
3.Do oceniania biezacego zalicza sie:
a. sprawdziany,
b. kartkowki,
c. testy,
d. odpowiedzi ustne,
e. prace klasowe,
f. prace domowe,
g. wypowiedzi ustne,
h. prace zaliczeniowe,
i. prace praktyczne,
j. udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
k. estetyke prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

§70.
Przedmiot oceny

1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegélnych
zajec sq:

a) zakresijakos¢ wiadomosci i umiejetnosci,

b) stopieni zrozumienia materialu programowego,

c) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
w tym umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
jak i nietypowych wymagajacych twoérczego podejécia do problemu,

41|Strona



d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,

e) umiejetnoé¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
i odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu
osiggniec ucznia.

3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfikacji
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia: nauczyciel powinien stosowaé ré6znorodne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

§71.
Jawnos¢ ocen

1.Oceny sa jawne zar6wno dla uczniéw jak i rodzicow /opiekunéw prawnych.

2. O kazdej ocenie biezacej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej
wystawieniu. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczeni otrzymuje
do wgladu na lekcji w terminie nieprzekraczajagcym dwéch tygodni.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4.Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica danego pétrocza. Krétkie
prace pisemne, tzw. kartkéwki, nauczyciel moze odda¢ uczniowi lub
pozostawié¢ w swojej dokumentacji.

5.Nauczyciele udostepniaja rodzicom sprawdzone i ocenione prace kontrolne
(sprawdziany, testy, prace klasowe, prace zaliczeniowe) podczas spotkani
indywidualnych (konsultacje) lub do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§72.
Raport z postepow dla klas I - III

1.Nauczyciele wszystkich przedmiotéw w klasach I-III informuja
rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach pracy dziecka na danym
przedmiocie poprzez sporzadzenie raportu z postepdw w nauce dziecka dwa
razy w roku szkolnym, tj. na koniec listopada, oraz na koniec kwietnia.

2.W razie potrzeb takie informacje sa przesytane rodzicom (prawny opiekunom)
czesciej.

§73.
Olimpiady i konkursy

1. Uczen bioracy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje
ocene celujaca (czastkowq), jezeli osiggnie 80% przewidywanej liczby punktow.
2.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srédroczna) ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskal jeden z powyzszych tytuléw po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.
3.Uczniowi, ktéry osigga udokumentowane sukcesy poza szkolg (np.: w klubach
sportowych, szkotach muzycznych itp.) i spelnia wymagania edukacyjne z
danego przedmiotu, podnosi sie ocene o jedna note wyzej na koniec pétrocza
i koniec roku szkolnego.
4. Uczniowie, ktérzy w trakcie roku szkolnego zdali odpowiedni dla danej grupy
wiekowej egzamin Cambridge otrzymuja z jezyka angielskiego automatycznie
wyzsza o jeden stopien.

§74.
Dostosowywanie wymagan

1.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej nauczyciele maja obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe  uniemozliwiajagce  sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnoSci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w
przepisach oswiatowych.

§75.
Ocena z religii

1. Nauczyciele religii oceniaja uczniow zgodnie z zalozeniami przedmiotowego
i szkolnego systemu oceniania.

2. Oceny z religii, etyki oraz innych przedmiotéw obowiazkowych wliczane sa do

3. éredniej ocen Srédrocznych i rocznych.

4. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, nie wystawia sie oceny
§rodrocznej czy rocznej. Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do
nastepnej klasy.

§76.
Ocena zaje¢ technicznych i fizycznych

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-takze
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systematyczno$¢ wudzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczent
tizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,zwolniona”.

§77.
Informacja o ocenach przed klasyfikacja

1.Nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniéw
o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych, a wychowawca Kklasy
o przewidywanych ocenach zachowania. Oceny te nauczyciele przedmiotéw
i wychowawcy klas wpisuja do dziennika elektronicznego Uonet
w wyznaczonej rubryce (cyfra) a nauczyciele klas I-III opisowo. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje wychowawca klasy na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

2.Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawcy wpisuja w dzienniku elektronicznym slownie oceny
klasyfikacyjne w rubryce ocen odpowiednio srédrocznych lub rocznych.

3. Wychowawcy klas informujg rodzicéw / opiekunéw prawnych, nie pézZniej niz
na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej za
posérednictwem dziennika elektronicznego o koniecznosci zapoznania sie
z proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi oraz o ocenie zachowania.

4.Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie maja charakteru wiazacego. Jezeli
w okresie od ich przekazania rodzicom/opiekunom prawnym do klasyfikacji
zajda okoliczno$ci uzasadniajace zmiane tych ocen, oceny moga by¢ zmienione.

5.Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, ktérzy w wyznaczonym terminie nie
zapoznali sie z proponowanymi ocenami §rédrocznymi lub rocznymi, nie moga
powolywaé sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania.

§78.
Przewidywana ocena niedostateczna

1.W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu na
5 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje te
informacje w dzienniku (na stronie ,Uwagi i osiagniecia” oraz w rubryce
~Przewidywana ocena”).

2.Wychowawca klasy zobowigzany jest skutecznie poinformowac
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rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zagrozeniu $rédrocznym lub
rocznym ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz naganna lub
nieodpowiednia ocena zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic/opiekun prawny ucznia otrzymang
informacje od wychowawcy klasy potwierdza zwrotng informacja wystana za
posrednictwem dziennika elektronicznego Uonet.
3.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony ocena niedostateczna,

ma obowiazek wskazaé, uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu,
sposOb poprawy tej oceny.

§79.
Pomoc w przypadku oceny niedostatecznej

Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegodlnie: otrzymal niedostateczna ocene $rédroczng i w
drugim poélroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) Szkota stwarza w
miare mozliwosci szanse uzupelnienia brakéw i udziela pomocy w réznych
formach, np. umozliwieniem wudzialu w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych, konsultacjach indywidualnych, udzieleniem pomocy w
zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzieleniem materialu do uzupelnienia
na czedci, zleceniem prostych, dodatkowych zadai umozliwiajacych
poprawienie oceny, zorganizowaniem pomocy kolezeriskiej, udostepnieniem
znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury,
indywidualnym ustaleniem sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czastkowych ocen niedostatecznych.

§ 80.
Oceny w klasach I-111

1.W klasach I-III ocena biezaca, $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania jest oceng opisowa.

2.Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, pod koniec miesigca stycznia.

3.0cena klasyfikacyjna S$rédroczna jest ocena opisowa, ktéra informuje
o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

4.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5.W klasach I-III do oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie ocen
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punktowych za prace sprawdzajace oraz elementéw graficznych do oceniania
i motywowania uczniéw do dalszej pracy.
6. W klasach I-1II do oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie ocen

wyrazonych cyfra wedlug nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

7.Zaleca si¢ stosowanie komentarzy slownych do oceny wyrazonej znakiem
graficznym badz cyfra.

8.W ocenianiu biezacym nauczyciele odnotowuja na biezaco swoje spostrzezenia
i uwagi odnoénie zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym Uonet
w zakladce ,,Uwagi i osiagniecia”.

§81.
Oceny w klasach IV-VIII

1. Uczniowie klas IV-VIII przy ocenianiu biezacym, srédrocznym i rocznym sg
oceniani wg nastepujacej skali:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db
Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

2. Dopuszcza sie stawianie znakéw plus (+) i minus (-) do ocen czastkowych.
3. Znakéw (+) i (-) nie stosuje sie do oceny celujacej (6) i niedostatecznej (1).

§82.
Ogolne kryteria wymagan

1. Ogoblne kryteria wymagan na poszczegélne poziomy wyrazone w stopniach:

Zakres wiadomosci i
rozumienie materialu przez
ucznia

Nazwa oceny Umiejetnosci, postawa

i zaangazowanie ucznia

wiadomosci $cisle naukowe, a
ich zakres szerszy niz

Celujacy Samodzielnie i sprawnie

postuguje sie wiedzg
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wymagania programowe,
wiadomosci powigzane ze soba
w systematyczny uktad,
zgodne z nauka rozumienie
uogolnieni i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz

W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,
uczen korzysta z nowosci
technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z r6znych dziedzin
wiedzy, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje
szkole w zawodach sportowych
lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia, swobodnie
i poprawnie postuguje sie
terminologia naukowa,
samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia

bardzo dobry Wyczerpujace opanowanie umiejetne wykorzystywanie
calego materiatu wiadomosci w teorii i praktyce
programowego, wiadomosci bez ingerencji nauczyciela,
powiazane ze soba w logiczny | poprawny jezyk, styl, poprawne
uklad; wiasciwe rozumienie postugiwanie si¢ terminologia
uogolnien i zwigzkéw miedzy naukowa: kondensacja
nimi oraz wyjasnienie zjawisk | wypowiedzi na zasadzie zgody
bez ingerencji nauczyciela z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania; uczen
potrafi efektywnie zaplanowac
prace w zespole, interpretowac
wyniki, odnajdywac i
porzadkowa¢ informacje,
umiejetnie i z powodzeniem
dziata w grupie, chetnie dziata
na rzecz szkoly i srodowiska
dobry opanowanie materialu stosowanie wiedzy w sytuacjach

programowego; wiadomosci
powiazane zwigzkami
logicznymi; poprawne
rozumienie uogdlnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasdnienie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela

teoretycznych, inspirowanych
przez nauczyciela, poprawnosc¢
jezykowa, usterki stylistyczne,
podstawowe prawa i pojecia
ujmowane w terminach
naukowych; uczen rozwigzuje
typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych
zagadnieni, nie uchyla sie od
dzialar na rzecz klasy i szkoty
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i srodowiska, dziata w grupie.

Zakres materialu ;stosowanie wiadomosci do

Dostateczny
programowego ograniczony do celow praktycznych
tresci podstawowych z danego | i teoretycznych przy pomocy
przedmiotu, wiadomosci nauczyciela, niewielkie
potaczone zwiazkami i nieliczne bledy, wiadomosci
logicznymi, do$¢ poprawne przekazywane w jezyku
rozumienie podstawowych zblizonym do potocznego, mata
uogolnieni i wyjasnienie kondensacja wypowiedzi, mato
zjawisk z pomoca nauczyciela aktywnie uczestniczy
w zajeciach
dopuszczajacy czeSciowe opanowanie ograniczona umiejetnosc
podstawowego materiatu stosowania wiedzy nawet przy
programowego, wiadomosci pomocy nauczyciela, liczne
luzno zestawione, ograniczone btedy, nieporadny styl,
rozumienie podstawowych trudnosci w wystawianiu,
uogolnieni i nieumiejetnosé rzadko i z trudnoscia
wyjasniania zjawisk; wspolpracuje w grupie
niedostateczny Razacy brak wiadomosci uczen posiada tak duze braki
w wiadomosciach i

programowych i jednosci
logicznej miedzy
wiadomosciami: zupelny brak
rozumienia podstawowych
uogolnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasSniania
zjawisk: zupelny brak
umiejetnosci stosowania
wiedzy; bardzo liczne i
powazne btedy; razaco
nieporadny styl, duze
trudnosci w méwieniu
jezykiem potocznym:

umiejetnosciach, ze

uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy, uczen nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu

trudnosci, nie wykazuje
zadnego zainteresowania

zajeciami, nie wykonuje
poleceni, nie wspétpracuje

Z grupa

2.Szczegblowe  wymagania na  poszczegdlne oceny s3  zawarte

w przedmiotowych systemach oceniania i sa dostepne do wgladu w biurze
dyrektora Szkoty.

§83.
System monitorowania i oceniania
postepdéw w nauce w sytuacji wprowadzenia nauki zdalnej

1.W sytuacji koniecznosci prowadzenia nauki zdalnej monitorowanie i ocenianie
postepéw uczniéw odbywa sie na podstawie ponizszych zasad.
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2.W ocenianiu biezgcym pracy ucznia nauczyciele uwzgledniajg pilnos¢ i
terminowo$¢, jakos$¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielnos¢ a takze
zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. W klasach od 1 do 3 (pierwszy etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

aL

D
~—"

f

prace plastyczne (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

aktywnosc¢ podczas lekcji audio/video,

podejmowane proby glosnego czytania podczas lekcji audio/video,
prace pisemne uczniéw przekazywane nauczycielom w postaci zdjecia
na Google Classroom lub przekazane w formie papierowej w formie
porftolio w momencie powrotu uczniéw do szkoty),

testy, sprawdziany online wykonywane za pomoca specjalistycznych
platform online, z wynikiem trafiajacym do nauczyciela.

4. W klasach od 4 do 8 (drugi etap edukacyjny) ocenie biezacej podlegaja w
szczegOlnosci:

a)

)

testy, quizy i gry online (m.in. quizzis, tesportal, Google Forms itp.)
ktére podaja procenty widoczne po stronie nauczyciela,

wszelkie formy wypowiedzi pisemnych (listy, emaile, wypracowania),
dostarczane nauczycielom online za pomocg Google Classroom,
wypowiedzi ustne podczas lekcji audio/video: dialogi, opisy
obrazkow, dyskusje, aktywnosé¢ w méwieniu, praca w parach,
projekty (przekazane nauczycielowi w formie zdjecia za
posrednictwem platformy Google Classroom, lub zgromadzone w
formie portfolio i przekazane nauczycielowi w oryginale w momencie
powrotu do tradycyjnego sposobu nauczania),

poprawa sprawdzianéw/ testow odbywac sie bedzie gtéwnie za
pomoca odpowiedzi ustnych podczas rozméw video.

5.Powyzej wskazane sposoby oceniania mogg by¢ wykorzystywane przez
nauczyciele wedle potrzeb po uptywie okresu nauki zdalne;j.

§84.
Skala ocen z zachowania

1.W klasach I-III ocena biezaca, srédroczna i roczna z zachowania jest ocena
opisowa. Ocena opisowa z zachowania jest wynikiem obserwowania rozwoju
dziecka, informowania go o postepach i trudnoSciach w nauce i stalej
wspolpracy z domem rodzinnym. Ocene opisowa wystawia sie na pétrocze i na
zakoniczenie roku szkolnego. Redagujac ocene opisowa nalezy uwzglednic:
postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno - spotecznym i osobiste
osiggniecia ucznia.
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2.Zachowanie ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ wg szeSciostopniowej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

§85.
Zasady og6lne przyznawania ocen z zachowania

1.Ocena zachowana nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 21 3.
2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
3.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy 6smej nie koriczy szkoty.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjne zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.
5.Uczen moze starac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie okres§lonym w §85.

§86.

Formy i kryteria oceniania zachowania

1.Ocenianie zachowania ucznia ma charakter wewnatrzszkolny i realizowane jest
w formie:

a) oceniania biezacego dokonywanego przez zesp6t nauczycieli uczacych
w danej klasie - wpisywanie uwag (pozytywnych i negatywnych)

z zachowania w dzienniku lekcyjnym,

b) klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawece.

2.Ocenianie zachowania ma na celu:

a) motywowanie ucznia do ksztaltowania cech osobowoéci zgodnych z
zasadami wspoélzycia spolecznego i normami etycznymi,

b) dostarczanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom
informacji o ewentualnych trudnosciach i problemach natury
wychowawczej ucznia,

c) udzielania pomocy uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych.

3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
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w szczegolnosci:

a)
b)

)
)

@)

(o

)

o

—

)

8)
h)

stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych (m.in. frekwencja),
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz na zajeciach i
imprezach organizowanych poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

udzial w zyciu klasy, szkoly, srodowiska.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z nastepujacym trybem i zasadami:

a)

b)

)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sa na biezaco
przekazywac uwagi (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania
uczniéw na swoim przedmiocie przez wpis do dziennika lekcyjnego,
przed klasyfikacja Srédroczng i roczng wychowawca umozliwia
uczniom prezentacje swoich osiggniec szkolnych i pozaszkolnych,
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze
pod uwage:

- osiagniecia szkolne i pozaszkolne uczniéw,

- opinie ucznia o wlasnych postepowaniu i zachowaniu,
- opinie zespotu klasowego,

- opinie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie (co najmniej polowa
0s6b zespolu nauczycielskiego),

d)

ocena jest konsultowana z uczniami i zespolem nauczycieli uczacych
w danej klasie,

decydujacy wplyw na ocene z zachowania ma wychowawca klasy,
na 7 dni przed érédroczng i roczng konferencja klasyfikacyjna
wychowawca przedstawia uczniom propozycje ocen zachowania oraz
wpisuje ja do dziennika elektronicznego Uonet,
na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowawca
ma obowiazek uzasadni¢ ustalona ocene.

5.Uczen klas IV-VIII moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w nastepujacym trybie:

a)

b)

©)

Do trzech dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie uczeti
/rodzic/opiekun prawny sklada w sekretariacie szkoly pisemny
wniosek o podniesienie oceny wraz z rzeczowym uzasadnieniem,
Informuje o zlozeniu wniosku wychowawce, ktéry zwoluje zespot
uczacych w danej klasie oraz samorzad klasowy, ktéry ustala raz
jeszcze ocene roczng zgodnie z kryteriami okreslonymi w §85.
Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna.

6. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania opierajqa si¢ na zasadzie
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wychowawczej ponoszenia konsekwencji popelnionego czynu. Kazdorazowo
sprawcy(om) zla nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu i sens
zastosowanego srodka wychowawczego.

7.Stosowane érodki wychowawcze winny poméc uczniowi wypracowac postawy
i zachowanie oczekiwane przez rodzicéw i szkote.

8.Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole oraz na zajeciach
i imprezach organizowanych poza szkota.

9.Moze nastapié¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegélnych zastug ucznia.

§87.
Zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania

1.Ocene $érédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:
a) nauczycieli uczacych w oddziale,
b) uczniéw danej klasy,
c) ocenianego ucznia.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
)

@)

(o

) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca. Zanim to jednak nastapi,
nauczyciel powinien:

a) zaproponowac uczniowi ocene (na podstawie wlasnych obserwagji i
zapisow, konsultacji z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami
obstugi szkoty, itp.) i uzasadnic jg,

b) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny,

c) wystucha¢ opinii zespotu klasowego.

4.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

- 0

§88.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
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zwracaja sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dnia
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
2.Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada sie w sekretariacie Szkoty.
3.Uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciagu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

a) aktywne dzialania w ramach kolezetiskiej pomocy w nauce,

b) aktywne wilaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach
wolontariatu,

c) wyrdzniajaca sie aktywnos¢ w przygotowaniu uroczystodci szkolnej
lub klasowe;j.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢
nastepujace warunki:

a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia lub nagany
dyrektora Szkoty, pisemnego upomnienia nauczyciela i wychowawcy,
pisemnej nagany dyrektora Szkoty,

b) W ciggu roku szkolnego nie naruszy! obowigzkéw ucznia, o ktérych
mowa w § 53 pkt 1-3 statutu Szkoly.

5.W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie
z innymi nauczycielami i podejmuje decyzje w terminie nie p6Zniejszym niz na
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia
oceny zachowania w dzienniku Uonet - zaktadka ,Uwagi”.

7.0 ustalonej ocenie wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow.

8.W przypadku uznania niezasadnosci wniosku i podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie
wszczecia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§89.
Szczegodlowe kryteria ocen zachowania

1.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I11
uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
I. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, a w tym:
a) przygotowanie do =zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowsej,
wyposazenie plecaka)
) przestrzeganie stroju uczniowskiego
) punktualnoscé
) sumienna praca na lekcji
) przestrzeganie regulaminéw szkolnych (stotéwki, biblioteki, swietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy).
II. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z
pomieszczen szkolnych,
b) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej,
c) udzial w akcjach charytatywnych.
III. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, a w tym:

o0 o

)
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a)znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,
b) udzial w akademiach i uroczystodciach szkolnych organizowanych
z okazji $wiat narodowych i szkolnych,
c)godne reprezentowanie szkoly poprzez wudzial w konkursach,
uroczystosciach szklonych i srodowiskowych.
IV. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie sie poprawna polszczyzna dbanie o kulture stowa.
V. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym:
a)znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw
(stotéwki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni komputerowej,
klasy),
b) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
c) znajomos¢ i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbalosé¢ o higiene osobista.
VI. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:
a)ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,
b) poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjé¢ poza szkote.
VII. okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
a)stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezeriskosci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci,
checi pomocy,
c)nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi
i rowiesnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen,
e)wlasciwe komunikowanie sie (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na
polecenia i prosby, sygnalizowanie wiasnych potrzeb).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzeri lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.
2.0Ocene opisowq z zachowania wystawiamy biorac pod uwage:
a) samoocene ucznia, opinie wyrazona przez innych uczniéw danej klasy
b) opinie innych nauczycieli,
c) obserwacje nauczycieli.
3.Kryteria §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-
VIII ustala sie¢ w odniesieniu do wymagati na ocene dobra.
4. Wymagania okreslajace ocene dobra:
a) wlasciwy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, uczen:
- przestrzega przepisy obowiazujace na terenie szkoty tj. Statut szkoty,
regulaminy i zarzadzenia dyrektora szkoty,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- W wyznaczonym terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
- wykonuje polecenia wychowawcy oraz nauczycieli,
- osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
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- wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych powierzonych przez
wychowawce np. dyzurny klasy,
b) respektowanie norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego,
kultura zachowania:
- dbatos¢ o kulture stowa,
- uczciwos¢ w postepowaniu,
- reagowanie na zlo,
-tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pogladach, religii,
narodowosci,
- dbalos¢ o estetyke codziennego stroju ucznia (stosownego do szkoly),
- dbalos¢ o estetyke otoczenia,
- poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
- godne reprezentowania szkoly, uczestnictwo w zyciu szkolnym,
- szacunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5.Spetnienie wszystkich kryteriow oceny dobrej oraz przynajmniej jednego z
nizej wymienionych dodatkowych kryteriow umozliwia uzyskanie oceny
bardzo dobrej lub wzorowej:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,
b) aktywna pomoc kolezeriska majaca na celu podnoszenie wynikow
nauki, przezwyciezanie trudnosci,
c) duza aktywnos¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
d) szczegdlna pracowitoé¢ i konsekwencja w przezwyciezaniu braku
uzdolnien,
e) udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
f) sukcesy w zawodach sportowych,
g) aktywna dziatalnoé¢ pozaszkolna np. organizacje mlodziezowe,
stowarzyszenia, wolontariat.
6.Na uzyskanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ponizej oceny dobrej
(poprawne, nieodpowiednie, naganne) ma wplyw niespetnienie odpowiednio
wymagan na ocene dobrg, a szczegdlnie:
a) niestosowanie sie do norm spolecznego wspolzycia,
b) swiadome lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
) osiaganie ocen ponizej swoich mozliwosci,
)

(@)

Q.

) nieuczciwe postepowanie np. $ciaganie, oszukiwanie,
uleganie natogom,

- 0

) otrzymanie kary zawartej w statucie szkoty,
g) wykroczenia i przestepstwa Scigane z mocy prawa.
7.Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wptyw na ocene klasyfikacyjna
zachowania, w tym:
a) nieusprawiedliwienie 2 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny wzorowej,
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b) nieusprawiedliwienie 5 godzin powoduje, Ze uczen nie powinien
otrzymac oceny bardzo dobrej,

c) nieusprawiedliwienie 10 godzin powoduje, Ze uczeri nie powinien
otrzymac oceny dobrej,

d) nieusprawiedliwienie 20 godzin powoduje, Zze uczerr nie powinien
otrzymac oceny poprawnej,

e) nieusprawiedliwienie 40 godzin powoduje, Ze uczerh nie powinien
otrzymac oceny nagannej.

§90.
Procedury wystawiania oceny zachowania podczas zaje¢
w trybie zdalnym w czasie zawieszenia zaje¢ w zwiazku z sytuacja kryzysowa

1.Klasyfikacja érédroczna i roczna zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia wedtug kryteriéw i skali obowiazujacych
w szkole, z uwzglednieniem informacji uzyskanych przez wychowawce po
zasiegnieciu opinii zespolu nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia, przestanych droga elektronicznag w trakcie zdalnego
nauczania.

2.W rocznej ocenie zachowania nalezy wzigé pod uwage zachowanie w calym
roku szkolnym a takze postawe ucznia - pilnoé¢, jakosé prac domowych,
zaangazowanie w czasie nauki zdalne;j.

§91.

Procedury odwolywania si¢ od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z § 108 Statutu.

§92.
Dokumentacja dotyczaca oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen.

2.Dokumenty te prowadzone sa przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i wychowawcéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z przebiegiem nauczania
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okreélaja odrebne przepisy. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np.
dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji, zeszytéow
zachowania itp.) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do korica potrocza.

4.Po zakoriczeniu roku szkolnego tworzona jest kopia zapasowa dziennika
elektronicznego, ktéra przechowywana jest na serwerze Szkoty.

5.Arkusze ocen przechowywane sa w Kkancelarii szkoly. Wypelnia je
wychowawca klasy.

6. Wszelkie poprawki dokonywane w arkuszach ocen musza by¢ czytelne
i parafowane przez wychowawce na czerwono.

7.Wychowawca zobowigzany jest do zlozenia kompletnych arkuszy ocen
w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§93.
Oceny czastkowe

1.Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w pétroczu otrzymac co najmniej
4 oceny czastkowe inie mniej niz podwojona ilos¢ lekcji tego przedmiotu
w tygodniu.

2.0ceny czastkowe musza by¢ zr6znicowane, uzyskane w wyniku sprawdzenia
réoznych form aktywnosci szkolnej, zapisanych w dzienniku odpowiednimi
kolorami w zaleznosci od sprawdzanej formy.

3. Uczent ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w terminie do dwéch tygodni od oddania prac.

4.Poprawa innych ocen pozytywnych nastepuje wedltug uznania nauczyciel
przedmiotu.

5.Zakres materiatu i stopieni trudnos$ci na poprawianej pracy jest taki sam.

§94.
Oceny roczne i $ré6droczne

1.Ocena klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych, w ktérych decydujaca role
odgrywaja oceny zprac klasowych, sprawdzianéw, prac pisemnych
i odpowiedzi ustnych (zapisane kolorem czerwonym i zielonym).
2. Oceny uzyskane z innych aktywnosci szkolnych pomagaja ustali¢ ocene
§rodroczng i roczna.
3.0Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia arytmetyczng ocen czastkowych.
4.Kalkulator do $redniej wazonej moze by¢ narzedziem wspomagajacym podczas
ustalania ocen érédrocznych i rocznych przez nauczyciela. Decydujacy wpltyw
na ocene §rodroczng i roczng ma decyzja nauczyciela z danego przedmiotu.
5.0Obliczanie $redniej wazonej ocen na koniec pierwszego pétrocza albo koniec
roku szkolnego nastepuje wedtug skali:
a.ponizej 1,50 stopiers niedostateczny;
b.1,50-2,49 stopierr dopuszczajacy;
c.2,50-3,49 stopieni dostateczny;
d.3,50-4,49 stopient dobry;
e.4,50-5,49 stopierr bardzo dobry;
f. od 5,50 stopieni celujacy.
6.Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sa pelne.
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7.Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia. Przy ocenianiu $rédrocznym, rocznym
uwzglednia sie tylko ocene z poprawy pracy. Jesli uczeni otrzymuje druga ocene
,1”, to przy klasyfikacji traktuje sie ja jako jedna ocene niedostateczng.

§95.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1.Rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowac na pismie do
dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny o jeden stopiert z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek sklada sie w sekretariacie szkoty.

3.0 podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac sie uczniowie, ktérzy:

a. wykazuja sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni
nauki w sposob ciagly,

b. spotkaly ich zdarzenia losowe mogace miec¢ istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu,

c. brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie
oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsza).

4.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, jesli spelnia on nastepujace warunki:

a. byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

b. wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione.

5.Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
6.Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
7.We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen sie ubiega.
8.Dyrektor szkoty powotluje komisje w sktadzie:

a. dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-
czlonek,

d. wychowawca klasy- czlonek.

9.Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wedlug wyzej okreslonych warunkéw
wydaje opinie pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej
dyrektor szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia
zainteresowanych.
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10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.
11. Stopient trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen.
12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a. podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b. pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.
13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét, dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§96.
Przerwanie sprawdzianu

1.Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub
zakl6canie przebiegu sprawdzianu (np. sygnalem telefonu komérkowego).

2.Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu
moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostateczne;j.

§97.
Sposoéb oznaczania ocen w dzienniku elektronicznym Uonet Plus:

. Kolor zapisu

Formy aktywnosci w dzienniku WAGA
1. Kartkéwka z ostatniego tematu [niebieski
2. Praca na lekcji, praca w grupach Iniebieski 1
3. Aktywno$¢ na lekcji ( oraz jej brak ) Iniebieski
4. Udzial w konkursach dowolnego szczebla Iniebieski
5. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen czarny
6. Zadanie domowe czarny
7. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na
rzecz szkoly w ramach przedmiotu czarhy 2
8. Prezentacja referatu czarny
9. Recytacja czarny
10. Czytanie czarny
11. Osiggniecia w konkursach (etap gminny) czarny
12. Sprawdzian (2-3 ostatnie tematy) zielony
13. Osiggniecia w konkursach (etap rejonowy) zielony
14. Rozwigzanie zadania problemowego zielony
15. Realizacja i prezentacja projektu zielony

P . 3
16. OdpowiedZ ustna zielony
17. Dyktando zielony
18. Kartkowka ze znajomosci lektury zielony
19. Prébne sprawdziany i egzaminy zielony
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20. Praca klasowa czerwony
21. Test z calego dzialu, test z péirocza czerwony
22. Osiagniecia w konkursach (etap wojewo6dzki) czerwony 4
23. Samodzielne wypracowanie czerwony
24 Realizacja i  prezentacja ~ obowiazkowego

- czerwony
projektu

§98.

Zasady sprawdzania osiagnieé¢ dydaktycznych uczniéw

1.Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie:
a. na biezaco,
b. po opracowanym dziale,
c. na koniec pétrocza,
d. na koniec roku szkolnego,
e. na progu edukacyjnym (w kl. III i klasie VIII).
2.0Oceny osiggniec uczniéw w ramach poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3.0Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okreSlone zajecia, w szczegdlnosci
moze on by¢ zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

§99.
Prace klasowe i sprawdziany

1.Prace klasowe i sprawdziany (nie wiecej niz trzy w tygodniu, przy czym tylko
jeden dziennie) sa obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisem w dzienniku elektronicznym. Powinny by¢
poprzedzone synteza materiatu.
2.Ucznia nalezy poinformowac:
a. w jakiej formie zostanie przeprowadzona praca klasowa,
b. jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyla,
c. jakie beda jej kryteria oceniania.
3.Przy ocenie pisemnych prac uczniéw stosuje sie nastepujace kryteria:
a. ocena bardzo dobra oraz prawidlowe wykonanie przez ucznia
dodatkowego polecenia - ocena celujaca,
91% - 100% - ocena bardzo dobra,
75% -90% - ocena dobra,
51% -74% - ocena dostateczna,
31% - 50% - ocena dopuszczajaca,
0% - 30% - ocena niedostateczna.
4.Przy ocenie pisemnych sprawdzianéw stosuje sie kryterium procentowe:
a) 98%-100% - ocena celujaca,
b) 96%-97% - ocena bardzo dobra plus,
c) 93%-95% - ocena bardzo dobra,
d) 90%-92% - ocena bardzo dobra minus,

o o0 o
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e) 86%-89% - ocena dobra plus,

f) 80%-85% - ocena dobra,

g) 75%-79% - ocena dobra minus,

h) 70%-74% - ocena dostateczna plus,

i) 56%-69% - ocena dostateczna,

j) 51%-55% - ocena dostateczna minus,

k) 46%-50% - ocena dopuszczajaca plus,
) 36%-45% - ocena dopuszczajaca,

m) 31%-35% - ocena dopuszczajgca minus,
n) 0%-30% - ocena niedostateczna.

5.Prace pisemne uczniéw powinny by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni.

6. Uczent moze poprawic ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Poprawa innych ocen pozytywnych
nastepuje wedlug uznania nauczyciela.

7.Poprawa oceny Swiadczy o postepie ucznia w nauce i jest wpisana obok oceny
niedostateczne;j.

8.Kroétkie sprawdziany (kartkowki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich lekcji) nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja
poprawie.

9.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien
napisa¢ ja w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoly w terminie ustalonym
przez nauczyciela wspélnie z uczniem. Jezeli uczeni nie napisze pracy klasowej
W wyznaczonym terminie - otrzymuje w rubryce dot. tej pracy klasowej 0
(zero).

10. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej - minimum
tygodniowej - nieobecnosci w szkole (mozliwo$¢ oceniania - tylko na jego
prosbe).

11. Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

12. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac
klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek bezposrednio po calodziennej (do
godz.18) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;j.

13. Nie ocenia sie zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

§100.
System aktywnosci szkolnej

1.Wprowadza sie system aktywnosci szkolnej pluséw (+) i minuséw (-).
2. Plus ,+" oznacza pozytywna forme aktywnosci w postaci:
a. przygotowania dodatkowych materialow,
b. przygotowania krzyzéwek, rebuséw,
c. ciekawych form przerw S$rédlekcyjnych, zglaszania sie i aktywnego
rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci nauczania,
d. pracy w grupach, pomocy kolezeriskiej szkolnej i pozaszkolnej w
zakresie tresci nauczania,
e. innych podlegajacych ocenie form pracy ucznia, ktére nauczyciel
przedstawia klasie.
2.Minus ,,-” oznacza nieodpowiednia forme aktywnoSci w postaci:
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a. braku zeszytu, zeszytu ¢éwiczen,, w ktérym nalezalo odrobi¢ zadanie
domowe,
b. braku koniecznych przyborow,
c. braku materialéw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji
(wczedniej zapowiedzianych),
d. niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekgcji (nie sa one
zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia),
e. braku pracy w grupach,
f. innych podlegajacych ocenie, po konsultacji z klasa, np. pozyczenie
i nieoddanie zeszytu na czas zaje¢ szkolnych.
3.Plusy i minusy - w iloéci okre$lanej przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego sa zamieniane odpowiednio na ocene bardzo dobra Ilub
niedostateczna.
§101.
Nieprzygotowanie do zaje¢

1.Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
a. np - uczen nieprzygotowany,
b. bz - brak zadania.
2.Brak pracy nie zgloszony wczedniej, a stwierdzony przez nauczyciela lub
sprawdzajacego prace ucznia - to ocena niedostateczna.

§102.
Warunki klasyfikacji

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:

a. pierwsze polrocze trwa od 1 wrzesSnia do dnia ustalonego przez
Dyrektora Szkoly wraz z Rada Pedagogiczng na posiedzeniu
ustalajacym harmonogram roku szkolnego,

b. drugie pélrocze trwa od dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoly wraz
z Rada Pedagogiczna do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.Ustala si¢ dwa terminy klasyfikagcji:

a. $roédroczna - ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania
oraz zachowania ucznia,

b. roczna - w czerwcu, ktéra polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

3.Poczawszy od klasy IV uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie
otrzymal w wyniku klasyfikacji rocznej oceny co najmniej dopuszczajace.
4.Uczen klasy I - III szkoly podstawowej w kazdym roku otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.
5.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢
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ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw /opiekunéw
prawnych ucznia lub na wniosek ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

6. Uczeni koriczy szkote podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty. Uczen ktéry nie przystapil do sprawdzianu lub go
przerwal, przystepuje do niego w kolejnym terminie (tzw. terminie
dodatkowym) wyznaczonym przez dyrektora OKE.

§103.
Swiadectwo z wyr6znieniem

1. Uczeni klas IV - VIII otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem jezeli: Srednia
z wszystkich ocen z przedmiotéw obowiazkowych na $wiadectwie wynosi co
najmniej 4,75 oraz ocena z zachowania jest przynajmniej ocena bardzo dobra.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§104.
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konica wrzeénia.

4.Rodzice ucznia mogga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen. Termin do zgloszenia tych zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§105.
Brak klasyfikacji

1.Klasyfikacji rocznej mozna dokonac réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres (np. z powodu zmiany szkoly,
licznych nieobecnosci), jezeli istnieja podstawy do oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia w drugim poélroczu, a jego wiadomosci i umiejetnoéci z
pierwszego poétrocza zostaly uzupelnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

2.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposéb i termin uzupelnienia
wiadomosci, a nastepnie zaliczenia tresci programowych pierwszego poétrocza.

3.Uczert moze by¢ nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej albo rocznej
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jesli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosdci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§106.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach egzaminu poprawkowego.
Egzamin obejmuje material z okresu, w ktérym wuczefi nie zostat
sklasyfikowany.

2.Na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub w uzasadnionych przypadkach
na pro$be wychowawcy klasy - Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3.Zgody o ktérej mowa w ust. 2 udziela si¢ w nastepujacych przypadkach:

a. gdy mozna przewidywad, ze uczen ma mozliwos¢ samodzielnego
uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach i
skutecznie bedzie kontynuowal nauke na dalszych etapach ksztalcenia,

b. wystgpienia zdarzenia losowego powodujacego silne przezycia
utrudniajace koncentracje, obnizajace sprawnos¢ myslenia i uczenia sie,

c. trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dziefi  zakoniczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
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z zastrzezeniem ust. 7.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8.Uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymat ocene niedostateczna
moze zdawac egzamin poprawkowy.

9.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegodlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w
sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia
egzaminacyjne), wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§107.
Warunkowa promocja do wyzszej klasy

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZszej.

§108.
Procedury odwolywania sie od ustalonej oceny - termin i tryb przeprowadzania
egzamin6w sprawdzajacych

1.Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.

2.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6Zniej niz w terminie 2 dni od dni zakoficzenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§109.
Komisja
1.W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje.
2.Powolana przez Dyrektora Szkoty komisja:
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a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a uzgadnia sie rodzicami
ucznia/opiekunami prawnymi.
4. W skiad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b tiret 2 prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§110.
Protokol prac komisji

1.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3.Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
4.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§111.
Odpowiednie stosowanie postanowien

1.Postanowienia § 106 oraz § 107 Statutu Szkoly stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2.W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

112.
Postanowienia kofncowe WSO

1.Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostaja poddane biezacej
analizie i ewaluacji i s3 omawiane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
2. Analize i ewaluacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania przeprowadza
zespot powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Wnioski w sprawie zmian w systemie oceniania mogg sklada¢ do Dyrektora
Szkoty:
a. Samorzad Uczniowski,
b. Nauczyciele.

Rozdzial XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§113.
Rozwiazywanie sporéow

1.Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami, innymi pracownikami
Szkoty lub rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Osoba Prowadzaca
Szkole.

2.Spory pomiedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty
a rodzicami/opiekunami prawnymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty:
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po zbadaniu przyczyny konfliktu,
w drodze negocjacji,
w my$l obowiazujacych przepiséw prawa,
majac na uwadze przede wszystkim dobro dziecka,
e. wydajac decyzje w ciagu 5 dni roboczych stronom zainteresowanym.
3.W kwestiach spornych nie ujetych powyzszymi zapisami decyzje podejmuje
Osoba Prowadzaca Szkofe.

an o

§114.
Postanowienia koficowe

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Wszelkie zmiany do Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego moze wnieé¢
Osoba Prowadzaca Zespot.

3.Przy wniesieniu wiecej niz 5 zmian tekst statutu powinien by¢ ujednolicony.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/podpis osoby prowadzqcej Zespot Szkolno-Przedszkolny/
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