Zarzadzenie nr 4/2023-2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi PROMAR oraz Przedszkola
Anglojezycznego PROMAR
Z dnia 15 lutego 2024

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zatacznik do zarzadzenia numer 4
W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi

PROMAR oraz Przedszkolu Anglojezycznym PROMAR

Na Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi PROMAR

oraz Przedszkolu Anglojezycznym PROMAR sktadaja si¢ nast¢pujace zarzadzenia dyrektora:

IL.

I1I.

IV.

w sprawie przyjecia zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placowki,

w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz przyjecia
procedury i wskazania osoby odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty",

w sprawie przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich,
zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,
w sprawie zasad i sposobu udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,
w sprawie ustalenia zasad bezpiecznego korzystania z sieci oraz okreslenia zasad ochrony
danych i1 wizerunku matoletnich.

Celami Standardéw Ochrony Maloletnich sa w szczego6lnosci:

ochrona dzieci przed zngcaniem si¢, zaniedbywaniem, przemocg oraz wykorzystywaniem

seksualnym;
2. ochrona przed przypadkowymi urazami, jak rowniez §miercia;
3. ochrona przed srodkami przymusu i dyskryminacja;

4. ochrona przed przestgpczoscia oraz zachowaniami antyspolecznymi w szkole/przedszkolu
1 poza tymi placowkami;
5. dbanie o to aby dzieci byly w peini bezpieczne, zadbane i w poczuciu wewngtrznej rownowagi.

Celem programu jest pomoc dzieciom w lepszym zrozumieniu tego, jakie sa akceptowalne i nie
akceptowalne zachowania wobec nich. Pragniemy réwniez przekazywac¢ podopiecznym wiedze na
temat unikania urazéw 1 niebezpieczenstw oraz moéwienia otwarcie o swoich niepokojach
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1 zmartwieniach. Powyzszy program przygotowuje dzieci rowniez do wykonywania obowigzkéw
w dorostym zyciu.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o uczniu — oznacza to takze dziecko — wychowanka
w przedszkolu, osobe matoletnig.

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§1
Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkltada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej] mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
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zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§2

Zasady komunikacji - zasady ogolne

1. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

2. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone w niniejszej
procedurze.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
jednostki, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy, 0sob

zwigzanych z jednostka na podstawie umow cywilnoprawnych.

§3

Zasady komunikacji — zasady szczegolowe

1. Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

2.1 Udzielane odpowiedzi sa adekwatne do wieku matoletniego i danej sytuacji;

2.2 Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

2.3 Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

2.4 Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Nalezy zadba¢ o obecno$¢ pedagoga lub psychologa przy
takiej rozmowie. Niedozwolone jest zamykanie si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu;

2.5 Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik Vulcan)

2.6 Komunikacja z uczniami powinna shuizy¢ rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu

swiadomej dyscypliny
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2.7 Personel w rozwigzywaniu konfliktow stosuje nast¢pujace zasady konstruktywne;j
komunikacji, w szczegdlnosci zasady NVC (Non Violent Communication):
a) nie ocenia,
b) nie uogodlnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek,
h) upewnia sig¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
1) wystuchuje ucznia,
j) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2.8 W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow personel wystrzega sig:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi;

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i1 konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby);

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy;
d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

2.9 W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i1 psychospolecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

2.10 Personel umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktéw, stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np.
negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

2.11 Personel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow;

b) nie podnosi glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek;

c) wykazuje empati¢ wobec uczniow,
d) ustala i przypomina obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniow dotyczgce roznych rodzajow aktywnos$ci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji

w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, pracy samodzielne;.

2.12 Metody dyscyplinowania ucznidow dobiera adekwatnie do ich wieku i1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.
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2.13 W placoéwce nie stosuje si¢ kar ani nagrod.

2.14 Personel upominajac stownie, opanowuje wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.
2.15 Upominajagc  ucznia za niewlasciwe zachowania, personel rdéwnoczesnie

dostrzega pozytywne zachowania ucznia.

2.16 Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

2.17 Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Personel nie dzieli ich i nie
dyskryminuje (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg¢ i umiejg¢tnosci).

2.18 Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2.19 Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

2.20 Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualne;, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,
¢) wyszydzanie ucznidow, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli czy personelu, zbyt surowe oceny,

zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar,
e) agresywne wypowiedzi, komentarze 1 ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych;

f) umieszczanie obrazliwych, os$mieszajagcych uczniow rysunkéw, zdje¢ 1 filmow;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidéw materiatow;
h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

2.21 Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j
w tym:

a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualny,
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.

¢) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy 1 nie udost¢pnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie kontekscie
erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

2.22 Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie
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poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb

seksualnych.

2.23 Personel nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

2.24 Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np. nie angazuje
si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

2.25 Personel upewnia, informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga jemu lub wskazanej osobie o tym
powiedzie¢ 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji lub pomocy.

2.26 Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan czy zachowania.

2.27 Personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2.28 Personel rownowazy potrzeb¢ nadzoru z prawem uczniow do prywatno$ci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ ucznidéw osobista opieka,
ktorej oni nie potrzebuja.

2.29 Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, personel na zyczenie ucznia
zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

2.30 Personel stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
1 wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i1 meczéw wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka personelu z uczniami.

2.31 W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

§4
Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
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4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy s3 kanaly stluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
ucznidow s3 osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

§5

Prawa i obowiazki maloletnich w szkole i przedszkolu

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidw wobec kolegéw oraz innych oséb nie narusza ich
poczucia godno$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popehniania bledéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm 1 wartos$ci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmosc,
zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
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8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkuren-
cyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony ko-
legow.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1
przemocy wobec innych uczniow.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno-
$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest $§wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agre-
sji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka po-
mocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak za-
chowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z obo-
wigzujacymi w niej procedurami.

§6

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole i przedszkolu:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw i innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

* bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

* wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

» fizyczne zaczepki,

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
* obelgi, wyzwiska,

* wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

* bezpos$rednie obrazanie ofiary,

» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

e grozby.

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

* ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

* wulgarne gesty,

» Sledzenie, szpiegowanie,

* obrazliwe SMSy i MMSy,

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

* straszenie,

* gapienie si¢,

* szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynosze-
nie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow pi-
rotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez

zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.

. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez lub przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnosci szkolne;.

Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie ko-
legdéw 1 innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
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21. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

22. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

IL. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedury i wskazanie
osoby odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty'";

§7

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego — podstawa prawna

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa
dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestgpstwa.

§8

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego — zasady ogdlne

Personel zwraca szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow
$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego
w§ 7.
Uwagg personelu powinny zwréci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:
dziecko ma widoczne obrazenia ciala;
a) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko

czgsto je zmienia,
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b) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

¢) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

d) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

e) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

f) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

g) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

h) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre§lonych
0s6b.

§9

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego — sygnaly, na ktore nalezy zwroci¢ uwage

1. Sygnaly, ktorych zrodtem jest dziecko; dziecko sygnalizuje personelowi, ze jest krzywdzone
poprzez:
a) swoje wypowiedzi,
b) wyglad lub zachowanie,
c) problemy medyczne: stwierdzone u niego obrazenia fizyczne i (lub) choroby,
d) zaobserwowane zaburzenia emocjonalne lub zaburzenia zachowania,
e) stwierdzone u dziecka opdznienia rozwoju.

2. Wypowiedzi dziecka; personel zwraca szczegdlng czujno$¢, okazujac przy tym empati¢ oraz
wrazliwo$¢ w sytuacji gdy dziecko sygnalizuje, ze:
a) ma jaka$ tajemnice,
b) chciatoby o czyms$ waznym opowiedzie¢, ale si¢ waha,
c) obawia si¢ wraca¢ do domu, woli przebywaé poza domem,
d) nie lubi przebywa¢ w jakim§$ miejscu (np. jezdzié na wakacje do dziadkow),
e) nie lubi jakiej$ osoby.

3. Wyglad dziecka; uwagg personelu powinno zwrocic:
a) nieodpowiednie ubranie,
b) brak higieny,
¢) niedozywienie,
d) since pod oczami,
€) zasypianie na zaj¢ciach.

4. Problemy medyczne (choroby, obrazenia fizyczne); personel powinien wykazaé si¢
czujnoscig w przypadku:
a) czestych absencji dziecka w szkole z powodu choroby, zwlaszcza je§li przynosi ono
usprawiedliwienia podpisane przez rodzicéw/opiekunow a nie lekarza,
b) czgstych omdlen,,
c) bolow brzucha, gtowy,
d) chordb psychosomatycznych,
e) urazow, zwlaszcza wystepujacych w krotkich odstepach czasu.
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5. Zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne; szczegdlng uwage personel powinien
zwroci¢ na pojawienie si¢ roznych form zaburzen i emocji, ktore sg objawami urazow
psychicznych spowodowanych krzywdzeniem dzieci. Naleza do nich
a) leki, fobie,

b) zaburzenia snu,

c) depresja,

d) tiki,

e) jakanie,

f) moczenie nocne,

g) zanieczyszczanie si¢ katem i moczem,

h) nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,

1) wycofanie z kontaktéw spotecznych, zahamowanie,

j) wagarowanie,

k) ucieczki z domu,

1) sigganie po substancje psychoaktywne,

m) zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze),
n) zaburzenia jedzenia (anoreksja, bulimia),

0) zachowania agresywne,

p) zachowania antysocjalne, wchodzenie w kolizje z prawem.

5.1 Do nieoczywistych zachowan, ktoére powinny zwroci¢ szczegdlng uwage personelu naleza
(zachowania te niekoniecznie sg skutkiem krzywdzenia dziecka, moga rowniez wskazywa¢ na
niewlasciwe wychowanie):

a) nieadekwatnie niska samoocena ucznia,

b) perfekcjonizm i kompulsywne dgzenie do osiggania sukcesow,

¢) nadmierna rywalizacja,

d) nieadekwatne reakcje w sytuacji doznania porazki.

6. Zaburzenia rozwoju fizycznego dziecka manifestujg si¢ poprzez:
a) opoOznienie wzrostu,
b) niedobor wagi (az do wyniszczenia),
c) opdznienie rozwoju ruchowego (dziecko nie siada, nie staje, nie chodzi w wieku, w
ktorym powinno juz to potrafic).

7. Opdznienie rozwoju poznawczego - zdarza si¢ tez, ze opdznieniu ulega rozwdj poznawczy
dziecka, co moze by¢ skutkiem:

a) doznanych przez dziecko urazéw gltowy,

b) niedozywienia (zwlaszcza w dwoch pierwszych latach zycia),

¢) doznanych urazow psychicznych,

d) braku odpowiedniej stymulacji.

8. Oznaki zaniedbania dziecka i konsekwencje zaniedbywania dziecka przez
rodzicéw/opiekunow:
a) oznaki fizyczne:
odzywianie- dziecko nie jest zywione w sposob nalezyty,
ubranie- np. dziecko nie jest nalezycie chronione przed zimnem,
opieka medyczna- dziecko nie jest otoczone rutynowg opieka lekarska,
kontrola- dziecko spedza sporo czasu samo, bez nalezytej kontroli 1 opieki osoby doroste;,
warunki higieniczne- poziom bezpieczenstwa w domu stwarza zagrozenie dla zdrowia
dziecka,
e zaniedbanie obowigzku szkolnego.
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b) oznaki zwigzane z zachowaniem dziecka:
e czesta apatia 1 zmeczenie dziecka,
e dziecko prosi o jedzenie,
e dziecko nie chodzi do szkoty, przesiaduje w miejscach publicznych,
e dziecko wykazuje nadmierng pasywnos¢ lub agresywnosc.

c) oznaki emocjonalne (zwtaszcza, gdy u dziecka wystepuja skrajne przejawy stanéw

emocjonalnych):
o smutek-radosc¢,
e pesymizm,
e brak zaufania, depresja,
¢ niezdolno$¢ do budowania statych relacji.

§10

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowiazek:
a) wezwacé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
b) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:
a) dyrektor placowki sklada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 22022 1., poz. 1375 ze zm.);
b) dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;
c) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na

terenie placowki.

III. Zasady przegladu i aktualizacji standardéow ochrony maloletnich, zakresu

kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
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stosowania standardow oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

§11

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na ustaleniu
speliania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

b) Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

c) Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki, w lutym kazdego roku.

d) Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode maloletniego.

e) Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.

1359 ze zm.);
¢) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”
- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

f) W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre$lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

g) Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest obj¢ta
wspolng obstuga.

h) W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotac zespot roboczy, ustalajac jego sktad.
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§12
Zasady dokumentacji informacji o zdarzeniu lub podejrzeniu zdarzenia zagrazajacemu
dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 majg przyznang kategori¢ archiwalng A.

§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajagcag na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje personel ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placdéwce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust.
4.

16 |Strona



6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona,

w szczegdlnosci psycholog, pedagog lub wychowawca..

§14
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policjg

i Prokuratura, jak réwniez objgcie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.

V. Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania
§ 15
Obowiazki informacyjne

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony maloletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki.

3. Na zyczenie rodzicoOw/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady ochrony danych i wizerunku

maloletnich
§ 16
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Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

3. Komputery wykorzystywane w placowce sg badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

5. Szkota korzysta z dostepu do Internetu poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng (w skrocie
OSE. OSE to program publicznej sieci telekomunikacyjnej dajacej szkotom dostep do
szybkiego (100Mb/s), bezptatnego i bezpiecznego Internetu. Program zostat stworzony przez
Ministerstwo Cyfryzacji we wspotpracy z ministerstwem Edukacji Narodowej, na mocy
Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. Ustawa stanowi, ze NASK jest operatorem OSE.

6. W szkole uczniowie nie mogg korzysta¢ z wtasnych komputeroéw.

7. W szkole zabrania si¢ uczniom korzystania z urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem sytuacji
wskazanych w punktach ponize;j.

8. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu;
c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

10. Przez pojecie ,,urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ telefon komérkowy, smartwatch takze
tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

11. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

13. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych ~ z  dostegpem  do  Internetu  podczas zajg¢  edukacyjnych,
opiekunczych, uroczystosci.

14. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku/szafce w szatni przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

15. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz przebiegu
zaje¢¢ lekeyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

16. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywacé podczas zajec¢
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego za-
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jecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wy-
szukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nau-
czyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

17. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i usta-
li¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

§17
Zasady filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na terenie placowki

1. Naterenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

2. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

3. W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkotly lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§18

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefondw komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicz-
nych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda
rodzicéw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia -elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkofe (teatr, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z prze-
wodnikiem, konkursy, itp.) uczen jest zobowigzany do wylaczenia, wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§19

19|Strona



Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urza-

a)

b)

3.

dzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca/nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna. Uczen jest kazdorazowo proszony o odniesienie telefonu do biura obstugi
Szkoty 1 Przedszkola, ktory jest mu wydawany po zakonczonych lekcjach.

W sytuacji powtornego odnotowania uzywania przez ucznia telefonu jest on zobowigzany do
odniesienia telefonu do Biura Obstugi Szkoty i Przedszkola. Telefon w tej sytuacji moze ode-
bra¢ wylgcznie rodzic/opiekun prawny.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postgpowania.

§ 20
Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzu-
jace ideologie faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookale-
czen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow);

tre$ci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrory-
stycznych;

rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publi-
kowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzy-
ciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych 1 zagro-
Zen z sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych postugi-
wania si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta);
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d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii ko-
munikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu rea-
gowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia;

e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagro-
zeniami pltyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych;

e zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia;

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e wigczenie rodzicéw ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci, udost¢pnianie materiatow i publikacji, w tym
polecanie 1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

4. Narzedzia dziatajace na poziomie sieci:

a) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprze-
mocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
» ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,
» zabezpieczenie dowodow,
* poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidw — uczestnikow zdarzenia,
* objecie pomocg poszkodowanego ucznia,
* podjecie dziatanh wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinuja-
cych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia,
* powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

5. Okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz dziata-
nia, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zja-
wiska do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

§21
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
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5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s3 wyrazane w formie pisemne] — wyrazne
1 niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Wyznaczony do tego celu personel szkoty i przedszkola, moze robi¢ zdj¢cia uczniom, ktérych
rodzice wyrazili zgode na umieszczanie zdje¢ w mediach spotecznosciowych oraz na stronie
internetowej szkoty, podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wydarzen, wyjs$¢ i wycieczek szkolnych
1 przedszkolnych jedynie przy uzyciu sprzetu zapewnionego przez placowke, zgodnie
Regulaminem korzystania ze sprzgtu fotograficznego.

8. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg reprezentu-
jaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofa-
nia zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

9. Jezeli  wizerunek  maloletniego  stanowi  jedynie  szczeg6t  calosci,  takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub maloletniego
powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢
umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej
formie publikacji.

10. Personelowi szkoty/przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie insty-
tucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12. W przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych” wyma-
gana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

13. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwia-
jacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

14. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasa-
dach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

15. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewn¢trznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

§22
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
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1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracownikéw,
uczniow, rodzicoOw/opiekunow).

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r.
119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z
uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidéw, rodzicéw posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
maloletnich) w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice uczniow niepelnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zas$wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3 zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
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Rzeszow, 15 lutego 2024

Zalacznik
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Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popeinienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode¢
matoletniego ............... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j
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